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Informace o organizaci

Nazev: Zakladni Skola a Mateiska skola, Novy Jic¢in, Dlouha 54, pfispévkova organizace

ICO: 70640700

Reditel: Mgr. Milan Pernicky

Zfizovatel: Moravskoslezsky kraj, 28. fijna 117, 702 18 Ostrava

kontaktni e-mail: milan.pernicky@zsdlouha54nj.cz

kontaktni telefon: +420 556 708 193

URL: www.zsdlouha54nj.cz

Rada Skoly: pfi Skole pracuje Sesticlennd rada skoly, sloZzena ze dvou zastupct za Moravskoslezsky kraj,
dvou zastupcl za pedagogické pracovniky Skoly a dvou zastupct z fad rodicu

Obecna charakteristika

Zakladni skola a Materska skola Novy Ji¢in, Dlouha 54 vznikla ve $kolnim roce 2000 / 2001 slou¢enim
Zvlastni Skoly v Novém Ji¢iné a Specialni Skoly pfi zdravotnickych zafizenich Novy Jicin.

Zakladni skola je umisténa na okraji Nového Ji¢ina na ulici Dlouha €. p. 54. Jedna se o budovu, jejiZ prvni
Cast byla oteviena v roce 1986 a druha ¢ast v roce 1990. PIné vyhovuje soucasné kapacité zakd ohledné
vyuky vSech predmétd s vyjimkou télesné vychovy, nebot chybi dokonceni treti etapy vystavby této skoly, a
to praveé vystavby télocvicny a socialnich zafizeni k tomu pfislusejicich. Proto nejsme schopni v pIné mire
plnit osnovy Skoly tykajici se télesné vychovy.

Po materidlni strance je Skola vybavena velmi dobfre.

Budova je chranéna pred poskozenim a vloupanim signalizacnim zatizenim pfipojenym k PCO.

Od 1. 1. 2011 Moravskoslezsky kraj uzavrel centrdlni pojistnou smlouvu za Uéelem pojisténi veskerého
nemovitého, movitého majetku, vozidel a odpovédnosti kraje a jeho ptispévkovych organizaci s Ceskou
pojistovnou a. s.

Zakladni skola

Jedna se o pIné organizovanou Skolu s 1. - 9. ro¢nikem zakladni Skoly, dvéma tfidami zakladni Skoly

specialni a dvéma oddélenimi Skolni druziny.

skolni rok pocet tfid celkovy pocet zaku pocet zakl na pedagoga
k 30.9.2021
2021-2022 9 78 6,50

Béhem skolniho roku 2021/2022 se poéty zak( na nasi skole pribéziné meénily smérem nahoru i dold.
Vfazeno bylo v prlibéhu roku osm zaku a Ctyfi Zaci prestoupili na jinou skolu.

V evidenci nasi Skoly byli dale 3 Zaci, ktefi pobyvaji v zahranici. Rodice téchto zak({ nepodali Skole zpravu,
na kterych Skoldch se zaci vzdélavaji, ani nepfivedli déti do Skoly k povinnému prezkouseni.

Na zapis do prvni tfidy se v mésici kvétnu 2022 dostavilo sedm zakd. Vzhledem k tomu, Ze pét zaku splnilo
veskeré podminky podminujici pfijeti na nas typ Skoly, byli pfijati k fddnému vzdélavéni od 1. 9. 2022. Dva
Zaci zazadali o odklad a jejich podloZzenym Zadostem bylo vyhovéno.


mailto:milan.pernicky@zsdlouha54nj.cz
http://www.zsdlouha54nj.cz/

Materska skola

Materska Skola pfi zdravotnickém zafizeni provadi svou ¢innost v okresni nemocnici v Novém Jic¢iné.

Pecuje o déti na vSech oddélenich nemocnice ve véku 2 az 7 let

Déti jsou hned prvni den hospitalizace zafazovany do péce materské Skoly (sezndmeni s prostiedim

nemocnice, usnadnéni adaptace ditéte na neznamé prostredi, odvadéni pozornosti od nemoci). Prace s

ditétem je zdvisla na jeho zdravotnim stavu (spoluprace se zdravotniky).

Skolni rok pocet tfid celkovy pocet zaku pocet zakl na pedagoga
k 30.9.2021
2021-2022 1 5,36 5,36

Komentdr k tabulce:

Vzhledem k tomu, Ze se pocty déti neustale méni, bylo by znacné zkreslujici uvadét jejich okamzité pocty.

Uvadény jsou proto priimérné pocty déti v MS za cely $kolni rok.
Pro vétsi prehled Ize uvést pocet déti, o které MS pecovala v pribéhu celého $kolniho roku.

MS  -384 déti

Stavy déti béhem roku v jednotlivych mésicich i na jednotlivych oddélenich nékdy i vyrazné kolisaji. Je to

zplUsobeno nejriznéjsimi okolnostmi, z nichZ mnohé nelze dopredu predvidat.

V tomto roce to bylo zplisobeno i opatienimi vzhledem k nemoci Covid 19 a také prestavbou détského

oddéleni




Rozpis jednotlivych typu Skol a zarizeni v subjektech

Zakladni skola:

Skolni rok | subjekt a pocet zakl | pracovnikd celkem pedagogickych pocet zaki
jeho pracovnikd na
soucasti b a b pedagoga

2021-2022 | subjekt 78 29 27,46 24 21,67 6,5
celkem

2021-2022 | z toho ZS 62 24 23,21 19 17,45 6,20

2021-2022 | z toho 16 5 4,25 5 4,25 8
SPEC

V tomto skolnim roce pracovalo na nasi skole od 1. 9. 2021 dvanact asistentek pedagoga pro zaky se

zdravotnim postizenim.
Pedagogické asistentky ve tfidach ZS specialni s Gvazky 100 %, 100 % a 75 %.
Pedagogické asistentky ve tfidach ZS Gvazkem 75 %, 75 %, 75 %,75 %, 69 %, 50 %, 50 %, 50 % a 25 %.
Cést Uvazk( dvou asistentek pedagoga byla pInéna v ramci SD — 25 % a 25 %.

Materskd skola pri zdravotnickém zafizeni:

Skolni rok | subjekt a pocet zakl | pracovnikl celkem pedagogickych pocet zak
jeho pracovnikd na
soucasti b a b pedagoga

2021-2022 | subjekt 5,36 1 1 1 1 5,36
celkem

V tabulce je uveden primérny pocet déti za Skolni rok 2020-2021.
Skolni druZina:

Skolni rok | subjekt a pocet zak( | pracovnikd celkem pedagogickych pocet 24k
jeho pracovniku na
soucasti b a b pedagoga

2021-2022 | subjekt 30 4 2,02 4 2,02 15
celkem




Pracovnici $koly (ZS a MS pfi zdravotnickém zafizeni)
Pedagogicti pracovnici:
SPP pedag. prac. funkce praxe dopliujici udaje
pedag. zpUsobili

ano ano feditel 39

ano ano zastupce feditele 32

ano ano ucitelka 27

ano ano ucitel 28

ano ano ucitelka 10

ano ano ucitelka 32

ano ano ucitelka 37

ano ano ucitelka 33

ano ano ucitelka 28

ano ano ucitelka 27

ano ano ucitelka 31

ano ano ucitel 29

ano ano vychovatelka 33 vychovatelka SD

ne ano vychovatelka 28 vychovatelka SD
Uvazek SD 51,7 %

ne ano asistent pedagoga 16 Uvazek Z8 75 %

ne ano asistent pedagoga 8 Uvazek Z5 75 %

ne ano asistent pedagoga 36 Uvazek Z5 75 %, SD 25 %

ne ano asistent pedagoga 17 Uvazek Z8 75 %, SD 25 %

ne ano asistent pedagoga 25 Uvazek 78 25 %

ano ano asistent pedagoga 34 Uvazek Z5 50 %

ne ano asistent pedagoga 2 Uvazek Z5 50 %

ne ano asistent pedagoga 28 Uvazek Z8 75 %

ne ano asistent pedagoga Uvazek 75 69,4 %

ne ano asistent pedagoga 1 Uvazek Z5 75 %

ne ano asistent pedagoga 27 Uvazek 25 50 %

ano ano ucitelka materské 37 MS pfi nemocnici

Skoly

Vétsina pedagogickych pracovnikl ma prepocteny tvazek 100 % kromé pedagogickych asistent(, jejichz

uvazek je urcovan vzhledem k poctu vyucovacich hodin zaku.

Nepedagogicti pracovnici:

funkce

doplAujici adaje

skolnik

Uvazek 100 %




uklizecka uvazek 100 %
uklizecka Uvazek 75 %
vydejni stravy Uvazek 50 %
ucetni uvazek 100 %

Pfehled ucebnich pland
Zdkladni Skola:

Zaci 1. - 9. roéniku zakladni $koly byli vyu¢ovéni podle Skolniho vzdélavaciho programu zpracovaného
podle Ramcového vzdéldvaciho programu zakladniho vzdélavani — Skola sounaleZitosti a tolerance.
Zaci 1. — 10. ro¢niku zékladni $koly specidlni byli vyu¢ovéni podle Skolniho vzdélavaciho programu
zpracovaného podle Rdmcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani gkoly specidlni — Skola
sounalezitosti a tolerance.

MS pFi zdravotnickém zafizent:

Skolni vzdélavaci program pro MS pfi zdravotnickém zafizeni, zpracovany podle Rdmcového vzdélavaciho
programu pro predskolni vzdélavani — ,Hrajeme si radi, at jsme brzy zdravi “.



Spoluprace s rodinami, institucemi

| v letoSnim Skolnim roce mélo probihat hlavni setkani s rodici na tfidnich schlizkach, které by se
uskutecnily na zacatku Skolniho roku a dale vidy pred klasifikacnim obdobim. Vzhledem k pandemii Covidu
vSak k témto setkanim v prvnim pololeti nedoslo. Tfidni schlzky se uskutecnily az ve druhém pololeti po
odeznéni pandemie. Je mozno konstatovat, Ze zdjem rodicli o chovani a prospéch jejich déti je podstatné
lepsi nez v predeslych skolnich letech, cozZ je zplisobeno jinym sloZzenim Zakd na skole. Ponékud se zlepsila i
spoluprace s rodi¢i romskych zaku.

Béhem skolniho roku letos rodi¢e nemohli tak jako v jinych letech navstivit tfidu, kde se jejich dité vzdélava
a sledovat své dité pti vyuce. Rodice jsou pravidelné informovani o ¢innosti Skoly prostfednictvim
Zakovského sesitu, kde pisi i zpétné vzkazy a prostfednictvim zdkovské knizky. Zavazné zmény i poradani
nékterych akci oznamujeme rodi¢lim i prostrednictvim tiSténych letackd a vyvéSenim na webovych
strankach skoly.

S rodici nékterych problémovych Zaku jsou vyucujici témér v kazdodennim kontaktu — jedna se o Zaky z
nizsiho stupné a zaky z trid zakladni Skoly specialni.

Vychovna poradkyné ma vypsany konzulta¢ni hodiny pro zaky i pro rodice. Dobra je spoluprace rodicu
vychdazejicich zakl s vychovnou poradkyni, a to nejen v dobé jejich konzultacnich hodin. Velmi dobra je
spoluprace nasi Skoly s Odborem socidlnich véci mésta Nového Ji¢ina. Spoluprace spociva v pomoci pfi
feSeni prestupkd zakd nasi Skoly. V tomto roce bylo pro tento odbor vypracovano patnact zprav.

Pro okresni soud byly v letoSnim Skolnim roce vypracovany dvé zpravy.

Pro policii CR byla vypracovdna jedna zprava.

Pro dalsi rizné organizace nebyly vypracovany zadné zpravy.

Dale probéhlo osm schiizek s rodici vychazejicich zak( a sedm jedndni s rodici zak( s problémovym
chovanim.

Pro letosni rok byly opét naplanovany a uskutec¢nény besedy s CPP RENARKON. Tésna je i spoluprace s SPC
a PPP v Novém Ji¢iné a SPC ze ZS kapitana Vajdy v Ostravé. Mimo jiné se vychovnd poradkyné ztG¢astnila
Ctyr pracovnich schlizek.

Dobre se osvédcila i spoluprace s Uradem prdce, letos byla realizovan exkurze s 8. a 9. ro¢nikem.

Zaci 8. a 9. ro¢niku se zucastnili Prehlidky technickych profesi v Kopfivnici — Remeslo mé zlaté dno.



Mimoskolni aktivity vzdélavaci i volnocasové

V tomto Skolnim roce pracovaly na nasi Skole pod vedenim ucitell dva zajmové krouzky.

KrouZek pocitacovych a deskovych her a krouzek ¢tendrsky. Celkem tyto krouzky navstévovalo 21 7Zak(, coz
&inilo 27,00 % 74kG $koly. Zakim bylo nabizeno krouzk( vice, ale z diivodu dojizdéni ¢i nezajmu se tyto
krouzky nepodafilo realizovat.

Zaci nasi gkoly se dale zu&astnili téchto $kolnich a mimoskolnich akci nebo soutézi:

Skolni akce:

maskarni bal pro zaky skoly

mikuldsska nadilka pro Zaky Skoly

preventivni program sdruzeni Renarkon — komunikacni dovednosti a feSeni konfliktl — V. tfida

- preventivni program sdruzeni Renarkon — komunikace a vztahy, tfidni vztahové konflikty a jejich reSeni —
VI. tfida

- preventivni program sdruzeni Renarkon — komunikace a vztahy, tfidni vztahové konflikty a jejich feSeni —

VII. tfida

- preventivni program sdruzeni Renarkon — komunikace a vztahy, tfidni vztahové konflikty a jejich feSeni —

IX. tfida

- preventivni program sdruzeni Renarkon — zdravé vztahy v kolektivu, dodrzovani pravidel — V. tfida

- preventivni program sdruzeni Renarkon — problematika Sikany a obrana pred Sikanou — VI. tfida

- preventivni program sdruzeni Renarkon — problematika Sikany a obrana pred Sikanou — VII. tfida

- preventivni program sdruzeni Renarkon — problematika Sikany a obrana pred Sikanou — VI. tfida

- preventivni program sdruzeni Renarkon — spolecenské chovani, spoluprace s tfidnim kolektivem — V. tfida
- preventivni program sdruzeni Renarkon — zdravy Zivotni styl, kvalitni traveni volného ¢asu — VI. ttida

- preventivni program sdruzeni Renarkon — zdravy Zivotni styl, kvalitni traveni volného ¢asu — VII. tfida

- preventivni program sdruzeni Renarkon — drogova problematika — IX. tfida

Mimoskolni akce:

Prehlidka technickych profesi v Kopfivnici — Remeslo mé zlaté dno — IX. T¥ida
Beseda v méstské knihovné — 8. a 9. ro¢nik

SoutéZ Doremi — Zaci druhého stupné

Dopravni soutéz pro zaky s LMP a SMP — Frenstat pod Radhostém

Projektové dny:

Podzimni tvoreni ve tfidach
Velikono¢€ni zvyky a tradice

Den sportovnich a deskovych her
Den Zemé



Akce pro rodice:

Odpoledne s Hopsalinem

Akce SD:

pfiprava a U¢ast na maskarnim karnevalu
Akce MS pfi nemocnici Novy Jicin:

Rijen 2021

- Loutkové divadlo — O zapométlivém krali

- Vytvarna dilna — latkova dekorace drak — prace s latkovymi komponenty, fixy a barvami na textil,
piskohrani — vytvareni obrazkl pomoci barevnych pisku

Prosinec 2021

- Navstéva svatého Mikuldse, probéhla nadilka, déti dostaly pernicky, balicek s ovocem a hracku

- Vytvarna dilna — latkova dekorace barika — dekorace fixy na textil, piskohrani

Leden 2022

- Vytvarna dilna — latkovy snéhuldk — vycpdvani predsité latkové hracky, dekorace pomoci fix(, piskohrani
Bfezen 2022

- Vytvarna dilna — latkovy velikonoc¢ni zajicek — vycpani predsité latkové hracky, dekorace pomoci fixQ,
piskohrani

Duben 2022

- Vytvarna dilna — polStarek — kresba na usity polstarek

Kvéten 2022

- Vytvarna dilna — vybarveni medaili pro transfuzni oddéleni, latkové srdicko pro maminku

Cerven 2022

- Den déti — détem pfisly pogratulovat princezny a Mickey Mouse, predani pernick(, balonk( a darka
- Vytvarna dilna — |atkové slunicko, |atkova kravata pro tatinka, piskohrani

- Loutkové divadlo — O zakletém kralovstvi

Skolni vylety:

14. 6. 2022

Vylet do Zoo Ostrava — mimo VII. ro¢nik se zucastnila celd Skola
23.6.2022

Zamek Hradec nad Moravici — VII. ro¢nik
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Zapojeni skoly do mezinarodnich programu a realizované projekty financované z
cizich zdroju

Projekt Obédy pro déti od spole¢nosti WOMEN FOR WOMEN, o.p.s.

Charitativni projekt Ivany a Pavla Tykacovych

V tomto projektu jsme zapojeni jiz od roku 2015. Spoluprace probiha na zdkladé podanych Zadosti na
jednotlivé Zaky na cely Skolni rok, prostfednictvim darovacich smluv uzavienych vidy na jednotlivd pololeti
Skolniho roku.

Ve $kolnim roce 2021-2022 byly pfedmétem téchto smluv Ucelové finanéni dary déle jen ,UFD“ na pokryti
poplatkll za Skolni obédy pro zaky ze socialné slabych rodin.

Diky zapojeni nasi Skoly do tohoto projektu se Zaci ze socialné slabych rodin po cely Skolni rok 2021/2022
stravovali ve $kolni jideIné zdarma.

V prvnim pololeti to bylo 15 Zakd a ve druhém pololeti 14 zakd.

V tomto projektu chceme pokracovat i v nasledujicim skolnim roce.

Prehled ucelovych financnich dard a jejich vyuctovani ve skolnim roce 2021/2022:

obdobi UFD v K¢ vylerpdno v K¢ vraceno darci v K&
1.pololeti 28 038 20111 7927
2.pololeti 42 360 34 970 7 390

Pfeplatky jsou vidy po skonceni Skolniho pololeti vraceny zpét na ucet darce.
Nedocerpani UFD v plné vy3i je zplisobeno absencemi Zakg.

Cinnost spolku Radostny tismév

Spolek organizuje akce pro déti i jejich rodiée, prispiva finanéné na veskeré akce poradané skolou i jinymi
subjekty, kterych se Zaci Skoly zuc¢astnuji. Dale pfispiva i na zakoupeni dark(i pro vychazejici Zzaky. Financni
prostfedky sdruzeni ziskava jak od sponzoru, tak z prispévkl rodicu.

Akce, na které sdruzeni pfispivalo:

Odpoledne s Hopsalinem

Karneval

Den déti

Projektové dny

Vanocni peceni

Nakup upominkovych predmétd vychazejicim zakim
Nakup cen pro Zaky pfi skolnich soutézich
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Nové zahdjené projekty:

Néazev Operacni Registraéni Role $koly/SzZ Rozpocet Obsah/Cile | Obdobi
projektu | program/Zdroj | Cislo projektu | v projektu — projektu projektu realizace
financovani prijemce/partner | (v pfipadé
(v pfipadé, ze partnerstvi
Skola je partner, také castka,
uvést prijemce) ktera
pfipada na
Skolu)
X X X X X X X
Projekty jiZ v realizaci:
Nazev Operacni Registracni Role 3koly/52 Rozpocet Obsah/Cile | Obdobi
projektu | program/Zdroj | ¢islo v projektu — projektu projektu realizace
financovani projektu pfijemce/partner | (v pfipadé
(v pfipadé, zZe partnerstvi
Skola je partner, také castka,
uvést prijemce) ktera
pfipada na
Skolu)
X X X X X X

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd

Po cely skolni rok méli pedagogicti pracovnici moznost navstévovat dle finanénich moznosti kurzy a jiné

akce poradané KVIC v Novém Ji¢iné, ddle se zucastnit i akci pofadanych dalSimi vzdélavacimi organizacemi.

Vzhledem k tomu, 7e prevaind vétsina vzdélavacich akci byla zaméFena na Sablony II. a pfedeviim na

inkluzivni vzdélavani, nenasli nasi pracovnici kurzy, které by pro né byly pfinosné, nebot se zdravotné

postizenymi zaky pracuji cely Zivot.

Celkem 7 kurz( se zucastnilo 16 pedagogickych pracovnikd.

Spravni zaméstnanci se zucastnili téchto kurzu:

e Office 365 pro spravce expert —administrace Exchange a PowerShell,

e kurz prvni pomoci

e hygienické minimum
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e nakladani s odpady ve skolni jidelné podle nového zakona
e certifikovany systém hospodareni s energii

Celkem 5 kurz( se zucastnili 3 spravni zaméstnanci.

Plan DVPP byl po cely rok zptistupnén, pravidelné kontrolovan a doplfiovan o nové nabizené akce.
Poznatky ziskané na jednotlivych kurzech v minulych letech se promitly v praci vSech pedagogickych
pracovnikd, ktefi s nimi byli seznamovani na pedagogickych radach.

Zapojeni skoly do dalsiho vzdéldvani v radmci celoZivotniho uceni:

V letoSnim Skolnim roce byl jeden pracovnik skoly zapojen do dalSiho vzdélavani v rdmci celoZivotniho
uceni.

V rdmci ziskani kvalifikace pro nds typ Skoly studoval Pedagogické studium specialni pedagogiky pro
kvalifikované ucitele, vychovatele, ucitele odborného vycviku a praktického vyucovani na Akademii
HUSPOL s. r. 0. v Kunovicich.

Dalsi vzdélavani v rdmci celozivotniho uceni (v prehledu oznacte oblasti vzdélavani, které Vase Skola

poradd)

Ne Rekvalifikace (ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni
kvalifikace)

Ne Ptiprava na vykondni zkousky podle Narodni soustavy kvalifikaci

Ne Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele

Ne Zkousky podle zdkona 179/2006 Sb. v platném znéni (Zakon o ovérovani a uznavani vysledku
dalSiho vzdélavani)

Ne Zajmové vzdélavani pro verejnost (napf. jazykové kurzy, keramika apod.)

Ne Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (na objednavku firem i zajmové pro obcany)

Ne Vzdélavani senior(

Ne Obcanské vzdélavani

Ne Cestina pro cizince

Ne Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik(

Ne Jiné —vypiste: ...
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Porovnani kapacity skoly s potfebami umisténi

Soucasna kapacita pIné vyhovuje potfebam Skoly vzhledem k poctu Zaku, z uvolnénych ttid vyucujici zfidili
odborné ucebny.

Nedostatkem je stale absence vyhovujici télocvicny.

Vydejna stravy i Skolni jidelna kapacitné vyhovuje potifebam skoly, podminky stravovani jsou velmi dobré.
Rovnéz skolni druzina je v odpovidajicich prostorach a ke své ¢innosti mlze vyuzivat veskeré vybaveni

Skoly.

V uvolnénych prostorach skoly je zfizeno pracovisté Stfediska vychovné péce pfi Vychovném ustavu Novy
Jicin.

Pracovnice MS pFi nemocnici vyuziva k €innostem s détmi jidelnu a prostory jednotlivych pokojd, vybavena

je dobre.
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Realizace programu protidrogové prevence. Realizace pripadnych konkrétnich
projektl skoly

Na nasi Skole je povérenou pracovnici zabyvajici se socidlné patologickymi jevy zak( od 1. do 9. tfidy jedna
z vyuduijicich. Byla proskolena na kurzu ,Vzdélavaci program pro pedagogy ZS a SS v oblasti prevence SPJ" v

rozsahu 80 hodin, v kurzu ,,Komunikace s agresivnim Zakem a rodi¢em " a dalSich kurzech zabyvajicich se
sebepoznanim, komunikaci a osobnostni a socialni vychovou ve $kole.
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Zmapovani situace v oblasti socialné patologickych jev (SPJ) pro vytyceni ci

o

u

&kolni preventivni strategie (SPS)
Socidlni a jiné okoli skoly

Nase Skola patti do sité zakladnich Skol zfizenych podle § 16 pro Zaky s lehkou a stifeni mentalni retardaci
na coz v mnoha ptipadech navazuji vady dalsi. Néktefi Zaci pochazi ze slabého sociokulturniho prostredi.
Mezi silné stranky koly patFi dobra spoluprace s rodici 2akd, s odborniky-OSV M&U Nowy Ji¢in, spoluprace s
pediatry 7akd, spoluprace s Policii CR. V posledni dobé se zajem rodi¢( o vzdélavani svych déti pronikavé
zlepsil, coZ je dano zménou sloZeni zaku.

Informace od ucitel(i

V logu nasi 8koly podle SVP je pocit sounaleZitosti a tolerance. Ve $kole mezi viemi pedagogickymi i
nepedagogickymi pracovniky jsou funkéni socialni vztahy, proto je mozné vcas fesit SPJ. Informace byly
ziskany rozhovorem s pracovniky Skoly v ramci pedagogické porady i mimo ni. Komunikace je mezi
pracovniky na velmi dobré Urovni, neni tfeba ¢ekat na terminy pedagogickych rad, metodického sdruzeni
apod. Ve velmi omezené mite jsme se v minulych letech setkavali s koufenim a pitim alkoholu v dobé
vyucovani. Nejvétsi problém vidi ucitelé v nevhodném chovani Zak(. Ucitelé by potiebovali k lepSimu
feSeni SPJ podporu rodic¢l. Ne vzdy se rodice stavi k feSeni SPJ pozitivné.

Informace od rodici

Rodi¢im déla nejvétsi starosti dle rozhovoru na ttidnich schlizkach pripadné mimo né bezpecnost jejich
déti pfi navratu ze Skoly, obcas se vyskytuje mezi détmi vyhroZovani bitim, vymahani penéz, svacin. Rodice
tuto skutecnost ve vétsiné pripadd skole sdéli. Na tyto jevy se Skola zaméruje.

Informace od Zakdi

Socialni klima tfidy pripadné Skoly hodnoti Zaci ve vétsiné pripad( kladné. Néktefi Zaci si jsou schopni
uvédomit nevhodné chovani zak( k sobé navzajem, jini si toto nechtéji pripustit. Informace byly ziskany
dotaznikem a diskusi se Zaky.

Informace z vyhodnoceni Minimdlnich preventivnich programi (MPP) realizovanych na Skole v uplynulych
letech

Nejvétsi problém vidi Skola v nevhodném chovani zakl k sobé navzajem ale také k uciteldm. V této
zaleZitosti se osvédcila diskuse se Zaky, rozbor situace, ktera vznikla bez direktivniho pfistupu. Mnozi Zaci
jsou po fazi vybusnosti svého chovani schopni dospét k omluvé. Pfi feseni zavaznych problému v oblasti SPJ
dobra spoluprace s rodinou.

Nejvice se osvédcily se aktivity vedouci ke spravnému vyuziti volného ¢asu zaka. Krouzky, Skolni a okresni
soutézZe, sportovni soutéze, navstévy zimniho stadionu v ramci télesné vychovy, bazénu v ramci télesné
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vychovy, tfidni vylety, navstévy divadelnich predstaveni pro déti, maskarni ples apod. Velmi se nam
osveédcily spolecné akce pro zaky i s jejich rodici na které jsou velmi kladné ohlasy a v dalSich letech
budeme pocet téchto akci pravdépodobné zvySovat. Rodice zde vidi, jak se jejich dité chova v kolektivu
spoluzakl a pozndvaji ho z jiné stranky nez z domova.

Podle nazoru ucitell se jako malo efektivni jevi jednordzové besedy s odborniky, nasi Zaci s lehkou

mentalni retardaci jim ve vétsSiné pripadl nerozumi. Pfednasejici se mnohdy nedokdze snizit ve verbalnim
projevu k nasim zak{m.
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Stanovené cile SPS

Dlouhodobé cile vyplyvajici ze vstupnich informaci

Skola si klade za dlouhodoby a pretrvavaijici Gkol snahu o sniZeni vyskytu negativniho chovéni 74kd a snahu
o zvyseni pocitu bezpeci déti ve Skole. Snazit se o pozitivni komunikaci mezi zaky, snazit se o zlepSeni
komunikace mezi ucitelem a zakem, ucitelem a rodicem.

Strednédobé cile vyplyvajici z dlouhodobych cild

Podpora spoluprace mezi spoluzaky, viditelnéji ocenovat aktivity vedouci k pozitivnim kamaradskym
vztahim v Zakovském kolektivu tfidy, Skoly. Prohlubovat spolupraci ucitel( s rodici v rdmci tfidnich schizek
a dalsich akci pfipravovanych pro rodice a zaky. Vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti prevence
negativniho chovani zaka i jejich rodica.

Kratkodobé cile vyplyvajici ze strednédobych cildi

Pedagogové budou fesit na pedagogickych radach i mimo né dle vzniklé situace negativni chovani zaka,
pfitom budou pozitivné vyzdvihovat projevy slusného chovani zak( k sobé navzajem v ramci tidniho
kolektivu i v kolektivu Skoly. Pedagogové se budou vzdéldvat ohledné této problematiky ovsem v ramci
finan¢nich moZnosti Skoly.

Rodic¢e budou seznameni s problematikou negativniho chovani zaka prostfednictvim textu v Zakovské
kniZce, pohovorem na tridnich schlizkach, budou informovani o moznosti usporadani besedy k
problematice SPJ. Rodicim bude ddna moznost setkani s uciteli a zaky v netradi¢nich formach-vanocni
setkdni, besidka ke Dni matek, Gcast na Dni déti, opékani Spekacku.

Spoluprace s okolim $koly se déje celkem Usp&sné-0OSV MéU, Policie CR, Utad prace Novy Ji¢in, pediat¥i,
véfime, Ze spoluprdace s témito institucemi bude naddle probihat na dobré urovni.

Zaci se budou nadale zapojovat do akci pofadanych $kolou, soutéZi ve $kole i soutéii na okresni Grovni. Z&ci
budou mit moznost navstévovat krouzky ve Skole. Tyto aktivity Zakl podporujici spravné vyuziti volného
Casu z4aka vidi Skola jako nejefektnéjsi ve snizovani vyskytu SPJ ve skole i mimo ni.
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Skolni preventivni strategie 2021/2022

Prace pedagogického sboru a vedeni Skoly
V oblasti pfimé prdce pedagogu

Pedagogové i feditelstvi Skoly povaZuji za dostatecné zpracovani Skolniho i vnitiniho fadu Skoly vzhledem k
vyskytu i feSeni socialné patologickym jeviim. Na velmi dobré Urovni se jevi kooperace pedagogu k reseni
jakychkoli problému. Tridnické hodiny budou mimo jiné vyuZivany na feSeni SPJ, bohuzel vétsi aktivitu musi
prebirat vidy pedagog, narazime vétsSinou na pasivitu zaka ¢i jejich neschopnost zformulovat vlastni nazor
vedouci k feseni problém.

Plan akreditovaného vzdéldvdni pedagogickych pracovniki v oblasti prevence SPJ

Nézev a zaméreni vzdélavani Pocet Realizator — organizace, odbornik Pocet
hodin Skolenych
pedagogl

V oblasti spoluprdce s okolim Skoly

Pedagogové povazuji spolupraci s lékafi, policii, odborem socialnich véci M&U a ostatnimi odborniky za
dostatecnou.

Organizace a odbornici, ktefi se budou podilet na prevenci SPJ

Organizace Jméno odbornika Kontakt (adresa, telefon, e-mail)

0SV MU Novy Jigin Bc. Miroslava Scholze Tel. 556 768 334, mscholze@novyjicin-
town.cz

Policie CR Mgr. Petr Smétak Tel. 776 696 463, 602 161 739,
tisknj@mvcr.cz

Renarkon Ostrava Mgr. Sona Barochova Tel. 596 638 807

PPP Novy Jic¢in PhDr. Pavel Lety ompa@pppnj.cz

Spoluprace gkolniho metodika prevence (SMP) s rodici, zaky, pedagogy

Zaci i rodi¢e mohou kontaktovat metodika prevence SPJ v konzultaénich hodinach, Zaci jej mohou
kontaktovat v pfipadé potieby kdykoli po dobu vyucovani, rodice po telefonické domluvé také kdykoli.
Samoziejmé SMP Uzce spolupracuje s ostatnimi pedagogy.
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Zplisoby sezndmeni rodiéi s &innosti SMP a moZnostmi spoluprdce

Rodice budou na tfidnich schlzkach sezndmeni s moZnosti spoluprace se skolnim metodikem prevence SPJ,
mohou je kontaktovat v dobé konzulta¢nich hodin, pfipadné je mozno zajistit si konzultaci mimo tyto
konzulta¢ni hodiny po telefonické domluvé. Konzultaéni hodiny a jméno metodika prevence pracujiciho na
$kole je moZno najit na nasténce vénuijici se této problematice. Zaci samoziejmé maji moznost metodika
prevence kontaktovat kdykoliv v pfipadé potreby.

Aktivity podporujici spolupraci skoly s rodici

Nazev aktivity Datum konani Vedouci programu
Spani ve Skole listopad neuskutecnéno
Vanocni dilna prosinec tridni ucitelé
Karneval anor Hejdukova, Daskova
Détské odpoledne s Hopsalinem a rodici cerven Hejdukova

ZpUsob sezndmeni 26ka s &innosti SMP a moZnostmi pomoci

Zaci na tzv. t¥idnickych hodinach budou sezndmeni se jménem $kolniho metodika prevence SPJ a moZnosti
kontaktu na néj. O problematice Skolni preventivni strategie se mohou docist na Skolni ndsténce vénuijici se
této problematice. Vychazime-li oviem ze zkuSenosti, které se osvédcily, pak pro nase zaky je
nejpfrirozenéjsi, ze se v pripadé potreby Zaci s nejvétsi divérou obraceji na tfidniho ucitele.

Zpusob spoluprdce s ostatnimi pedagogy

Na nasi Skole je spoluprace v ramci pedagogického sboru natolik na dobré Urovni a natolik Uzka, Ze zakladat
preventivni tym by bylo jen administrativnim krokem, v pfipadé Ze se vyskytne problém, jsme jej bez
odkladu v rdmci pedagogického kolektivu resit nejen na pedagogickych radach, ale v ptipadé potreby resit
aktualné ve spoluprdci tfidniho ucitele, ostatnich pedagogt a vedeni skoly.

20




Program preventivnich aktivit

Nespecificka a specificka prevence pro zaky ve vyuce, ktera je soucasti u¢ebnich osnov

1. ro¢nik
Vyucovany | Preventivni aktivita a jeji zaméreni, zplUsob jejiho vedeni Ucitel
predmét (napf. proZitkova aktivita, diskuse, predavani informaci, ...)
Prvouka Péce o zdravi, zdrava vyZiva, osobni hygiena - hry, vytvareni Mgr. Synkova,
modelovych situaci
Cesky jazyk |PrGfezové Mgr. Synkova,
2. ro¢nik
Vyucovany | Preventivni aktivita a jeji zaméfeni, zpusob jejiho vedeni Ucitel
predmét (napf. proZitkova aktivita, diskuse, predavani informaci, ...)
Prvouka Navykové latky — jejich odmitani — hry, vytvareni modelovych Mgr.
situaci Voslajerova
3. ro¢nik
Vyucovany | Preventivni aktivita a jeji zaméreni, zpUsob jejiho vedeni Ucitel
predmét (napt. prozitkova aktivita, diskuse, predavani informaci, ...)
Prvouka Osobni hygiena, predchazeni traztim, navykové latky a zdravi — | Mgr. Kolafova
hry, vytvareni modelovych situaci
Cesky jazyk |Prafezové Mgr. Kolarova
4. ro¢nik
Vyucovany | Preventivni aktivita a jeji zaméreni, zplUsob jejiho vedeni Ucitel
predmét (napf. prozitkova aktivita, diskuse, predavani informaci, ...)
Pfirodovéda | Clovék a jeho zdravi — navykové latky, zlozvyky, odmitani Mgr.
navykovych latek Zakostelska
Vlastivéda |Rodina a spolecnost — vytvareni modelovych situaci, Mgr.
dramatizace Zakostelska
Cesky jazyk |Prarezové Mgr.
Zakostelska
5. ro¢nik
Vyucovany | Preventivni aktivita a jeji zaméreni, zpusob jejiho vedeni Ucitel
predmét (napf. prozitkova aktivita, diskuse, preddvani informaci, ...)
Pfirodovéda | Lidské télo — péce o zdravi, navykové latky — vytvareni Magr.
modelovych situaci Zakostelska
Informatika | Kybernastrahy, ochrana zdravi pfi praci na PC, rizika internetu — | Mgr. Kundrat
vytvareni modelovych situaci
Cesky jazyk |PrGfezové Mgr.
Zakostelska
6. rocnik
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VyucCovany | Preventivni aktivita a jeji zaméreni, zpUsob jejiho vedeni Ucitel

predmét (napf. prozitkova aktivita, diskuse, predavani informaci, ...)

Déjepis Kulturni rozdily — predavani informaci Mgr.
Machyckova

Obcanska Volnocasové aktivity — diskuse se zaky, vytvareni modelovych Mgr.

vychova situaci Zakostelska

Pfirodopis

Lidské rasy — preddvani informaci, vytvafeni modelovych situaci,
chovani ke zvifatim — vytvafeni modelovych situaci

Mgr. Slovacek

Cesky jazyk |Prafezové Mgr. Radinova

7. rocnik

Vyucovany | Preventivni aktivita a jeji zaméreni, zplUsob jejiho vedeni Ucitel

predmét (napf. prozitkova aktivita, diskuse, predavani informaci, ...)

Obcanska Volnocasové aktivity — diskuse se zaky, vytvareni modelovych Mgr. Slovacek

vychova situaci

Cesky jazyk |Prarezové Mgr. Slovacek

8. roc¢nik

Vyucovany |Preventivni aktivita a jeji zaméreni, zpUsob jejiho vedeni Ucitel

predmét (napf. proZitkova aktivita, diskuse, preddvani informaci, ...)

Obcanska Vyznam vzdélavani — predavani informaci, vytvareni Mgr.

vychova modelovych situaci, volno¢asové aktivity — diskuse, nebezpedi Machyckova
drog — predavani informaci, vytvareni modelovych situaci

Pfirodopis | Zasady hygieny, pohlavni choroby, nemoci zplGsobené Mgr.
navykovymi latkami — diskuse, predavani informaci Machyckova

Zemépis Multikultura souc¢asného svéta — modelova situace Mgr. Radinova
Zdravotni Télesna a dusevni hygiena, péce o zdravi, reZim dne - diskuse, Mgr. Synkova
vychova zdravotni a socialni rizika zneuzivani navykovych latek,
patologické hracstvi
Cesky jazyk |PrGfezové Mgr.
Machyckova
9. rocnik
Vyucovany |Preventivni aktivita a jeji zaméreni, zpUsob jejiho vedeni Ucitel
predmét (napt. prozitkova aktivita, diskuse, predavani informaci, ...)
Chemie Léciva a navykové latky — predavani informaci, diskuse Mgr.
Machyckova
Prirodopis Evoluce clovéka, antropologie — predavani informaci Mgr.
Machyckova
Obcanska Vhodné a nevhodné uzivani volného ¢asu — diskuse Magr.
vychova Machyckova
Zdravotni Ochrana pred pfenosnymi chorobami — bezpecné zptisoby Mgr. Synkova
vychova chovani (HIV, AIDS, hepatitida, choroby pfenosné sexudlnim
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stykem) — preddavani informaci, manipulativni reklama a
informace, vliv médii — vytvareni modelovych situaci

Cesky jazyk |Prarezové Mgr.
Machyckova

Také ve t¥idach ZS specialni budou #4ci vedeni k prevenci rizikového chovani.

Budou pouzivany tyto metody: rozhovor, dramatizace, prace s pracovnimi listy, programy na PC apod.
Ucivo a nasledné preventivni aktivity jsou ve specialnich tfidach cyklicky nabalovany.

Prvouka: zdrava vyZiva, bezpecné chovani pti hrach, sportech, vztahy mezi ¢leny rodiny, zakladni navyky
spolecenského chovani, hygiena.

Recova vychova: fe¢ zvuka a slov, Fe€ téla, komunikace v réiznych situacich.

Pracovni vyu€ovani: prace dospélych a déti, vztah ke zvifatlim, poradek na pracovisti.

Vlastivéda: vyuziti volného €asu, nebezpedi drog.

Pfirodovéda: ochrana zdravi, chovani pfi ohrozeni zdravi a Zivota, chovani pti Zivelnich pohromach.

Zaci tiid ZS specidlnich se G¢astni setkdni a soutéZi, které jednoznaéné patfi do prevence rizikového
chovéni. Setkavani zakd ze ZS specialnich pozitivné podporuji vztahy k ostatnim lidem, zaci poznavaji a
seznamuji se s rozmanitosti rdznych kultur, porozuméni kulturam a vzajemné se respektovani.

Jsou to tyto soutéZe a setkani 7akd ZS specialni:

Studenecky kapfik, Vitani jara, Spani ve Skole, Besidka ke Dni matek, Slavi¢ek, soutéz v dopravni vychové,
soutéz ve stolnim tenise apod.

Vyucujici ve t¥idach zS specialni — Mgr. Gazarkova, Mgr. Varekova
Vechny tyto aktivity byly v tomto $kolnim roce podtizeny opatfenim vyplyvajicim z pokynd MSMT v
souvislosti s nemoci COVID —19.

Specificka prevence pro zaky ve vyuce, reagujici na individualni situaci ve tfide

Zaci budou problematiku rizikového chovani fesit v prifezovych tématech, které jsou souéasti $kolniho
vzdélavaciho programu nasi Skoly zejména v hodinach obcanské nauky na 2. stupni, formou her a
modelovych situaci, vypliovanim dotazniku, rozhovorem, malovanim apod. V modelovych situacich bude
poukazovano také na plizivé nebezpedi pouzivani e-cigaret a zakazu jejich pouZivani v prostorach skoly, aiv
dobé vyucovani mimo prostory skoly. Ke spolupraci si chceme prizvat také odborniky ze SPP Renarkon
Ostrava. Vyhody v této spolupraci vidime v tom, Ze Zaci se setkaji s velmi odborné proskolenymi pracovniky
na strané jedné a vlivy novych elementl do zabéhnutého Skolniho prostfedi. Uvitali bychom cetnéjsi
spolupraci s SPP Renarkon, ale je nutné vychazet z moznosti naseho rozpoctu.

Jinak bude nadale pokracovat spoluprace s Policii CR v ramci pfipravovanych besed pro riizné vékové
skupiny. Nevyhybame se také dalSim aktivitdm, které se naskytnou béhem skolniho roku.

Trida: V. Tridni ucitel: Mgr. Zakostelska
SPJ ktery bude feSen: zdrava sebelcta a uplatnéni ve tfidé, tolerance, rozvoj soudrinosti a

spoluprace ve skupiné, posileni zdravého zplsobu Zivota, pozitivni a negativni dopady zvédavosti

s presahy do drogové problematiky
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Jak byla situace zjisténa: bude pojata preventivné

Kdo bude situaci resit — jméno ucitele nebo externiho odbornika, organizace:
Pracovnici CPP Renarkon Ostrava

Kdy bude situace rfeSena: v ramci vyucovani

S poutZitim, jakych metod bude intervence vedena:
Rozhovor, beseda, prozitkovy program pracovnikd CPP Renarkon

ZpUsob ovéreni efektivity intervence: rozhovor se zaky, malovanim pocitl apod.
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Trida: VI. Tridni ucitel: Mgr. Radinova

SPJ ktery bude feSen: drogova problematika, komunikace a vztahy, konflikty ve tfidé, reSeni
konfliktnich situaci a Sikana, zdravy Zivotni styl

Jak byla situace zjiSténa: bude pojata preventivné

Kdo bude situaci fesit — pracovnici CPP Renarkon Ostrava

Kdy bude situace feSena: v ramci vyucovani

S poutZitim, jakych metod bude intervence vedena:
Rozhovor, beseda, prozitkovy program pracovnikd CPP Renarkon

ZpUsob ovéreni efektivity intervence: rozhovor se zaky, malovanim pocitl apod.

Trida: VII. Tridni ucitel: Mgr. Slovacek

SPJ ktery bude feSen: drogova problematika, komunikace a vztahy, konflikty ve tfidé, feSeni
konfliktnich situaci a Sikana, zdravy Zivotni styl

Jak byla situace zjiSténa: bude pojata preventivné

Kdo bude situaci fesit — pracovnici CPP Renarkon Ostrava

Kdy bude situace rfeSena: v ramci vyucovani

S poutZitim, jakych metod bude intervence vedena:
Rozhovor, beseda, prozitkovy program pracovnikd CPP Renarkon

ZpUsob ovéreni efektivity intervence: rozhovor se Zaky, malovanim pocitl apod.

Trida: IX. Tridni ucitel: Mgr. Machyckova

SPJ ktery bude fesSen: drogova problematika, komunikace a vztahy, konflikty ve tfidé, feseni
konfliktnich situaci a Sikana, zdravy Zivotni styl

Jak byla situace zjisténa: bude pojata preventivné

Kdo bude situaci fesit — pracovnici CPP Renarkon Ostrava

Kdy bude situace rfeSena: v ramci vyucovani

S pouzitim, jakych metod bude intervence vedena:
Rozhovor, beseda, prozitkovy program pracovnikd CPP Renarkon

ZpUsob ovéreni efektivity intervence: rozhovor se zaky, malovanim pocitl apod.

Volnocasové aktivity pro zaky

Nazev aktivity, akce, krouzku Datum nebo frekvence konani | Vedouci programu
KrouZek prace na PC a deskovych her 1 hodina tydné Mgr. Synkova
Krouzek ¢tendrsky 1 hodina tydné, po domluvé Mgr. Zakostelska

25



Jako kazdy rok i vtomto Skolnim roce jsme pocitali s akcemi, které se kazdoro¢né opakuji a povazujeme je
za velmi vhodné k prevenci SPJ. Jsou to tyto akce:

- vanocni nebo velikonoc¢ni dilna s rodici

- vanocni nebo velikono¢ni turnaj Skoly ve stolnim tenise

- maskarni bal pro zaky Skoly — Unor

- vytvarnad soutéZ ke Dni déti — ¢erven

- dopravni soutéZ — Frenstat pod Radhostém — duben

- veselé odpoledne s Hopsalinem a s rodici
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Program proti Sikanovani

Tento Program proti $ikanovani je soucdsti Minimalniho preventivniho programu ZAKLADNI SKOLY A
MATERSKE SKOLY, NOVY JICIN, DLOUHA 54, pFispévkové organizace pro $kolni rok 2021/2012.

Na tvorbé a realizaci programu se podileji vSichni pedagogicti pracovnici Skoly. Koordinace jeho tvorby patti
ke standardni ¢innosti Skolniho metodika prevence. Ten podle potreby spolupracuje s metodikem prevence
v PPP. Za realizaci a hodnoceni programu je odpovédny feditel skoly. Cilem programu je vytvofit ve Skole
bezpecné, respektujici a spolupracujici prostfedi. DuleZité je zaméfit se na oblast komunikace a vztahu
mezi zaky ve tfidach, a to bez ohledu na to, zda tam k projeviim Sikany jiz doslo, ¢i ne. Soucasné je tfeba
stanovit smysluplnou strukturu programu

Co je sikana

Jeden nebo vice zakl UmysIné a opakované tyra a zotrocCuje spoluzdka, spoluzaky a pouziva k tomu
manipulaci a agresi.
Sikana je kazdé chovani, které splfiuje tyto znaky:

e je cilené vici jedinci
e je pakované a casto dlouhodobé

e jeho zamérem je obéti ponizit, zastrasit, ohrozit
e 0bét se neumi branit, trpi dlouhodobé

Zakladni formy Sikany

o fyzicka Sikana: biti, vydirani, poskozovani véci, sexualni nasili, loupeze

e psychicka Sikana: nadavky, pomluvy, zesmésnovani, vyhrozovani
Sikana neni

e jednorazovy konflikt, jednorazova nevhodna poznamka, vtip, rvacka
e vyclenéni Zaka z kolektivu, pokud neni motivovano snahou ubliZit mu ¢i pobavit se na jeho ukor

Prevence Sikany

Kazdy pedagog, obzvlasté tfidni uditel, je odpovédny za vytvoreni zdravého klimatu tidy.
Je povinen zejména:

e podporovat rozvijeni pozitivnich vztahd mezi détmi

e udrZovat ovzdusi davéry mezi détmi a pedagogy

e v kritickych situacich dat jasné najevo, Ze Spatné chovani nelze tolerovat

e informovat déti i rodice, na koho se obratit pfi problémech — tfidni ucitel, vychovny poradce,
schranka — davéry, vedeni skoly, linka davéry...
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e pozitivné vyzdvihovat ohleduplné a vstficné chovani zakd, vzajemnou pomoc a ohleduplnost a
spolupraci mezi spoluzaky

e sledovat ve vyucovacich hodinach a o prestavkach vzajemné chovani mezi spoluzaky a nebyt
Ihostejny k projeviim agresivity

e kagresivnimu chovani vyjadrit odsuzujici postoj pfimérenym zplisobem

Zaci se béhem 8kolniho roku zd&astni preventivnich aktivit ve spolupréci s PhDr. Letym (PPP Novy Ji¢in),
SVP Novy Ji¢in, CPP Renarkon Ostrava

Jak pozndme, Ze by mohlo jit o sikanu?
Ptiklady pfimych znaka Sikany:

e soustavné posmésné poznamky, nadavky, hrubé Zerty, hanliva ptezdivka na adresu urcitého zéka,
pokud to tento Zak tézko snasi a trpi tim

e jednostranné vyZzadovani vécnych ¢i penéznich dart

e jeden zak vystupuje vuci druhému v roli ,,sluhy” ¢i ,,otroka”

e Casto opakované postuchovani, strkani, idery, poskozovani véci, které zak neoplaci, nékdy je obét

dohnana aZ k projevim zoufalstvi
e na zaka je vyvijen natlak k vykondvani nemoralnich az trestnych ¢int

Ptiklady neptimych znaku Sikany:

(potencidlné Sikanovany) zak se o pfestavkach zdrzuje stranou od ostatnich, nema kamarady

prestavky travi v bezpecné blizkosti uciteld nebo mimo tfidu, vymysli si zaminky, aby nemusel byt
ve tridé

e jeho prospéch se nevysvétlitelné zhorSuje, nesoustredi se na uceni

e ma Casto poskozené nebo rozhazené véci, ¢asto se mu ,zdhadné” ztraci, ve tfidé, v Satné...

e pfitymovych sportech byva volen mezi poslednimi

e pUsobi smutné, stisnéné, ¢asto chybi z nejasnych dlivod(, nevolnost, boleni hlavy...

e ma-li promluvit pred tfidou, je nejisty a ustraseny

Postup vysetrujici osoby, md-li podezieni na sikanu

1. Konfrontovat sva pozorovani s dalsSimi kolegy.

2. Co nejdfive oznamit své podezieni vedeni skoly, vychovnému poradci, konzultovat dalsi postup.

3. Mezi ¢tyfma ocima vyslechnout vice nezaujatych svédkd, popfipadé konfrontovat svédky mezi sebou.
Je zejména dulezité ziskat odpovédi na nasledujici otazky:

Kdo je obéti, popfipadé kolik obéti je.

Kdo je agresorem, kolik agresor(i je. Kdo z nich je iniciator, kdo aktivni Gcastnik Sikanovani a kdo je obéti i
agresorem?

Co, kdy, kde, a jak délali agresofi obétem?

K jak zavaznym agresivnim a manipulativnim projevim doslo?
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Jak dlouho Sikana trva?

4. Spojit se s rodici pripadné obéti, konzultovat vyskyt nepfimych znakd Sikany. Poprosit je o pomoc.

5. Vyslechnout obét — citlivé, diskrétné, zarucit bezpedi a dlvérnost informaci. NIKDY nefesit
problém pfed celou tfidou!

6. Zajistit ochranu obéti Sikany.

7. Teprve nyni vyslechnout agresory, pfipadné konfrontovat agresory mezi sebou.
NIKDY konfrontace obéti a agresor(!
Vytipovat nejslabsi ¢lanek, dovést je k pfiznani ¢i vzajemnému obvinovani.

8. Pozadat vedeni skoly o svolani vychovné komise (vedeni Skoly, vychovny poradce, tfidni ucitel,
metodik prevence socialné patologickych jevq, pfipadné psycholog).
Ta na zakladé shromazdénych informaci posoudi, zde se jednd o Sikanu a jaky je stupen jeji
zadvaznosti /stupné 1-3 pocatecni Sikana, 4-5 Sikana v pokrocilém stadiu/, navrhne dalsi postup
vUci obétem i agresorim i tiidé jako celku. Potrestdni agresord je individualni, zavisi na véku,
intenzité Sikany a na tom, zda se jedna o prvni ptipad ¢i recidivu.
individualné pozvat rodice agresor(i. Seznamit je se situaci, sdélit jim navrhovana opatreni,
(zdlraznit moZnost ndpravy) a pozadat je o spolupraci. Pokud odmitaji, zvaZit ozndmeni na
Policii CR.

9. Individualné pozvat rodice obéti Sikany. Seznamit je se situaci, domluvit se na opatfenich (terapie,

osobnostni vycvik...).

10. Individudlné pozvat rodice agresortd. Seznamit je se situaci, sdélit jim navrhovana opatreni,

(zdlraznit moZnost ndpravy) a pozadat je o spolupraci. Pokud odmitaji, zvazit ozndmeni na

Policii CR.

11. Pokud se situace fesi pouze odchodem nékterych zakd, mél by odejit agresor, nikoli obét!

Krizovy plan pro reseni sikanovani
Krizovy plan A — feseni zarodecného stddia sikanovani

1. Podezieni na Sikanu jsou vSichni pedagogicti pracovnici povinni neprodlené ohlasit Skolnimu
poradenskému pracovisti — SPP (metodikovi prevence, vychovné poradkyni, a vedeni koly.

2. SPP provede rozhovor s témi, ktefi na $ikanovani upozornili a s ob&tmi — rozhovory jsou vedeny za
pfitomnosti nejméné 2 dospélych osob (svédci) a jsou pisemné zaznamendvany viechny podstatné
informace, které svédci stvrdi svym podpisem

3. Na zakladé vstupnich informaci jsou vytipovani dalsi svédci.

O vysledcich rozhovor( SPP informuje vedeni koly.

5. Individualni, ptipadné konfrontacni rozhovory se svédky (nikoli vSak konfrontace obéti a agresor() —
rozhovory jsou vedeny za pfitomnosti nejméné 2 dospélych osob (svédci) a jsou pisemné
zaznamendavany vsechny podstatné informace, které svédci stvrdi svym podpisem

6. Rozhovor s agresory, pripadné konfrontace mezi nimi.

SPP ve spolupraci s vedenim $koly zajisti ochranu obétem:
- o situaci jsou prokazatelné informovani vSichni pedagogicti pracovnici daného stupné,
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- jsou prijata specialni opatreni k predchazeni pokracovani Sikany — napf. zamérené
pozorovani aktér( Sikany pti dozorech, prerazeni agresort ¢i obéti do jiného tridniho
kolektivu (popf. doporuceni zmény Skolniho prostredi), zapojeni asistentl pedagoga
apod.

8. Informace z rozhovor( preda SPP vedeni $koly, které ve spolupréci s tfidnimi uciteli rozhodne o
vychovnych opatfenich:

— Napomenuti tfidniho ucitele.

- Dutka tfidniho ucitele.

- Datka reditele skoly.

- Zhorsend znamka z chovani.

9. situaci a pfijatych opatfenich jsou informovani rodic¢e vSech hlavnich aktér( Sikany.

Krizovy plan B — reseni pokrocilého stddia Sikanovani — vybuch skupinového ndsili vici obéti

Prekonani Soku pedagogického pracovnika a bezprostfedni zachrana obéti.
Domluva pedagogickych pracovnikd na spolupraci a postupu vysetfovani.
Zabranéni domluvé agresor(i na kfivé vypovédi.

Pokracujici pomoc a podpora obéti.

Informovaéni vedeni $koly a SPP.

Nahldseni policii.

No vk wNe

Vlastni vySetfovani — ve spolupraci s policii:
a. Rozhovor s témi, ktefi na Sikanovani upozornili a s obétmi.
b. Nalezeni vhodnych svédka.
c. Individualni, pfipadné konfrontacni rozhovory se svédky (nikoli vSak konfrontace obéti a
agresoru).
Zajisténi ochrany obétem.
Rozhovor s agresory, pfipadné konfrontace mezi nimi.

V pripadé velmi zdvazné Sikany Skola spolupracuje s organy ¢innymi v trestnim fizeni, OSPOD, rodice budou
informovani o moznosti kontakt( na dalsi odbornou pomoc.

Preventivni aktivity zaméerené specificky proti vzniku sikanovani

(Aktivity maji vést k vytvareni bezpecného prostfedi — podporovat solidaritu a toleranci, védomi
sounaleZitosti, vytvaret podminky pro zapojeni viech zak( do aktivit tfidy a Skoly, rozvijet spolupraci mezi
détmi a jejich vzdjemny respekt, rozvijet jedndni v souladu s pravnimi normami a s dlirazem na pravni
odpovédnost jedince

1. roénik
Vyucovany | Preventivni aktivita proti Sikané a zpUsob jejiho vedeni Ucitel
predmét (napt. prozitkova aktivita, diskuse, predavani informaci, ...)
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Prvouka Povinnosti zaka, Sikana, osobni bezpeci, chovani v krizovych Mgr. Synkova
situacich, chovani v silni¢nim provozu, ochrana pred agresivnimi
jedinci — prozitkova aktivita, dramatizace
Cesky jazyk | PrileZitostné — diskuse vychazejici z daného ¢teného textu Mgr. Synkova
2. rocnik
Vyucovany | Preventivni aktivita proti Sikané a zp(lsob jejiho vedeni Ucitel
predmét (napf. prozitkova aktivita, diskuse, predavani informaci, ...)
Cesky jazyk |PrileZitostné — diskuse vychazejici z daného éteného textu Mgr.
Voslajerova
Prvouka Osobni bezpeci, protipravni jednani (kradez, tyrani...) - Mgr.

diskuse, pfedavani informaci

Voslajerova
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3. rocnik

Vyucovany | Preventivni aktivita proti Sikané a zp(lisob jejiho vedeni Ucitel
predmét (napf. prozitkova aktivita, diskuse, predavani informaci, ...)
Cesky jazyk |Prilezitostné — diskuse vychazejici z daného Eteného textu Mgr. Kolafova
Prvouka Mezilidské vztahy — chovani podporujici dobré vztahy, Mgr. Kolarova
komunikace (fe¢ zvuki a slov — omluva, vytvaFieni modelovych
situaci), odlisnost lidi a jejich vzajemna rovnost, lidské vztahy,
principy sluSného chovani — dramatizace, predavani informaci
4. ro¢nik
Vyucovany | Preventivni aktivita proti Sikané a zp(lisob jejiho vedeni Ucitel
predmét (napf. prozitkova aktivita, diskuse, predavani informaci, ...)
Cesky jazyk |PrileZitostné — diskuse vychazejici z daného ¢teného textu Mgr.
Zakostelska
Pfirodovéda | Osobni bezpeci — ochrana proti agresivité a Sikané — dramatizace | Mgr.
Zakostelska
Vlastivéda | Mezilidské vztahy, pfibuzenské vztahy, chovani na posté, u Mgr.
lékare, v obchodé - vytvareni modelovych situaci, hry, Zakostelska
dramatizace, pravo a spravedinost — prava a povinnosti Zaka
skoly, protipravni jednani (kradez, Sikana, osobni bezpeci,
chovani pfi pozdaru) — vytvareni modelovych situaci
Télesna Chovani fair-play Mgr. Radinova
vychova
5. ro¢nik
Vyucovany | Preventivni aktivita proti Sikané a zpUsob jejiho vedeni Ucitel
predmét (napf. prozitkova aktivita, diskuse, predavani informaci, ...)
Cesky jazyk |Prilezitostné — diskuse vychazejici z daného ¢teného textu Magr.
Zakostelska
Pfirodovéda | Osobni bezpeci, ochrana proti agresivnim jedincm — vytvareni | Mgr.
modelovych situaci Zakostelska
Recova Osobni bezpeci, ochrana proti agresivnim jedincim — vytvareni | Mgr.
vychova modelovych situaci, prava a povinnosti, dodrzovani pravidel — Zakostelska
vytvareni modelovych situaci, dramatizace
6. ro¢nik
VyucCovany | Preventivni aktivita proti Sikané a zpUsob jejiho vedeni Ucitel
predmét (napt. prozitkova aktivita, diskuse, predavani informaci, ...)
Cesky jazyk |PfileZitostné — diskuse vychazejici z daného Eteného textu Mgr. Radinova
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Pfirodopis

Chovani ke zvifatlim, vytvareni modelovych situaci, lidské rasy —
predavani informaci

Magr. Slovacek

Déjepis Kulturni rozdily, predavani informaci Mgr.
Machyckova

Obcanska Struktura rodiny, mezilidské vztahy, rovnopravné postaveni Mgr.

vychova muzi a Zen, vira naboZenstvi, svoboda, mravni hodnoty jedince |Zakostelska

— diskuse, zakladni pravidla spole¢enského chovani, ucta

k ¢lovéku, rovnocennost, problémy lidské nesnasenlivosti,
rovnopravnost narodnostnich mensin, zakladni lidska prava,
Sikana, diskriminace, trestna cinnost, chyby pfi poznavani lidi —
predavani informaci, diskuse, vytvareni modelovych situaci

7. ro¢nik — zaky 7. ro¢niku v tomto Skolnim roce nemame

Vyucovany | Preventivni aktivita proti Sikané a zpUsob jejiho vedeni Ucitel
predmét (napf. proZitkova aktivita, diskuse, predavani informaci, ...)
Cesky jazyk | PrileZitostné — diskuse vychazejici z daného ¢teného textu Magr. Slovacek
Obcanska Struktura rodiny, mezilidské vztahy, rovnopravné postaveni Mgr. Slovacek
vychova muzi a Zen, vira naboZenstvi, svoboda, mravni hodnoty jedince

- diskuse, zakladni pravidla spolecenského chovani, tcta

k €lovéku, rovnocennost, problémy lidské nesnasenlivosti,

rovnopravnost narodnostnich mensin, zakladni lidska prava,

Sikana, diskriminace, trestna cinnost, chyby pfi poznavani lidi —

predavani informaci, diskuse, vytvareni modelovych situaci
8. rocnik
Vyucovany | Preventivni aktivita proti Sikané a zp(lsob jejiho vedeni Ucitel
predmét (napt. prozitkova aktivita, diskuse, predavani informaci, ...)
Cesky jazyk |PrileZitostné — diskuse vychazejici z daného éteného textu Mgr.

Machyckova

Zdravotni Vztahy mezi lidmi — kamaradstvi, laska, pravidla souziti, Mgr. Synkova
vychova bezpecné chovani — komunikace s vrstevniky, neznamymi lidmi,

skryté formy nasili — Sikana, sexualni zneuzivani — komunikace

se sluzbami odborné pomoci, sebepoznani, sebepojeti,

seberegulace, sebekontrola, zvladani problémovych situaci,

respektovani sebe sama i druhych, pfijimani druhého nazoru —

vytvareni modelovych situaci, dramatizace, predavani informaci
9. rocnik
VyucCovany | Preventivni aktivita proti Sikané a zpUsob jejiho vedeni Ucitel
predmét (napt. prozitkova aktivita, diskuse, predavani informaci, ...)
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Cesky jazyk |Prilezitostné — diskuse vychazejici z daného ¢teného textu Magr.
Machyckova

Obcanska NabozZenstvi, sekty — diskuse, predavani informaci, prava ditéte, | Mgr.
vychova lidska prava — diskuse, pfredavani informaci, odpovédnost rodic¢ti | Machyckova
za vychovu déti — dramatizace, vytvareni modelovych situaci,
diktatura, anarchie — diskuse

Zdravotni Vztahy ve dvojici — partnerstvi, manzelstvi, rodicovstvi — Mgr. Synkova
vychova vytvareni modelovych situaci, vztahy a pravidla souZiti

v prostiedi komunity — diskuse, modelové situace, skryté formy
nasili a zneuzivani, konfliktni krizové situace — modelové
situace, diskuse, predavani informaci, moralni rozvoj a
prosocialni chovani — diskuse

Ve specialnich t¥idach podle vzdélavaciho programu ZS specidlni budou Zaci vedeni k tématu v ¢eském
jazyce, prvouce, vlastivédé, prirodovédé, feCové vychové, pracovnim vyucovani, télesné vychoveé priirezové
dle dané situace.

SVP Z8 specidlni je koncipovan cyklicky.

Recova vychova: fe¢ zvuki a slov, e téla, komunikace v réiznych situacich, feseni konfliktd.

Pracovni vyu€ovani: prace dospélych a prace déti.

Prvouka: zakladni ndvyky spolec¢enského chovani, vztahy mezi ¢leny rodiny.

Vlastivéda: zakladni lidska prdva, prdva déti, protipravni chovani a jeho dUsledky, trestnd ¢innost mladeze.
Vyucujici specidlnich tfid jsou Mgr. Gazarkova a Mgr. Varekova

Zajisténi vzdélani pedagogickych a nepedagogickych pracovnik( v problematice Sikanovani

Pedagogicti pracovnici byli a budou informovéani osobné na pedagogickych radach i mimo né podle potreby
Skoly metodikem prevence a budou jim doporuceny, pripadné predany veskeré dokumenty a prirucky
tykajici se prevence socialné patologickych jevu.

Seznameni zak a jejich zdkonnych zastupcl s programem proti Sikanovani

S krizovym planem pro feSeni Sikanovani jsou vidy na zacatku Skolniho roku prokazatelné seznameni Zaci i
jejich zdkonni zastupci.

Krizovy plan skoly

Cilem krizového planu je eliminovat ¢i minimalizovat skody v pfipadé, kdy k projeviim rizikového

chovani ve Skolnim prosttredi dojde. Je pomocnym manualem pro vSechny pedagogické pracovniky a
rodice. V krizovém planu jsou popsany postupy, kterymi se pedagogicti pracovnici fidi v pfipadé nastalych
situaci.

Vychovny poradensky systém na skole se fidi vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist.

Reditel $koly: Mgr. Milan Pernicky
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Zastupce reditele: Mgr. Eva Neradilkova

Vychovny poradce a skolni metodik prevence: Mgr. Eva Neradilkova

DulezZité kontakty:

Oddéleni socidlné pravni ochrany déti

Bc. M. Scholze 556 768 334

Preventivné informacni skupina PCR

Mgr. Petr Smétak 974 735 207

Obvodni odd. PCR Novy Ji¢in 974 735 651
Méstska policie Novy Jicin 556 768 280
Pedagogicko-psychologicka poradna NJ | 556 771 144

Okresni metodik prevence

PhDr. P. Lety 556 771 140

SVP Novy Jigin

Mgr. P. Macicek 730 895 977, 734 574 818

Détsky domov NJ

Mgr. Michal Pokorny 556 706 115

SPC pro PAS Ostrava — Zabieh

Mgr. Obadalova 556 768 131, 723 026 353

SPC Novy Ji¢in

556 706 262

Psychiatricka |é¢ebna Opava

553 695111

Détska psychiatrie

MUDr. M. Lichnovska 556 701 659

Linka bezpeci

116 111

CPP Renarkon Ostrava

596 638 807, 602 650 042

Zpracovano dle Metodického doporuéeni MSMT €. j. 21291/2010-28.

Sikana, kybersikana

a) Rozhovor s obéti/obétmi

b) Nalezeni svédka/svédku

c) Zajisténi ochrany obéti/obéti

d) Rozhovor s agresorem/agresory
e) Jednani s rodic¢i dotéenych zaka

Ze vSech jednani pofizujeme zapis s podpisy zuéastnénych. Pro potrestani agresora vyuzivame

vychovnych opatfeni

f) Pri pokrocilé Sikané nahldseni policii

g) Vychovna komise
Reden:

a) Prace se tridou

b) Pri pokrocilé Sikané konzultace a feSeni s okresnim metodikem prevence PhDr. Pavlem Letym

Krizovy plan k feseni Sikany je zpracovan v podrobnych postupech v samostatném dokumentu, ktery je

pfilozen k minimalnimu preventivnimu programu skoly.
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Navykové latky
V pfipadé, Ze do skoly pfijde Zak/Zaci jiz pod vlivem NL.

a) Je-li Zak/zaci pod vlivem navykovych latek, zavoldame zachrannou sluzbu. Informujeme vedeni skoly,
které okamzité kontaktuje zakonného zastupce a PCR. Provedeme $etFeni ve tFidé za Gcelem zjisténi
situace mezi spoluzaky.

b) Privolame zdkonného zastupce do skoly, informujeme o dané situaci a navrhujeme reseni
(odbornici, |écba atp.)

c) Prestupek je hodnocen udélenim vychovného opatreni.

V pripadé Ze zak/Zaci poziji NL ve Skole.

a) Pokud Zak do skoly navykovou latku pfinese, bude zajisténa a bezpecné uloZzena do Skolniho trezoru
s informacemi o nalezu (NL vloZena do obalky, prelepena, opatfena razitkem, ¢as, datum a misto
nalezu).

b) Nalez hlasime PCR a neprodlené zakonnym zéstupcdim.

c) Privolame zakonné zastupce do Skoly a doporucujeme ndvstévu odbornika.

d) Prestupek je hodnocen dle skolniho fadu.

Reseni:

a) Prace se tridou
b) Konzultace a beseda s okresnim metodikem prevence PhDr. Pavlem Letym
c) Kontakty na odborniky PL Opava, spoluprace s rodici

Z3askolactvi

a) Zak. zastupce je povinen informovat do tfi dnt tfidniho ucitele o nepfitomnosti Zzaka. V pripadé, ze
se tak nestane, tfidni ucitel kontaktuje zakonného zastupce.

b) Neomluvenou nepfitomnost do souctu 10 vyucovacich hodin fesi se zdkonnym zastupcem zaka
tfidni uditel formou pohovoru. Pokud ma Zak vic nez 10 neomluvenych hodin, svolava reditel Skoly
Skolni vychovnou komisi. O pribéhu a zavérech jednani se provede zapis. Pokud neomluvena
nepritomnost pfesahne 25 hodin, zasilad Skola oznameni o zanedbdani Skolni dochdazky organu
socialné-pravni ochrany déti — Bc. Miroslava Scholze — kurator pro mladez.

c) V pripadé opakovaného zaskolactvi opakované informujeme OSPOD, které podnikne dalsi kroky k
hlddeni o zanedbani $kolni dochazky Policii CR.

d) Prestupek je hodnocen udélenim vychovného opatieni dle rozsahu neomluvené absence.

Rasismus

a) V pripadé zjisténi rasového, ¢i xenofobniho Utoku zajisti TU okamzité bezpecnost pripadné obéti.
b) Zklidnéni situace ve tfidé, pozitivni pasobeni na spoluzaky.
c) Oznami skutecnost zakonnym zastupclim agresora i obéti.
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d) Informuje PCR dle zavainosti situace.
e) Prestupek je hodnocen udélenim vychovného opatreni.

Poruchy pfijmu potravy

a) Po zjisténi problému citlivé pracujeme s zakem, uklidnime situaci.
b) Informujeme zdkonné zastupce a nabidneme kontakt na pfislusné odborné pracovisté.
c) V pripadé zahdjeni |éCby, se Skola snazi vyjit Zakovi vstfic.

Sebeposkozeni

a) Kontaktujeme obét a zjistime rozsah nebezpedi. V pfipadé vaziného zranéni volame zachrannou
sluzbu, informujeme zakonné zastupce postizeného Zaka.
b) Zadkonnym zastupclm je doporucena odborna pomoc lékar, kontakt na détského psychologa.

Vandalstvi a ni¢eni Skolniho majetku a majetku tfetich osob

a) Provedeme zjisténi Skody na majetku.
b) Informuje zdkonného zastupce, ten je povinen uhradit zpGsobenou skodu.
c) Prestupek je hodnocen udélenim vychovného opatieni.

Zajisténi predmétl majici charakter zbrani a predmét(, které do Skoly nepatfi (noZze, pornografie, chemikalie
atd.)

a) Zakovi jsou predméty odebrany a ulozeny v feditelné skoly.

b) Okamzité informovani zakonnych zastupct zaka/zakd, na nasledné osobni schiizce jsou predméty
predany.

c) V pFipadé zbrani je neprodlené informovana PCR, poté zdkonni zastupci.

d) V ptipadé podezieni na zanedbani rodicovské péce, informujeme OSPOD.

e) Prestupek je hodnocen udélenim vychovného opatieni.

Plan EVVO na Skolni rok 2021/2022
7S a MS zapojena do téchto projektii:

e M.R.K.E.V. tj. sit Skol s Metodikou a Realizaci Komplexni Ekologické Vychovy (pravidelné rozesilky
metodickych a informacnich materidla véetné ¢asopisu Bedrnik

e Spoluprace s firmou A.S.A.

e Projekt EVVOLUCE —i nadale Cerpani témat a material( z tohoto projektu

e Cerpani témat z uéebnic a pracovnich listl pro ekologickou vychovu

e Recyklohrani aneb uklidme si svét
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e Ecobat —zpétny odbér pouzitych baterii
e Ucast v projektu Ovoce do kol

ZARI

Vytvoreni ro¢niho planu EVVO

Cviceni v pfirodé — lesopark Skalky — poznavani stromu a kefud
Obnova kvétinové vyzdoby

Kvétinové truhliky na parapety Skoly

Pfipomenuti vyznamnych dnu

19. 9. Uklidme svét

22.9. Evropsky den bez aut

RIJEN

Vychazky spojené se sbérem kastan(, Zaludu, Sipkd a dalSich pfirodnin

SD — tvofeni z pfirodnich materiald
Uklid v okoli 8koly

Pfipomenuti vyznamnych dn(

4. 10. Svétovy den zvirat

16. 10. Svétovy den vyzZivy

20. 10. Den strom

LISTOPAD

Setfeni energii a vodou ve tiidach

Pravidelnd péce o kvétiny na chodbach a ve tfidach
Tridéni odpadu do specialnich kontejner( u budovy Skoly
Pfipomenuti vyznamnych dn(

16. 11. Den bez cigaret

PROSINEC
11. 12. Mezinarodni den hor
Tvoreni vyrobk( z ptirodnich material(i s vanocni tematikou

LEDEN

Cteni ve snéhu — vychazky do okoli, pozorovani stop zvitat
VyuZziti odpadniho materialu v P¢ a Vv

Vyroba lojovych kouli pro ptacky, jejich zavéseni v okoli Skoly
Posileni imunity, spravna vyziva, zdravy zpUsob Zivota

UNOR
Pracovni listy s ekologickou tematikou
Videa s ekologickou tematikou
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BREZEN
Den vody — vyznam vody v Zivoté ¢lovéka, Uspory ve spotfebé vody
Vyznam a dlleZitost Setfeni vodou v budové Skoly i doma

DUBEN
22. 4. Den Zemé — akce na Masarykové namésti v Novém Ji¢iné
Jarni vychdzka — sbér odpadku

KVETEN

Evropsky den parkud 25. 5. — ndvstéva parkd v Novém Ji¢iné — vychdzka, piknik
Sbér |éCivych rostlin a tvofeni herbare

Sbér pampelisek a vyroba pampeliskového medu

CERVEN

Cviceni v pfirodé — pozorovani les, louka, pole

Spolecné zakonceni Skolniho roku s rodic¢i — hry a soutéZe za Skolou
Pfipomenuti vyznamnych dnu

1. 6. Den déti
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Inspekce a kontrolni ¢innost
Ve Skolnim roce 2021/2022 na nasi skole probéhla tato kontrola:

Kontrola Ceské $kolni inspekce Moravskoslezského inspektoratu ve dnech 5. 4. — 8. 4. 2022
Predmét inspekcni cinnosti:

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisu.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk( vzdélavani podle pfislusnych skolnich vzdélavacich
programa.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolnich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmové vzdélavani.

Silné stranky:

Ucelna prace asistentl pedagoga v celé kole a jejich spolupréce s uciteli i vychovateli pfispiva k funkénimu
vzdélavani jednotlivych zakd.

Efektivni spoluprdce mezi nemocnici a materskou skolou pfi zdravotnickém zafizeni vede k ucelnému
vzdélavani déti.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepseni:

Vyuzivani standardnich vzdélavacich postup bez aplikace aktivizujicich metod prace pfi vzdélavani nevede
k ucinné motivaci zaka zakladni skoly.

Ucitelé se pfi své pedagogické Cinnosti v dostatecné mife nezaméruji na nové metody a trendy ve vyuce a
soucasné nejsou formou dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i k tomuto cilené orientovani.
Aktivnéjsi zapojeni Skoly do projektové ¢innosti by umoznilo zefektivnit a zatraktivnit vzdélavani.

Absence interaktivnich zobrazovacich technik ve vyuce nevede k potfebné nazornosti probiraného uciva.
Prijimani konkrétnich opatfeni vedoucich ke zvySovani kvality vzdélavani neni uplatriovano systematicky.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti skoly:

Projednat se zfizovatelem technicky stav budovy.

Zaméfit se na oblast dalSiho vzdélavani ucitell sméfujici k inovativnim metodam a formam vyuky a na
jejich naslednou aplikaci do vzdélavaciho procesu.

Zapojit se do projektové ¢innosti podporujici efektivitu vzdélavani.

Poridit interaktivni zobrazovaci pristroje, které povedou k vétsi motivaci zaka.

Zapojit do skolnich poradenskych sluzeb i dalSi pedagogy, ktefi by se tak vyznamnéji podileli na chodu
Skoly.

Stanovit konkrétni postupy smérem k novym metoddm vyuky a zapojenim Skoly do rozsahlejsi projektové
¢innosti.
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Skolni druzina

Skolni druZinu v letodnim $kolnim roce navitévovalo 32 74k, co? ¢inilo 42,66 % z celkového poctu 74k
Skoly.

Vychova probihala ve dvou oddélenich. Jedno oddéleni s provozni dobou rano od 6,00 hod. do 7,45 hod. a
odpoledne od 11,30 hod. do 15,30 hod, druhé oddéleni s provozni dobou od 12,30 hod. do 15,30 hod.
Vychovnou ¢innost tvofily ¢innosti relaxacni, odpocinkové, rekreacni, prostor byl dén i individudlnim
zajmUm déti, probihala rovnéz ptiprava na vyucovani.

Provoz oddéleni Skolni druZiny byl zajistén pracovnici se stfedoSkolskym vzdélanim, ktera absolvovala
studium specidlni pedagogiky na Pedagogické fakulté Ostravské univerzity. Pracuje velmi kvalitné, coz
vyplyva z hospitaéni &innosti, z akci pofadanych druZinou i z vyzdoby SD.

Provoz druhého oddéleni byl zajistén pracovnici se stfedoskolskym vzdélanim bez specidlné pedagogického
vzdélani. V obou oddélenich v odpolednich hodinach pracovaly rovnéz dvé asistentky pedagoga.
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Stru¢né vyhodnoceni napliovani ci

U Skolniho vzdélavaciho programu a vysledky
vychovy a vzdelavani

Pedagoglim se dafi naplfiovat cile SVP souborem kli¢ovych kompetenci na trovni, kterd je pro 7aky nasi
Skoly dosazitelna a umozini jim efektivné a odpovidajicim zplsobem jednat v rliznych Zivotnich situacich. K
tomu poutZivaji zejména metody vychazejici z doporuceni ke vzdélavani zZakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. VSichni Zaci nasi Skoly maji stanovena podp(rnd opatieni ve stupni 3-5.

Jedna se zejména o metodu primérenosti, postupnych krokd, fizené pozornosti, posilovani pozitivni reakce
zaku, ocenéni snahy, modifikace podavané informace, ovérovani porozuméni a pochopeni tkold, metodu
dlslednosti, rozvoje samostatnosti, metody respektujici pedagogickou situaci, multisenzoriadlniho uceni
apod.

Minimalni program prevence rizikového chovani vede také k napliovani vychovnych cil(, zejména

k prevenci Sikany. Vychovné plsobeni pedagogl vede k respektovani vzajemnych vztahl mezi Zaky a

k podpofe dobrého klimatu v t¥idnich kolektivech, potazmo v atmosfére celé $koly. Skola také podporuje
vztahy s rodici zejména svym otevienym pfistupem, zainteresovanim rodi¢t do kulturnich akci Skoly.
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Prospéch, chovani, dochazka, dalsi umisténi zaku

Prospéch
1.stupefi 2.stupen ZS specidlni
prospélo 8 21 17
prospélo s vyznamendnim 20 0
neprospélo 3 0
nehodnoceno 3 (pobyvajici s rodici
v zahranici)
celkovy pramér 1,41 1,81 neuvadi se
CELKEM ZAKU 32 29 17
Chovani
1.stupefi 2.stupent ZS specidlni
1.stupen z chovani 32 29 nehodnoti se
2.stupen z chovani 0 0 nehodnoti se
3.stupeni z chovani 0 0 nehodnoti se
CELKEM ZAKU 32 29 17
Dochdzka
zameskané hodiny celkem 18 210
omluvené hodiny 18 131
pramér na 1 zaka 232,44
neomluvené hodiny 81
pramér na 1 zaka 1,03

Umisténi vychdzejicich Zaku

OU Kel¢ pecovatelské sluzby 1
prodavacské prace 3
OU Novy Ji¢in stravovaci a ubytovaci sluzby 3
prakticka skola 1
SS Zderika Matéjeka Ostrava stravovaci a ubytovaci sluzby 1
SS pro sluchové postizené elektrotechnické a strojné 1
Valasské mezifici montdazni prace
SS hotelova a sluzeb Kromé&fiz | strojirenské prace 1
Bez vyuceni 0
Ukonceni skolni dochazky v 0
zahranici
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Rozbor hospodareni

Organizace méla pro rok 2021 stanoveny tyto zdvazné ukazatele:

Prispévky a dotace od zfizovatele K¢
uzo Provozni naklady 1 740 000
Uz 205 Prostiedky na kryti odpisit DHM a DNM 426 000
Uz 206 Ucelové prostfedky na obnovu a vybaveni vnitinich prostor 2 350 000
CELKEM 4516 000
PFispévky a dotace MSMT Ké
Uz 33353 | P¥imé naklady 17 323 096
CELKEM 17 323 096
Uzo
Provozni naklady 1 740 000,00 K¢
Vycerpano 1711 028,55 K¢
Uz 205
Ucelové prostfedky na kryti odpis@ 426 000,00 K¢
v tom:

Uhrada odpist z UZ 205
Uhrada odpisti z UZ 0
celkova vyse odpist v roce 2021

UZ 33353

PFimé naklady

v tom:

prostiedky na platy:

ostatni osobni naklady (ndhrady za DPN, MP covid)
zakonné socialni pojisténi

zakonné socialni naklady (stravovani, Skoleni, FKSP)
spotfeba materidlu (uc¢ebni pomcky)

cestovné

Prostfedky na pfimé naklady pro rok 2021 byly v plné vysi vyéerpany.
Vysledek hospodareni (VH) v roce 2021

426 000,00 K¢
312,00 K¢
426 312,00 K¢

17 323 096,00 K¢

12 583 883,00 K¢
196 375,00 K¢
4253 337,00 K¢
256 590,16 K¢
30 670,84 K¢

2 240,00 K¢

73 900,88 K¢
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Vysledek hospodareni za rok 2021 odpovida v zakladé témto skute¢nostem:

18.10.2021

Zadost o mimoradné navyseni prostfedkd na provozni néklady v roce 2021 z dGvoda:

- otevreni novych tfid (vybaveni, u¢ebni material)

- vytapéni doposud nevyuzivanych prostor Skoly

- ndrlst poctu zaméstnancl i Zakd (mzdové prostredky, vétsi spotfeba vieho)

- povinny podil: vratka do statni pokladny ve vysi 98 175,00 K¢

25.10.2021

Rozhodnuti RK o navyseni zavazného ukazatele: UZ 0 a UZ 205 v roce 2021 o:

- 1000,00 K¢ na odpisy (UZ 205)

- 350 000,00 K¢ na provozni naklady bez ucelu (UZ 0)

Bez mimoradného navyseni provoznich prostfedkd bychom nebyli schopni pokryt provozni spotfebu ani s
vyuZzitim rezervniho fondu.

Vzhledem ke soucasnému stavu, v jakém se budova skoly nachazi a k pozvolnému narudstu poctu déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a tim i k narlstu poctu pedagogt nase skola v uplynulych tfech letech
pokryvala ztratu ve vysledcich hospodareni pravé financemi z rezervniho fondu skoly.

V soucasné dobé skola svym poctem zaméstnancl spada do Povinného podilu — ¢imZ se naklady na provoz
Skoly navysi o témér 100 000,00K¢

PécCe o spravovany majetek

Ve spraveé organizace je dle zfizovaci listiny budova Zakladni Skoly a Materské Skoly, Novy Ji¢in, Dlouha
54/1995.

Pofizovaci hodnota budovy: 33473 180,50 K¢
Opravky v K¢ 13 787 028,00 K¢
ZUstatkova hodnota k 31.12.2021 19 686 152,50 K¢
Pofizovaci cena pozemku 528 689,00 K¢

BéZna udrzba movitého a nemovitého majetku byla v pribéhu roku 2021 financovana z prostredk( na
provoz organizace.

Opravy a udrzba

Celkem 569 225,73 K¢
nemovitého majetku (Uprava elektrorozvodu, vodovodnich trubek, ¢isténi odpadu) 558 635,85 K¢
vypocetni techniky (oprava NTB, 18 antivir(/3roky) 7 927,88 K¢
stroje a zafizeni 1 815,00 K¢
ostatni movity majetek 847,00 K¢

BéZna udrzba movitého a nemovitého majetku byla v pribéhu roku 2021 financovdna z prostiedk( na
provoz organizace.
UZ 206 byl zapojen do Udrzby nemovitosti pfi obnové a vybaveni vnitfnich prostor sSkoly — Uprava zdzemi

pro ucitele ZS (obnova elektrorozvod(i a vodovodni potrubi v kuchyrice u sborovny)
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Pti planovani prostredk( na Gdrzbu majetku se nase organizace snazi zohlednit stari i stav majetku Skoly a s
tim i spojené nenadalé havarijni situace, ke kterym bohuzel dochazi ¢im dal ¢astéji.

Naklady na energie v roce 2021

celkem: 710 596,42 K¢

v tom:

Elektfina (Centropol Energy a.s.) 154 448,45 K¢
Plyn (Prazskd plynarenska a.s.) 1029,61 K¢
Voda (SmVak Ostrava a.s.) 27 158,46 K¢
Teplo (Veolia Energie CR a.s.) 527 959,90 K¢

Spotieba energie odpovida opatfenim spojenym s pandemii Covid 19.
Najem

Organizace je v ndjmu u Nemocnice Novy Ji¢in a.s. - kancelar ucitele materské Skoly o celkové plose

33,5m2.

Mésicni ndjemné od 1. 1. 2021 — 31. 10. 2021 (v¢éetné DPH)
najemné 33,-K¢ za metr Ctveredni

elektricka energie — pausalni poplatek

vodné a stoc¢né — pausalni poplatek

teplo — pausalni poplatek

celkem

Mési¢ni ndjemné od 1.11. 2021 —31. 12. 2021 (v¢etné DPH)
najemné 33,-K¢ za metr Etvereéni

vodné a sto¢né — pausalni poplatek

teplo — pausalni poplatek

elektricka energie bez DPH (odpusténa dan — covid)
celkem

Celkem za rok 2021 (vcetné DPH)
najemné

elektricka energie

vodné a stoc¢né

teplo

Organizace ma kazdoroc¢né v ndjmu venkovni hfisté u odlouc¢eného pracovisté — Zakladni Skoly Dlouha 56,
741 01 Novy Jicin, jez je soucasti Zakladni Skoly a Materské Skoly, Jubilejni 3, 741 01 Novy Jicin, pfispévkové

organizace.

ro¢ni pfedpis najemného za sportovniho hristé
vratka ndjmu (z divodu docasného uzavieni — oprava hristé)
celkem za ndjem hftisté v roce 2021

1 106,00 K¢
504,57 K¢
91,30 K¢
1212,20 K¢
2 914,07 K¢

1 106,00 K¢
91,30 K¢
1212,20 K¢
417,00 K¢
2 826,50 K¢

34 793,70 K¢
13 272,00 K¢
5 879,70 K¢
1 095,60 K¢
14 546,40 K¢

10 000,00 K¢
1 250,00 K¢
8 750,00 K¢



Doplnkova cCinnost

Organizace méla od 1.1.2021 do 31.12.2021 uzavienou Smlouvu o pronajmu nebytovych prostor s Asociaci
turistickych oddild mladeze Ceské republiky Palackého Roztoky — Turistickou organizaci mlddeze TOM
JeStérky Novy Jicin, Ji¢inska 274, 741 01 Novy Jicin.

Pronajatd plocha: dvé ucebny, WC, chodba, ucitelska Satna, vstupni hala, schodisté — celkova plocha 235,62
m2.

Doba prondjmu: kazdé utery od 16:00 do 18:00 hod.
Najemné za pronajatou plochu ¢inilo 300,-K¢/ za mésic (196,00K¢ — najem a 104,00 K¢ — pausal na naklady
na energie a sluzby)

Ndjemné za 1.Q.2021 900,00 K¢
Ndjemné za 2.Q.2021 900,00 K¢
Ndjemné za 3.Q.2021 900,00 K¢
Ndjemné za 4.Q.2021 900,00 K¢
Celkem za ndjem v roce 2021 2 352,00 K¢
Celkem za energie a sluzby v roce 2021 1248,00 K¢
Celkové najemné v roce 2021 3 600,00 K¢

Castka ve vysi 2 352,00 K& byla zd¢tovana jako kladny vysledek hospodateni organizace.

Vypujcky nevyuZitych prostor skoly

Smlouva o vypljcce nebytovych prostor uzaviena se:
Vychovny Ustav, stfedni $kola a stiedisko vychovné péce, ICO 601586, se sidlem Divadelni 12, 741 011 Novy
Ji¢in - v souladu s rozhodnutim MSMT vykondva vypUijcitel ¢innosti $koly a $kolskych sluzeb

Ctvrtletni zalohy na spotrebu energii a odvoz odpadu ve vysi: 25517,00 K¢
rocni zalohy celkem: 102 068,00 K¢
vyuctovani spotfeby energii za rok 2021 = doplatek vyplijcitele: 29 808,34 K¢

Vyplijcitel se svymi zalohami na energie podili z 15 % na pokryti celkovych nakladl na energie organizace.
Penézni fondy

Skola ma vytvoreny fondy:
e fond rezervni
e fond investicni
e fond kulturnich a socidlnich potreb
e fond odmén

Vsechny penézni fondy jsou financné kryty.
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Rezervni fond tvoreny z daru:

stav k 1.1.2021 11 052,00 K¢
WOMEN FOR WOMEN Praha a.s. ucel. fin. dar 47 397,00 K¢
Cerpani - ,,0bédy pro déti“ stravné zak{ 50 522,00 K¢
stav k 31.12.2021 7 927,00 K¢

(darovaci smlouva uloZena v kancelafi ekonomky $koly, vyuctovani nevycerpaného daru probihda pololetné

vzdy v nasledujicim mésici — preplatky vraceny na ucet poskytovatele daru)

Rezervni fond tvoreny z VH:

stav k 1.1.2021 223 776,99 K¢
pridél z VH 2020 0,00 K¢
Cerpani fondu (Uhrada precerpani provoznich nakladd) 77 085,65 K¢
stav fondu k 31.12.2021 146 691,34 K¢

Investicni fond:

stav fondu k 1. 1. 2021 1180 302,42 K¢
tvorba fondu (odpisy z DLHM) 426 312,00 K¢
dotace zfizovatele 0,00 K¢
1 606 614,42 K¢

106 000,00 K¢
stroje a zafizeni 0,00 K¢

zdroje celkem
¢erpani fondu — odvod do rozpoctu zfizovatele

opravy a Udrzba majetku (dodate¢na montaz Zaluzii, projektova dokumentace na rekonstrukci stfechy a
286 031,00 K¢
392 031,00 K¢
1214 583,42 K¢

fasad, elektro instalace svétel a zasuvek, oprava podlah)
Cerpani fondu celkem
stav fondu k 31. 12. 2021

Fond kulturnich a socidlnich potreb:

stav fondu k 1. 1. 2021
zakladni pridél do fondu

185 744,66 K¢
255 390,16 K¢
zdroje fondu v roce 2021 441 134,82 K¢
pouziti fondu:

stravovani 107 757,00 K¢

nepenézni dary 9 000,00 K¢

ostatni pouZziti

rekreace

kultura, sport

Cerpani fondu celkem
stav fondu k 31. 12. 2021

27 962,00 K¢
41 130,00 K¢
27 591,00 K¢
213 440,00 K¢
227 694,82 K¢
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Fond odmeén

stav fondu k 1.1.2021 190 675,00 K¢
pFidél z HV 2020 0,00 K¢&
Cerpani fondu (mzdové naklady) 0,00 K¢
stav fondu k 31.12.2021 190 675,00 K¢
Pohledavky

Pohledavky k 31. 12. 2021z provozu organizace: 140 202,96 K¢
v tom:

- poskytnuté provozni zdlohy platba za stravné

- zaméstnanci ostatni kratkodobé pohledavky (bank. popl., pfeplatek el. energie, tepla)
- ndklady pfistich obdobi (antivir. program, predplatné)

- dohad uroku BU 12/2021

- odbératelé (Vychovny Ustav — vyuctovani 2021)

Zavazky

Zavazky k 31. 12. 2021 z provozu organizace: 2303 431,30 K¢
v tom:

- mzdy a odvody s nimi souvisejici za 12/2021

- dodavatelé

- kratkodobé pfijaté zalohy

- dohad bankovnich poplatki

Vysledky kontrol

V pribéhu roku byly provedeny mésicni kontroly ucetnich dokladi reditelem skoly a ¢tvrtletni kontroly
Ucetnich doklad( reditelem skoly a jeho zadstupkyni.
V pribéhu kontroly byly zjisténé nedostatky a zavady odstranény.

V roce 2021 na nasi Skole neprobéhla zadna dalsi kontrola.
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Hlavni zdméry pro nadchazejici skolni rok

zapojit se do grantovych projekttl jak MSMT, tak MSK, pokud budou pro nasi $kolu vhodné
pokracovat v ziskavani sponzoru k finanénimu zajisténi ¢innosti zajmovych krouzk(, sportovnich
soutézi a mimoskolnich aktivit Zakd

pokouset se ziskat finan¢ni prostfedky na zatepleni budovy Skoly

pokouset se ziskat prostfedky na rekonstrukci stfechy budovy

pokouset se ziskat dalsi financni prostfedky na vnitfni vybaveni Skoly ve tfidach, kabinetech, skolni
druZiné a Satnach

motivovat zdjem pedagogli o dalsi ziskdvani a prohlubovani odbornosti (kurzy, samostudium)
spolu s pedagogickym sborem pracovat na zdokonaleni nového SVP s minimalnimi vystupy
pracovat na zdokonalovani vyuky podle SVP pro ZS specialni

zameéfit se na vzdélavani zakud s autismem, popfipadé s vice vadami

podpora pedagogu ochotnych nabidnout détem mimoskolni ¢innosti

podpora pedagogu pfi zavadéni novych ucelnych vyu€ovacich metod

pokracovat v uzsi spolupraci s rodici Zzaku, zapojit rodice do cinnosti Skoly

organizovat vice spolec¢nych akci pro rodice i zaky Skoly

realizovat navrhy pedagogickych pracovnikl k programu protidrogové prevence

zajisténi publicity v tisku, televizi

dale pokracovat v nastoupeném trendu tésné spoluprace se zakladnimi Skolami a DC okresu,
popfipadé i mimo okres

pUsobit cilené na zaky a probudit vétsi zajem u Zakd romské narodnosti o ziskani odborné
kvalifikace na OU

V Novém Jiciné Zpracoval: Mgr. Milan Pernicky
dne 18. 8. 2022 reditel Skoly

Skolska rada pfi ZS a MS Nowy Ji¢in, Dlouhd 54 na zakladé Zakona 561/ 2004 Sb., § 168 odst. 1, o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a Vyhlasky €. 15, §

7, 0d.2, ze dne 27. prosince 2004 schvaluje vyrocni zpravu o ¢innosti Skoly, se kterou byla seznamena na
zasedani rady skoly dne 13. 10. 2022.

Mgr. Eva Neradilkova
predseda skolské rady
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Prilohy
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Vyvoj jednotlivych ekonomickych ukazatell za obdobi let 2016 az 2021

Rozbor hospodareni — rozpocet celkem

PFimé naklady

Provozni naklady

Naklady na energie

Prostredky na platy celkem

Pramérny plat vSech zaméstnanc( Skoly

Pramérny plat pedagogického pracovnika

Pramérna narokova slozka platu pedagogického pracovnika

. Prlmérnd nendrokova slozka platu pedagogického pracovnika

. Primérny plat nepedagogického pracovnika

. Primérnd ndrokova slozka platu nepedagogického pracovnika

. Prlmérnd nendrokova slozka platu nepedagogického pracovnika
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Prostredky na platy celkem
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