ZAKLADNI SKOLA A MATERSKA SKOLA,
Novy JICIN, DLOUHA 54,
PRISPEVKOVA ORGANIZACE

VYROCNI ZPRAVA

SKOLNI ROK

2018 / 2019



Vyrocni zprava o ¢innosti ZS a MS Novy Jicin,

Dlouh4 54 ve Skolnim roce 2018 / 2019

Nazev $koly,zafizeni : ZS a MS, Novy Ji¢in, Dlouha 54, p¥ispévkova organizace
Reditel : Mgr. Milan Pernicky

Ztizovatel Skoly : Moravskoslezsky kraj, 28. Fijna 117, 702 18, Ostrava

e-mail : ss.novyjicin@quick.cz

telefon: 556 708 193

URL: www.zsdlouha54nj.cz

Rada skoly: pri Skole pracuje Sesti¢lenna rada Skoly, sloZena ze dvou zastupcii
za Moravskoslezsky kraj, dvou zastupcti za pedagogické pracovniky Skoly a dvou
zastupci z Fad rodici

1. Obecna charakteristika

Zakladni Skola a Matetska skola Novy Ji¢in, Dlouhd 54 vznikla ve $kolnim roce
2000 /2001 sloucenim Zvlastni Skoly v Novém Ji¢in€ a Specidlni Skoly pfi zdravotnickych
zatizenich Novy Ji¢in.
Zakladni skola je umisténa na okraji Nového Ji¢ina na ulici Dlouhd €. p. 54. Jedna se o
budovu, jejiz prvni ¢ast byla oteviena v roce 1986 a druha ¢ast v roce 1990. PIné vyhovuje
soucasné kapacité zaka ohledné vyuky vSech predméta s vyjimkou télesné vychovy, nebot
chybi dokonceni tieti etapy vystavby této skoly, a to prave vystavby télocvicny a socidlnich
zafizeni k tomu pftislusejicich. Proto nejsme schopni v plné mife plnit osnovy Skoly tykajici se
télesné vychovy.
Po materialni strance je Skola vybavena velmi dobfe.
Budova je chranéna pied poskozenim a vloupanim signalizaénim zafizenim pfipojenym
k PCO.
Od 1. 1. 2011 Moravskoslezsky kraj uzavtel centralni pojistnou smlouvu za ucelem pojisténi
veSkerého nemovitého, movitého majetku, vozidel a odpovédnosti kraje a jeho ptispévkovych
organizaci s Ceskou pojistovnou a. s..



Zéakladni Skola: jedna se o plné organizovanou $kolu s 1. - 9. roénikem zakladni Skoly, jednou
tiidou zakladni Skoly specialni a dvéma oddé€lenimi §kolni druZiny.

Skolni Podet t¥id Celkovy podet zaku Podet zaku
rok na pedag.
2018/2019 5 48 6,86

Béhem skolniho roku 2018/2019 se pocty zaki na nasi $kole ménily smérem nahoru. Viazeno
bylo v prabéhu roku sedm zakt a pouze dva piestoupili na jinou skolu.

V evidenci nasi skoly byli dale 4 zaci, ktefi pobyvaji v zahranici. Rodice téchto zaka
nepodali Skole zpravu, na kterych Skolach se zaci vzdélavaji, ani nepiivedli déti do Skoly

k povinnému pifezkouseni.

Na zapis do prvni tfidy se v mésici kvétnu 2019 dostavilo jedenact zakt. VVzhledem k tomu,
ze devét zaku splnilo veskeré podminky podminujici pfijeti na nas typ skoly, byli piijati

k fadnému vzdélavani od 1. 9. 2019. Dva zaci zazadali o odklad a jejich podlozenym
zadostem bylo vyhovéno.

Matetska Skola pii zdravotnickém zatizeni provadi svou ¢innost v okresni nemocnici v
Novém Ji¢ing.

Pecuje o déti na vSech oddélenich nemocnice ve véku 2 az 7 let

Déti jsou hned prvni den hospitalizace zatfazovany do péce matetské skoly (seznameni

s prostfedim nemocnice, usnadnéni adaptace ditéte na neznamé prostiedi, odvadéni pozornosti
od nemoci). Prace s ditétem je zavisla na jeho zdravotnim stavu (spoluprace se zdravotniky).

Skolni Podet t¥id Celkovy pocéet zaku Podet zaku
rok na pedag.
2018/2019 1 4,94 4,94

Komenta¥r k tabulce:

Vzhledem k tomu, Ze se poCty déti neustale méni, bylo by zna¢né zkreslujici uvadét jejich
okamzité pocty. Uvadény jsou proto primérné pocty déti v MS za cely Skolni rok.

Pro vétsi prehled lze uvést pocet déti, o které MS pecovala v pribéhu celého $kolniho roku.
MS  -397 deti

Stavy déti béhem roku v jednotlivych mésicich i na jednotlivych oddélenich nékdy i vyrazné
kolisaji. Je to zpisobeno nejriznéjSimi okolnostmi, z nichz mnohé nelze dopiedu predvidat.



2. Rozpis jednotlivych typi $kol a zaFizeni v subjektech

Zakladni $kola:
Skolni Subjekt Pocet Prac.celkem Ped.prac. Pocet Zzaku
rok a jeho soué. zaku a b a b na pedag.
Subjekt cel. 48 16 15,25 14 11,75 6,86
Z toho: Z8§ 41 14 13,50 12 10 6,83
2018/2019 z§ spec. 7 2 1,75 2 1,75 7

V tomto $kolnim roce pracovalo na nasi skole od 1. 9. 2018 sedm asistentek pedagoga pro
zaky se zdravotnim postizenim.

Pedagogicka asistentka ve tfidé ZS specialni I.A Givazkem 75 %.

Pedagogické asistentky ve tiidach ZS uvazkem 100%, 100%, 75 %, 75 %, 50 %, 25%, 25 %.
Cést uvazki dvou asistentek pedagoga byla plnéna v ramci SD — 25 % a 25%.

Mateiska Skola pri zdravotnickém zafizeni :

Skolni Subjekt Pocet Prac.celkem Ped.prac. Pocet déti
rok zaku a b a b na pedag.
2018/2019 MS 4,94 1 1 1 1 4,94

V tabulce je uveden primérny pocet déti za Skolni rok 2018/2019.

Skolni druzina:

Skolni Subjekt Pocet  Prac.celkem Ped.prac. Pocet zakua
rok a jeho soué. zaku a b a b na pedag.

2018/2019 8D 20 4 1,85 4 1,85 10



3a. Pracovnici $koly ( ZS a MS p¥i zdr.zaf.)

Pedag.prac.
SPP ped. zpis. funkce praxe doplniujici udaje
ano ano feditel 36
ano ano zast.fed. 30
ano ano ucitelka 35
ano ano ucitel 35
ano ano ucitelka 25
ano ano ucitelka 31
ano ano ucitelka 29
ano ano vychovatelka 30 vych.$D
ne ano pedagog. as. 13 75 % uvazku v z§
ne ano pedagog. as. 5 75 % avazku v Z$
ano ano uéitelka MS$ 34 M$ p#i nemocnici
ne ano pedagog. as. 33 75 % avazku v Z§ a 25 $ v 8D
ne ano pedagog. as. 14 75 % avazku v zZ§ a 25 $ v 8D
ne ano pedagog. as. 10 25 % uvazku v z$
ne ano pedagog. as. 30 50 % uvazku v z§
ne ano pedagog. as. 19 25 % uvazku v 2§

Vétsina pedagogickych pracovnikli ma prepocteny uvazek 100 % kromé pedagogickych
asistentd, jejichz uvazek je uréovan vzhledem k poctu vyucovacich hodin zaku, kterym bylo
toto podpiirné opatieni urceno.

Nepedagogicti pracovnici:

Skolnik - uvazek 100 %
uklizecka - tivazek 100 %
vydejci str. - ivazek 50 %

ucetni - ivazek 100 %



4. Piehled uc¢ebnich plani

Zakladni Skola:

Zaci 1. — 9. roéniku zakladni §koly praktické byli vyucovani podle Skolniho vzdélavaciho
programu zpracované¢ho podle Ramcového vzdelavaciho programu zékladniho vzdélavani -
Skola sounaleZitosti a tolerance.

Zaci 1. — 10. roéniku zakladni 8koly specialni byli vyu¢ovani podle Skolniho vzdélavaciho
programu zpracované¢ho podle Ramcového vzdelavaciho programu pro zdkladni vzdélavani
skoly specialni - Skola sounaleZitosti a tolerance.

Skola pracovala na p¥ipravé nového SVP s minimalnimi vystupy.

MS pri zdravotnickém zarizeni:

Skolni vzdélavaci program pro MS pii zdravotnickém zafizeni, zpracovany podle Ramcového
vzdélavaciho programu pro piedskolni vzdélavani — ,, Hrajeme si radi, at’ jsme brzy
zdravi “.



5. Spoluprace s rodinami, institucemi

| v letoSnim Skolnim roce probihala hlavni setkani s rodici na tfidnich schtizkach, které

se uskutecnily na zacatku Skolniho roku a déle vzdy pted klasifikacnim obdobim.

Je mozno konstatovat, ze zajem rodicli o chovani a prospéch jejich déti je podstatné lepsi nez
v predeslych Skolnich letech, coz je zpiisobeno jinym sloZenim Zakl na Skole. Pon¢kud se
zlepsila i spoluprace s rodi¢i romskych zaka.

Bé&hem Skolniho roku maji rodic¢e kdykoli moZnost navstivit Skolu, podivat se do tfidy, ve
které se jejich dité uci.

Rodice jsou pravidelné informovani o ¢innosti $koly prostfednictvim zakovského sesitu, kde
pisi 1 zpétné vzkazy a prostfednictvim zakovské knizky. Zavazné zmeény ¢i poradani
nékterych akci oznamujeme rodi¢tim i prostfednictvim tiSténych letackl a vyvéSenim na
webovych strankach skoly.

S rodi¢i nékterych problémovych zakl jsou vyucujici témet v kazdodennim kontaktu - jedna
se 0 zaky z nizSiho stupné a zaky z tfid zédkladni Skoly specialni.

Vychovna poradkyné ma vypsany konzulta¢ni hodiny pro zaky i pro rodic¢e. Dobra je
spoluprace rodict vychdzejicich zakt s vychovnou poradkyni a to nejen v dobé jejich
konzulta¢nich hodin. Velmi dobrd je spoluprace nasi Skoly s Odborem socialnich véci mésta
Nového Jic¢ina. Spoluprace spociva v pomoci pii feseni prestupkt zakt nasi Skoly. V tomto
roce bylo pro tento odbor vypracovano Sestnact zprav.

Pro okresni soud nebyla v letosnim $kolnim roce vypracovana zadna zprava.

Pro policii CR byly vypracovany dvé zpravy, dalsi spoluprace se projevila v uskutenéni
besedy na OR Policie CR zaméfené na pravni védomi a pravni odpovédnost mladistvych.
Pro dalsi rizné organizace byly vypracovany tii zpravy.

Ve spolupraci se spole¢nosti Renarkon se v pribéhu Skolniho roku uskute¢nilo Sest besed

s zaky nasi Skoly — v ramci Preventivnich aktivit rizikového chovani s témito tématy —
Komunikac¢ni dovednosti a feSeni konfliktnich situaci, Komunikace a vztahy, tfidni vztahové
konflikty a jejich feSeni, Zdravé vztahy v kolektivu, dodrzovani pravidel, Problematika Sikany
a obrana pred Sikanou, Spolecenské chovani, spoluprace s tfidnim kolektivem, Zdravy zivotni
styl, kvalitni traveni volného Casu.

Té&sna je i spoluprace s SPC a PPP v Novém Ji¢ing a SPC ze ZS kapitana Vajdy v Ostravé.
Mimo jiné se vychovna poradkyné zicastnila mnoha pracovnich schiizek.

Mimo jiné probehla 2 jednani s rodici o dalSim vzdélavani zaka, dveé schiizky, kde se
projednavalo chovani a problémy se zaky a 3 schlizky s pracovniky SPC.

Dobie se osvédéila i spoluprace s Uradem prace, letos byla realizovan exkurze s 8. a 9.
ro¢nikem.

Dalsi exkurze se uskute¢nily na akci Gemma , do OU a Praktické skoly Novy Jicin.



6. Mimoskolni aktivity vzdélavaci i volnocasové

V tomto $kolnim roce pracovaly na nasi Skole pod vedenim uciteli dva zajmové krouzky.
Krouzek pocitatovych a deskovych her a krouzek ¢tenarsky. Celkem tyto krouzky
navstévovalo 16 zakd, coz Cinilo 33,33 % zaki Skoly. Z4kam bylo nabizeno krouzki vice, ale
Z diivodu dojizdéni €1 nezdjmu se tyto krouzky nepodafilo realizovat.

ZiAci nasi Skoly se dale zucastnili téchto Skolnich a mimos$kolnich akci nebo soutézi:
Skolni akce:

- Skolni kolo v lehkoatletickém ctyiboji

- okresni kolo lehkoatletického ¢tyiboje

- krajské kolo lehkoatletického ¢tyiboje

- vytvarna soutéz ke Dni déti

- maskarni bal pro zaky Skoly

- mikul&sské nadilka pro zaky Skoly

- Skolni kolo turnaje ve stolnim tenise

- besedy v méstské knihovné

- Halloween — strasidelné tvoieni

- Spani ve Skole

- preventivni program sdruzeni Renarkon —Komunikac¢ni dovednosti — zaci 1. stupné
- preventivni program sdruzeni Renarkon — Komunikace a vztahy — zaci 2. stupné

- preventivni program sdruzeni Renarkon — Zdravé vztahy v kolektivu - zaci 1. stupné
- preventivni program sdruZeni Renarkon — Problematika Sikany - Zaci 2. stupné

- preventivni program sdruzeni Renarkon — Spolecenské chovani - Zaci 1. stupné

- preventivni program sdruzeni Renarkon — Zdravy zivotni styl - Zaci 2. stupné

Mimoskolni akce:

- Gema 2016 — pro vychazejici zaky
- navstéva IPS UP — vychazejici Zaci
Projektové dny:

- Den Zem¢ — tfidéni odpadki, ochrana ovzdusi
- Zdravy ovocny den — pfiprava napoji a ovocnych pokrmi

Akce pro rodice:

- S$kolni maskarni karneval



Akce SD:

- vano¢ni zvyky a tradice — posezeni u stromecku
- pfiprava a Gcast na maskarnim karnevalu

- vanoc¢ni tvoreni s HOBBYDUHA

- jak slavime Velikonoce

- vyroba déareckii ke Dni matek

- vyroba déarecki ke Dni otcli

- navstéva osmi filmovych piedstaveni pro SD

Divadelni a filmova piedstaveni:

- filmové piedstaveni — Certi brko

- divadelni predstaveni — Osklivé kacatko
- divadelni pfedstaveni Maxipes Fik

- divadelni predstaveni — Hratky s Certem

Akce MS pri nemocnici Novy Ji¢in:

Zati 2019 — Z pohadky do pohadky
- Vypravéni pohadky O Sipkové rizence
- vyrabéni z barevnych piski

Rijen 2018
- vytvarna dilna
- Veselé kaSparkoviny

Prosinec 2018 — Pohadkové Vanoce

- vypravéni pohadky Ptak Ohnivak a liska Ryska
- vyrabéni z barevnych piski

- mikulasské nadilka

- veselé vanoc¢ni zpivanky

- vano¢ni pohadka pro nejmensi

- Vanoce ve mésté — tradice a zvyky

Duben 2019 — Velikonoce jsou za dveimi
- vytvareni velikono¢nich dekoraci

- loutkova pohadka Sipkova Riizenka

- vyrabéni z barevnych piskll

- velikono¢ni vyrabéni

Kvéten a Cerven 2019 — t&§ime se na léto

- loutkova pohadka Skfiitek Vitek a mlsné auticko

- vyrabéni z barevnych piskil

- pohadka O princezné Zravulce a hladovém kuchafi

- navstéva z ledového kralovstvi

- letni zpivanky — minikoncert studentii z Gymnazia Novy Ji¢in



OXkresni a oblastni akce:

- Studenecky kaptik — setkani zakt specialnich t¥id

- okresni dopravni soutéz zakii ZS specialnich — Frenstat pod Radhostém
- okresni dopravni soutéz zakt ZS praktickych — Frenstat pod Radho§tém
- vitani jara ve Fokusu v Novém Ji¢ing

- soutéz DOREMI — Fokus Novy Ji¢in

- stolni tenis — Kopfivnice

- okresni kolo lehkoatletického ¢tytboje

- krajské kolo lehkoatletického ctyiboje

- Fulnecky pétiboj

Skolni vylet:

V leto$nim Skolnim roce jsme tfidam dali svobodu ve vybéru mist, kterd by chtéli navstivit.
shlédli stalou zdmeckou expozici a ptilehlou zahradu. Jedna tfida se vypravila do
novojic¢inského zdmku na aktudlni vystavu hmyzu a dale si prohlédli dalsi novoji¢inské
pamétihodnosti. Posledni tfida se vydala za poznanim pamétihodnosti nedalekého malebného
Stramberka.

7. Zapojeni $koly do mezinarodnich programi a realizované projekty financované
Z cizich zdroju

Projekt Obédy pro déti od spole¢nosti WOMEN FOR WOMEN, o.p.s.
Charitativni projekt Ivany a Pavla Tykacovych

V tomto projektu jsme zapojeni jiz od roku 2015. Spoluprace probiha na zaklad¢é podanych
zadosti na jednotlivé Zaky na cely Skolni rok, prostfednictvim darovacich smluv uzavienych
vzdy na jednotliva pololeti Skolniho roku.

Ve skolnim roce 2018/2019 byly pfedmétem téchto smluv ucelové finanéni dary dale jen
,JUFD* na pokryti poplatkii za $kolni ob&dy pro Zaky ze socialné slabych rodin.

Diky zapojeni nasi $skoly do tohoto projektu se 16 zaki ze socialné slabych rodin po cely
Skolni rok 2018/2019 stravovalo ve $kolni jidelné zdarma.

V tomto projektu chceme pokracovat i v ndsledujicim skolnim roce.

Prehled udelovych finanénich dart a jejich vyuétovani ve Skolnim roce 2018/2019:

L. pololeti UFD: 27 874,- K& vycerpano: 21 115,- K¢ vraceno darci: 6 759,- K¢
IL. pololeti UFD: 41 992,- K& vycerpano: 29 011,- K¢ vraceno darci: 12 981,- K¢

Pieplatky jsou vZdy po skon€eni Skolniho pololeti vraceny zpét na t€et darce.
Nedocerpani UFD Vv plné vysi je zpisobeno absencemi zakd.



Cinnost spolku Radostny tsmév

Skolou i jinymi subjekty, kterych se zaci Skoly zic€astiuji. Dale ptispiva i na zakoupeni darki
pro vychazejici zdky. Finan¢ni prostfedky sdruZeni ziskavé jak od sponzori, tak z ptispévkl
rodica.

Akce, na které sdruzeni ptispivalo:

- Karneval

- Den déti

- projektové dny

- vanoc¢ni pecent

- odmény pro nejlepsi sbérace papiru

- spani ve Skole

- ndkup upominkovych predmétt vychazejicim zakiim

- ndkup cen pro zaky pii Skolnich i okresnich soutézich poradanych nasi skolou

Nové zahjené projekty:

Nazev Operaéni Registra¢ni | Role $koly/3Z Rozpocet | Obsah/Cile | Obdobi
projektu | program/Zdroj | &islo v projektu - projektu projektu realizace
financovani projektu pfijemce/partner | (vpfipadé
(v pfipadé, Ze skola je par'fnvelrstw
partner, uvést také Castka,
prijemce) ktera
pfipada na
Skolu)
X X X X X X X
Projekty jiz v realizaci:
Nazev Operaéni Registraéni | Role $koly/3Z Rozpocet | Obsah/Cile | Obdobi
projektu | program/Zdroj | &islo v projektu - projektu projektu realizace
financovani projektu pfijemce/partner | (vpfipadé
(v pfipadé, Ze skola je paanvelrstVI
partner, uvést takelcastka,
prijemce) ktera
pfipada na
Skolu)
X X X X X X

8. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Po cely skolni rok méli pedagogic¢ti pracovnici moznost navstévovat dle financ¢nich moznosti
kurzy a jiné akce pofadané KVIC v Novém Ji¢iné, dale se zucastnit i akci poradanych dalSimi
vzdélavacimi organizacemi. Vzhledem k tomu, Ze ptevazna vétsina vzdélavacich akci byla
zamé&fena na Sablony II. a pfedevsim na inkluzivni vzdélavani, nenasli nasi pracovnici kurzy



které by pro né byly pfinosné, nebot’ se zdravotné postizenymi zaky pracuji cely Zivot.
Celkem 5 kurzu se zGc¢astnili 2 pedagogicti pracovnici.

Spravni zaméstnanec se zacastnil kurzu zaméfeného na Espis — Spisovy plan KU MSK..

Plan DVPP byl po cely rok zptistupnén, pravidelné kontrolovan a dopliiovan o nové nabizené
akce.

Poznatky ziskané na jednotlivych kurzech v minulych letech se promitly v praci vSech
pedagogickych pracovnikd, ktefi s nimi byli seznamovani na pedagogickych radach.

Zapojeni Skoly do dalSiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uéeni:

V letosnim Skolnim roce nebyl zadny pracovnik $koly zapojen do dal§iho vzdélavani v ramci
celozivotniho uceni.

Dalsi vzdélavani v ramci celozivotniho uceni (v prehledu oznacte oblasti vzdelavani, které Vase
skola poradd

Ne Rek\_/glifikace (ziskani nové kvalifikace a zvySeni, rozsifeni nebo prohloubeni dosavadni
kvalifikace)

Ne Pfiprava na vykonani zkousky podle Narodni soustavy kvalifikaci

Ne Odborné vzdélavani pro zaméstnavatele

Ne Zkousky podle zéakona 179/2006 Sb. v platném znéni (Zakon o ovérovani a uznavani
vysledkd dalsiho vzdélavani)

Ne Zajmoveé vzdélavani pro verejnost (napf. jazykové kurzy, keramika apod.)

Ne Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (na objednavku firem i zajmové pro obcany)

Ne Vzdélavani seniorll

Ne Obcanské vzd&lavani

Ne Ceétina pro cizince

Ne Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Ne JiNE = VYISt e

*Nehodici se skrtnéte

9. Porovnani kapacity Skoly s potifebami umisténi

Soucasna kapacita pln¢ vyhovuje pottebam Skoly vzhledem k poctu zakti, z uvolnénych tiid
vyucujici ziidili odborné ucebny.
Nedostatkem je stale absence vyhovujici t€locvicny.




Vydejna stravy i Skolni jidelna kapacitné vyhovuje potiebam Skoly, podminky stravovani jsou
velmi dobré.

RovnéZ Skolni druzina je v odpovidajicich prostorach a ke své ¢innosti mliZze vyuZzivat veskeré
vybaveni Skoly.

V uvolnénych prostorach skoly je zfizeno poradenské pracovisté SPC pti ZS kapitdna Vajdy
v Ostraveé a od 1. 5. loniského roku i pracovisté Strediska vychovné péce pii Vychovném
ustavu Novy Ji¢in.

Pracovnice MS pfi nemocnici vyuziva k ginnostem s détmi jidelnu a prostory jednotlivych
pokojt, vybavena je dobfe.

10. Realizace programu protidrogové prevence. Realizace pripadnych konkrétnich
projekti Skoly

Na nasi Skole je povétenou pracovnici zabyvajici se socidlné patologickymi jevy zakl od 1.
do 9. tfidy jedna z vyucujicich. Byla proskolena na kurzu ,,Vzdé€lavaci program pro pedagogy
7S a SS v oblasti prevence SPJ" v rozsahu 80 hodin, v kurzu ,, Komunikace s agresivnim
zakem a rodicem " a dalSich kurzech zabyvajicich se sebepoznanim, komunikaci a osobnostni
a socialni vychovou ve skole.

A. ZMAPOVANI SITUACE V OBLASTI SPJ PRO VYTYCENI CIiLU
SPS

1. Socialni a jiné okoli Skoly

Nase skola patii do sit¢ zakladnich $kol zfizenych podle § 16 pro zaky s lehkou a stieni
mentalni retardaci na coz v mnoha piipadech navazuji vady dal$i. N¢ktefi Zzaci pochazi ze
slabého sociokulturniho prostfedi. Mezi silné stranky Skoly patii dobra spoluprace s rodici
7ak, s odborniky-OSV M&U Novy Jiéin, spolupréace s pediatry z4ki, spoluprace s Policii CR.
V posledni dobé se zdjem rodi¢l o vzdelavani svych déti pronikavé zlepsil, coz je dano
zmeénou slozeni zakda.

2. Informace od ucitelu

V logu nasi $koly podle SVP je pocit sounaleZitosti a tolerance. Ve $kole mezi viemi
pedagogickymi 1 nepedagogickymi pracovniky jsou funk¢ni socialni vztahy, proto je mozné
véas tesit SPJ. Informace byly ziskdny rozhovorem s pracovniky Skoly v ramci pedagogické
porady 1 mimo ni. Komunikace je mezi pracovniky na velmi dobré urovni, neni tfeba ¢ekat na



terminy pedagogickych rad, metodického sdruzeni apod. Ve velmi omezené mife jsme se
v minulych letech setkavali s koufenim a pitim alkoholu v dobé vyucovani. Nejvétsi problém
vidi ucitelé v nevhodném chovani zaka. Ucitelé by potiebovali k lepsimu feseni SPJ podporu
rodi¢t. Ne vzdy se rodice stavi k feSeni SPJ pozitivné.

3. Informace od rodicu

Rodicim déla nejvétsi starosti dle rozhovoru na tfidnich schizkach ptfipadn€ mimo né
bezpecnost jejich déti pii navratu ze Skoly, obcas se vyskytuje mezi détmi vyhroZzovani bitim,
vymahani pen¢z, svacin. Rodice tuto skutecnost ve vétSin¢ ptipada Skole sd€li. Na tyto jevy
se Skola zamétuje.

4. Informace od zaki

Socialni klima tfidy pfipadné Skoly hodnoti Zaci ve vétSing€ piipadi kladné. Nekteti zaci si
jsou schopni uvédomit nevhodné chovani zakl k sob& navzajem, jini si toto nechtéji pfipustit.
Informace byly ziskdny dotaznikem a diskusi se zaky.

5. Informace z vyhodnoceni Minimalnich preventivnich programi (MPP) realizovanych
na Skole v uplynulych letech

Nejvetsi problém vidi Skola v nevhodném chovani 74kl k sobé navzajem ale také k ucitelim.
V této zalezitosti se osvédcila diskuse se zaky, rozbor situace, ktera vznikla bez direktivniho
pristupu. Mnozi Zaci jsou po fazi vybusnosti svého chovani schopni dospét k omluvé. Prti
feSeni zavaznych problému v oblasti SPJ se Skole osvédcila spoluprace se stredisky vychovné
péce / Kel¢, Valasské Mezifi¢i/, kde je ovSsem nutna dobra spoluprace s rodinou.

Nejvice se osvédcCily se aktivity vedouci ke spravnému vyuziti volného ¢asu zakii.
Krouzky, Skolni a okresni soutéZe, sportovni soutéze, navstévy zimniho stadionu v ramci
télesné vvchovy,bazénu v ramci télesné vvchovy,tiidni vylety, nav§tévy divadelnich
piredstaveni pro déti, maskarni ples apod. Velmi se nam osvédcily spoleéné akce pro
Zaky i s jejich rodici na které jsou velmi kladné ohlasy a v dalSich letech budeme pocet
téchto akci pravdépodobné zvySovat. Rodic¢e zde vidi jak se jejich dité chova v kolektivu
spoluZaku a poznavaji ho z jiné stranky nez z domova.

Podle nazoru uditelii se jako malo efektivni jevi jednorazové besedy s odborniky, nasi
Zaci s lehkou mentalni retardaci jim ve vétSiné piipadid nerozumi. Pirednasejici se
mnohdy nedokaze snizit ve verbalnim projevu k nasim Zakim.




B. STANOVENE CIiLE SPS

1. Dlouhodobé cile vyplyvajici ze vstupnich informaci

Skola si klade za dlouhodoby a pretrvavajici ukol snahu o snizeni vyskytu negativniho
chovani zakil a snahu o zvySeni pocitu bezpeci déti ve Skole. Snazit se o pozitivni komunikaci
mezi Zaky, snazit se o zlepSeni komunikace mezi ucitelem a Zdkem, ucitelem a rodi¢em.

2. Sttednédobé cile vyplyvajici z dlouhodobych cili

Podpora spoluprace mezi spoluzéky, viditelnéji ocenovat aktivity vedouci k pozitivnim
kamaradskym vztahtim v zZakovském kolektivu tfidy, Skoly. Prohlubovat spolupraci ucitelt

s rodic¢i v rameci tfidnich schiizek a dalSich akci pfipravovanych pro rodice a zaky. Vzdélavani
pedagogickych pracovnikll v oblasti prevence negativniho chovani zakt 1 jejich rodicua.

3. Kratkodobé cile vyplyvajici ze stifednédobych cili

Pedagogové budou fesit na pedagogickych radach i mimo n¢ dle vzniklé situace negativni
chovani zaki, pfitom budou pozitivné vyzdvihovat projevy sluSného chovani zakl k sobé
navzajem v ramci tfidniho kolektivu i v kolektivu $koly. Pedagogové se budou vzdé¢lavat
ohledné této problematiky ovSem v ramci finan¢nich moznosti Skoly.

Rodi¢e budou sezndmeni s problematikou negativniho chovani Zz4kl prostfednictvim textu
v zékovské knizce, pohovorem na tfidnich schlizkach, budou informovani o moznosti
uspoiadani besedy k problematice SPJ. Rodi¢im bude ddna moznost setkdni s uciteli a zaky
V netradi¢nich formach-vanocni setkani, besidka ke Dni matek, Gcast na Dni déti, opékani
Spekacku.

Spoluprace s okolim 8koly se d&je celkem sp&snd-OSV M&U, Policie CR, Utad prace Novy

Jicin, pediatii, véfime, ze spoluprace s témito institucemi bude nadale probihat na dobré
urovni.

Zaci se budou nadale zapojovat do akci poradanych §kolou, soutézi ve kole i soutézi na
okresni irovni. Zaci budou mit moZnost navitévovat krouzky ve $kole. Tyto aktivity zaka
podporujici spravné vyuziti volného Casu zaka vidi Skola jako nejefektnéj$i ve snizovani
vyskytu SPJ ve Skole i mimo ni.



B. SKOLNI PREVENTIVNI STRATEGIE 2017/2018

I. PRACE PEDAGOGICKEHO SBORU A VEDENI SKOLY

1. V oblasti pfimé prace pedagogi

Pedagogové i feditelstvi Skoly povazuji za dostate¢né zpracovani skolniho 1 vnitiniho fadu
Skoly vzhledem k vyskytu 1 feSeni socidlné patologickym jeviim. Na velmi dobré Grovni se
jevi kooperace pedagogii k feseni jakychkoli problému. Ttidnické hodiny budou mimo jiné
vyuzivany na feSeni SPJ, bohuzel vétsi aktivitu musi prebirat vzdy pedagog, nardZime
vétSinou na pasivitu zakt ¢i jejich neschopnost zformulovat vlastni nazor vedouci k feSeni

problémi.

1. Plan akreditovaného vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti prevence SPJ

Nazev a zaméteni vzdélavani Pocet Realizator — organizace, odbornik Pocet
hodin Skolenych
pedagogt

2.V oblasti spoluprace s okolim Skoly

Pedagogové povazuji spolupraci s 1ékafi, policii, odborem socidlnich véci MéU a ostatnimi

odborniky za dostatecnou.

Organizace a odbornici, kteri se budou podilet na prevenci SPJ

Organizace Jméno odbornika Kontakt (adresa, telefon, e-mail)

OSV MU Novy Ji¢in Bc. Miroslava Scholze Tel. 556 768 334,
mscholze@novyjicin-town.cz

Policie CR Mgr. Petr Smétak Tel. 776 696 463, 602 161 739,

tisknj@mvcr.cz

Renarkon Ostrava
PPP Novy Ji¢in

Mgr. Sona Barochova
PhDr. Pavel Lety

Tel. 596 638 807
ompa@pppnj.cz




II. SPOLUPRACE SMP S RODICIL, ZAKY, PEDAGOGY

Z4ci i rodi¢e mohou kontaktovat metodika prevence SPJ v konzultagnich hodinach, Zaci jej
mohou kontaktovat v ptipadé¢ potieby kdykoli po dobu vyucovani, rodi¢e po telefonické
domluvé také kdykoli. Samoziejmé SMP Uzce spolupracuje s ostatnimi pedagogy.

1. Zpiisoby seznameni rodicu s ¢innosti SMP a moZnostmi spoluprace

Rodic¢e budou na tfidnich schlizkach seznameni s moZnosti spoluprace se Skolnim metodikem
prevence SPJ, mohou je kontaktovat v dobé konzulta¢nich hodin, pfipadné je mozno zajistit si
konzultaci mimo tyto konzulta¢ni hodiny po telefonické domluvé. Konzulta¢ni hodiny a
jméno metodika prevence pracujiciho na Skole je moZno najit na nasténce vénujici se této
problematice. Zaci samoziejmé maji moznost metodika prevence kontaktovat kdykoliv

Vv piipad¢ potieby.

Aktivity podporujici spoluprici $koly s rodici

Nazev aktivity Datum konani | Vedouci
programu
Spani ve Skole listopad Mgr. Vaiekova
prosinec
Vanoc¢ni dilna Mgr.
Zakostelska
Karneval unor Hejdukova
cerven Mgr.
Détsky den a rozlouceni se Skolnim rokem Zakostelska

2. Zpisob seznameni Zaki s ¢innosti SMP a moZnostmi pomoci

Zaci na tzv.tfidnickych hodinach budou sezndmeni se jménem Skolniho metodika prevence
SPJ a moznosti kontaktu na néj. O problematice Skolni preventivni strategie se mohou docist
na Skolni nasténce vénujici se této problematice. Vychazime-li ovSem ze zkusenosti, které se
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divérou obraceji na tfidniho ucitele.



3. Zpusob spoluprace s ostatnimi pedagogy

Na nasi Skole je spoluprace v rdmci pedagogického sboru natolik na dobré urovni a natolik
uzka, ze zakladat preventivni tym by bylo jen administrativnim krokem, v ptipadé ze se
vyskytne problém, jsme jej bez odkladu v rdmci pedagogického kolektivu feSit nejen na
pedagogickych radach, ale v piipadé potieby fesit aktualné ve spolupraci tfidniho ucitele,
ostatnich pedagogt a vedeni Skoly.

III. PROGRAM PREVENTIVICH AKTIVIT

1. 1. Nespecificka a specifickd prevence pro zaky ve vyuce, ktera je soucasti u¢ebnich osnov

1. roénik
Vyucovany | Preventivni aktivita a jeji zaméteni, zptsob jejiho vedeni Ucitel
predmét (napf. prozitkova aktivita, diskuse, pfedavani informaci,...)
Prvouka Péce o zdravi, zdrava vyZiva, osobni hygiena — hry, vytvareni | Mgr.
modelovych situaci Zakostelska
Cesky jazyk | PriFezové Mgr.
Zakostelska
2. ro¢nik
Vyucovany | Preventivni aktivita a jeji zaméteni, zptsob jejiho vedeni Ucitel
piredmét (napf. prozitkova aktivita, diskuse, pfedavani informaci,...)
Prvouka Navykové latky — jejich odmitani — hry, vytvareni modelovych | Mgr.
situaci Zakostelska
Mgr.
Variekova
3. ro¢nik
Vyucovany | Preventivni aktivita a jeji zaméfeni, zptisob jejiho vedeni Ucitel
predmét (napft. prozitkova aktivita, diskuse, pfeddvéani informaci,...)
Prvouka Osobni hygiena, pfedchazeni draziim, navykové latky a zdravi | Mgr.
— hry, vytvareni modelovych situaci Zakostelska
Mgr.
Varekova
Cesky jazyk | Prifezové Mgr.
Zakostelska
Mgr.
Vaiekova
4. ro¢nik
Vyucovany |Preventivni aktivita a jeji zaméteni, zpusob jejiho vedeni Ucitel
predmét (napf. prozitkova aktivita, diskuse, pfeddvani informaci,...)
Piirodovéda | Clovék a jeho zdravi — navykové latky, zlozvyky, odmitani Mgr. Kolafova

navykovych latek




Vlastivéda

Rodina a spole¢nost — vytvareni modelovych situaci,
dramatizace
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Mgr. Koldfova

Cesky jazyk | Prifezové Mgr. Kolarova
5. ro¢nik
Vyucovany | Preventivni aktivita a jeji zaméteni, zptsob jejiho vedeni Ucitel
predmét (napf. prozitkova aktivita, diskuse, pfedavani informaci, ...)
Prirodovéda | Lidské télo — péce o zdravi, navykové latky — vytvareni Mgr. Kolarova
modelovych situaci
Informatika | Kybernastrahy, ochrana zdravi pii praci na PC, rizika Mgr. Vareka
internetu — vytvareni modelovych situaci
Cesky jazyk | Prifezové Mgr. Kolarova
6. ro¢nik
Vyucovany | Preventivni aktivita a jeji zaméteni, zptsob jejiho vedeni Ucitel
predmét (napf. prozitkova aktivita, diskuse, pfeddvani informaci,...)
Déjepis Kulturni rozdily — pfedavani informaci Mar.
Machyckova
Obcanska | Volnocasové aktivity — diskuse se Zaky, vytvareni modelovych |Mgr.
vychova situaci Machyckova
Prirodopis | Lidské rasy — predavani informaci, vytvareni modelovych Mgr.
situaci, chovani ke zvifatim — vytvareni modelovych situaci Machyckova
Cesky jazyk | Prifezové Mgr.
Machyckova
7. ro¢nik
Vyucovany |Preventivni aktivita a jeji zaméteni, zpisob jejiho vedeni Ucitel
pfedmét (napf. prozitkova aktivita, diskuse, ptedavani informaci,...)
Obcanska | Volnocasové aktivity — diskuse se Zaky, vytvareni modelovych | Mgr.
vychova situaci Machyckova
Cesky jazyk | Priifezové Mgr.
Machyckova
8. ro¢nik
Vyucovany | Preventivni aktivita a jeji zaméfeni, zptisob jejiho vedeni Ucitel
predmét (napf. prozitkova aktivita, diskuse, pfeddvani informaci,...)
Obcéanska | Vyznam vzdélavani — predavani informaci, vytvareni Mar.
vychova modelovych situaci, volno¢asové aktivity — diskuse, nebezpec¢i | Machyckova
drog — piedavani informaci, vytvareni modelovych situaci
Prirodopis |Zasady hygieny, pohlavni choroby, nemoci zptisobené Mgr.
navykovymi latkami — diskuse, piedavani informaci Machyc¢kova




Zemépis Multikulturita sou¢asného svéta — modelova situace

Mgr.
Machyckova

Zdravotni | Télesna a duSevni hygiena, péc¢e o zdravi, rezim dne — diskuse,
vychova zdravotni a socialni rizika zneuzZivani navykovych latek,
patologické hradstvi

Mgr. Kolarova

Cesky jazyk | Priifezové Mgr.
Machyckova

9. ro¢nik

Vyucovany | Preventivni aktivita a jeji zaméteni, zptisob jejiho vedeni Ucitel

predmeét (napf. prozitkova aktivita, diskuse, pteddvani informaci,...)

Chemie Léciva a navykové liatky — predavani informaci, diskuse Bez Zaki

Prirodopis | Evoluce ¢lovéka, antropologie — predavani informaci

Ob¢éanska Vhodné a nevhodné uzivani volného ¢asu - diskuse

vychova
Zdravotni | Ochrana pred prenosnymi chorobami — bezpe¢né zptisoby
vychova chovani (HIV, AIDS, hepatitida, choroby pienosné sexualnim

stykem) — piredavani informaci, manipulativni reklama a
informace, vliv médii — vytvareni modelovych situaci

Cesky jazyk | PriiFezové

Také ve ttidach ZS specialni budou zaci vedeni k prevenci rizikového chovani.

Budou pouzivany tyto metody: rozhovor, dramatizace, prace s pracovnimi listy, programy na

PC apod.

U¢ivo a nasledné preventivni aktivity jsou ve specialnich tfidach cyklicky nabalovany.
Prvouka: zdrava vyziva, bezpecné chovani pii hrach, sportech, vztahy mezi ¢leny rodiny,

zakladni navyky spole¢enského chovani, hygiena.
Recova vychova: e zvuki a slov, fe€ téla, komunikace v riznych situacich.

Pracovni vyucovani: prace dospélych a déti, vztah ke zvifatim, potadek na pracovisti.

Vlastivéda: vyuziti volného ¢asu, nebezpeci drog.

Piirodovéda: ochrana zdravi, chovani pfi ohrozeni zdravi a Zivota, chovani pfti Zivelnich

pohromach.

Zaci ttidy ZS specialni se ucastni setkani a soutézi, které jednoznacné patii do prevence
rizikového chovani. Setkavani zakl ze ZS specialnich pozitivné podporuji vztahy k ostatnim
lidem, Z4ci poznavaji a seznamuji se s rozmanitosti riznych kultur, porozuméni kulturdm a

vzajemne¢ se respektovani.
Jsou to tyto soutéZe a setkani zakl ZS specialni:

Studenecky kaptik, Vitani jara, Spani ve Skole, Besidka ke Dni matek, Slavicek, soutéz

v dopravni vychové, souté€z ve stolnim tenise apod..

Vyulujici ve tfidé ZS specialni — Mgr. Vaieka




1. 2. Specificka prevence pro Zaky ve vyuce, reagujici na individualni situaci ve tfidé

Z4ci budou problematiku rizikového chovéni fesit v prifezovych tématech, které jsou soudasti
Skolniho vzdélavaciho programu nasi Skoly zejména v hodinach ob¢anské nauky na 2. stupni,
formou her a modelovych situaci, vyplihovanim dotazniki, rozhovorem, malovanim apod..

V modelovych situacich bude poukazovano také na plizivé nebezpeci pouZzivani e-cigaret a
zakazu jejich pouzivani v prostorach skoly a 1 v dob¢ vyuCovani mimo prostory skoly. Ke
spolupraci si chceme prizvat také odborniky ze SPP Renarkon Ostrava. Vyhody v této
spolupraci vidime v tom, ze Zaci se setkaji s velmi odborné proskolenymi pracovniky na
strané jedné a vlivy novych elementli do zabéhnutého Skolniho prostiedi. Uvitali bychom
cetnéjsi spolupraci s SPP Renarkon, ale je nutné vychazet z moznosti naseho rozpoctu.

Jinak bude nadale pokradovat spoluprace s Policii CR v ramci piipravovanych besed pro
ruzné vékoveé skupiny. Nevyhybame se také dal§im aktivitam, které se naskytnou béhem
Skolniho roku.

Ttida: V. ro¢. 4.,5. ‘ Ttidni ucitel: Mgr. Kolarova

SPJ ktery bude fesen: tolerance, vlastnosti lidi, sebepoznani, feseni konfliktnich situaci

Jak byla situace zji$téna: bude pojata preventivné

Kdo bude situaci fesit — jméno ucitele nebo externiho odbornika, organizace:
Pracovnici CPP Renarkon Ostrava

Kdy bude situace feSena: v ramci vyucovani

S pouzitim jakych metod bude intervence vedena:
Rozhovor, beseda, prozitkovy program pracovnikti CPP Renarkon
Zpiisob ovéieni efektivity intervence: rozhovor se zéky, malovanim pocitl apod.

Ttida: VI. ro€. 6., 7., 8. ‘ Ttidni ucitel: Mgr. Machyc¢kova,

SPJ ktery bude feSen: drogova problematika, komunikace a vztahy, Sikana

Jak byla situace zjisténa: bude pojata preventivné

Kdo bude situaci fesit — pracovnici CPP Renarkon Ostrava

Kdy bude situace feSena: v ramci vyucovani

S pouzitim jakych metod bude intervence vedena:
Rozhovor, beseda, prozitkovy program pracovniki CPP Renarkon

Zpusob ovéieni efektivity intervence: rozhovor se Zaky, malovanim pocitl apod.




1. 3. Volnocasové aktivity pro zaky

Nazev aktivity, akce, krouzku Datum nebo | Vedouci
frekvence programu
konéni
Krouzek prace na PC a deskovych her 1 hodina Mgr.
tydné Machyckové
Krouzek étenaisky 1 hodina Mgr. Zakostelska
tydné, po
domluvé

Jako kazdy rok i v tomto skolnim roce pocitame s akcemi , které se kazdoro¢né opakuji a
povazujeme je za velmi vhodné k prevenci SPJ. Jsou to tyto akce:

- vytvarna soutéz pro zaky z pomocnych tfid a détského centra- fijen

- drakiada

- vano¢ni nebo velikono¢ni dilna s rodici

- vanoc¢ni nebo velikono¢ni turnaj $koly ve stolnim tenise

- okresni kolo turnaje ve stolnim tenise

- maskarni bal pro zaky skoly - tinor

- vytvarna soutéz ke Dni déti - Cerven

- dopravni soutéz- Frenstat pod Radhostém- duben

- Skolni, okresni a krajské kolo soutéZe v lehkoatletickém ctyiboji- kvéten
- spani ve Skole pro vybrané Zaky

- spole¢né opékani Spekackil s rodi¢i na zaveér Skolniho roku

PROGRAM PROTI SIKANOVANI

Tento Program proti Sikanovani je soucasti Minimalniho preventivniho programu
ZAKLADNI SKOLY A MATERSKE SKOLY, NOVY JICIN, DLOUHA 54, ptispévkové
organizace pro $kolni rok 2018/2019.

Na tvorb¢ a realizaci programu se podileji vSichni pedagogicti pracovnici Skoly. Koordinace

jeho tvorby patii ke standardni Cinnosti Skolniho metodika prevence. Ten podle potieby
spolupracuje s metodikem prevence v PPP. Za realizaci a hodnoceni programu je odpovédny
feditel skoly. Cilem programu je vytvorit ve Skole bezpecné, respektujici a spolupracujici
prostiedi. Dilezité je zaméfit se na oblast komunikace a vztahii mezi zaky ve tiidach, a to bez
ohledu na to, zda tam k projevim Sikany jiz doSlo, ¢i ne. Soucasné je tfeba stanovit
smysluplnou strukturu programu

1. Co je Sikana
Jeden nebo vice zakli umysiné a opakované tyra a zotroCuje spoluzéka, spoluzaky a pouziva
k tomu manipulaci a agresi.




Sikana je kazdé chovani, které splituje tyto znaky:

je cilené viici jedinci

- je pakované a ¢asto dlouhodobé

- jeho zdmérem je obéti ponizit, zastrasit, ohrozit
- obé&t se neumi branit, trpi dlouhodobé

Ziakladni formy Sikany

- fyzicka Sikana: biti, vydirani, poskozovani véci, sexudlni nasili, loupeze
- psychicka Sikana: nadavky, pomluvy, zesmésnovani, vyhrozovani

Sikana neni
- jednorazovy konflikt, jednordzova nevhodnd poznamka, vtip, rvacka
- vyclenéni Zéka z kolektivu, pokud neni motivovano snahou ublizit mu ¢i pobavit se na
jeho ukor

2. Prevence Sikany

Kazdy pedagog, obzvlasté tfidni ucitel, je odpovédny za vytvoreni zdravého klimatu tfidy.

Je povinen zejména:

- podporovat rozvijeni pozitivnich vztahit mezi détmi

- udrzovat ovzdusi diivéry mezi détmi a pedagogy

- v kritickych situacich dat jasn€ najevo, ze Spatné chovani nelze tolerovat

- informovat déti i rodiCe, na koho se obratit pti problémech- tfidni ucitel, vychovny poradce,
schranka - duvéry, vedeni Skoly, linka divéry...

-pozitivn¢ vyzdvihovat ohleduplné a vstticné chovani zaki, vzdjemnou pomoc a ohleduplnost
a spolupraci mezi spoluzaky

- sledovat ve vyucovacich hodinéach a o prestavkach vzajemné chovani mezi spoluzaky a nebyt
lhostejny k projeviim agresivity

- k agresivnimu chovani vyjadfit odsuzujici postoj pfiméfenym zptisobem

Zaci se béhem $kolniho roku zagastni preventivnich aktivit ve spolupraci s PhDr. Letym (PPP
Novy Ji¢in), SVP Novy Ji¢in, CPP Renarkon Ostrava

3. Jak pozname, Ze by mohlo jit o Sikanu?

Priklady pfimych znaki Sikany:
-soustavné posmésné poznamky, nadavky, hrubé Zerty, hanliva prezdivka na adresu urc¢itého
zaka, pokud to tento zak tézko snasi a trpi tim
-jednostranné vyZadovani vé€cnych ¢i penéznich dari

(13-4

-jeden zak vystupuje vici druhému v roli ,,sluhy* ¢i ,,otroka*

-Casto opakované postuchovani, strkani, tidery, poSkozovani véci, které zak neoplaci,nékdy je

obét’ dohnana az k projeviim zoufalstvi
-na zéka je vyvijen natlak k vykonavani nemoralnich az trestnych ¢inti

Piiklady nepfimych znaku Sikany:




-(potencialné Sikanovany) zak se o prestavkach zdrzuje stranou od ostatnich, nema kamarady
-prestavky travi v bezpecné blizkosti uciteli nebo mimo ttidu, vymysli si zdminky, aby
nemusel byt ve tfide

-jeho prospéch se nevysvétlitelné zhorSuje, nesoustredi se na uceni

-m4 Casto poSkozené nebo rozhdzené véci, ¢asto se mu ,,zdhadn&* ztraci, ve tfide, v Satné...
-pti tymovych sportech byva volen mezi poslednimi

-plisobi smutné, stisnéné, Casto chybi z nejasnych divodl, nevolnost, boleni hlavy...

-ma-li promluvit pted tfidou, je nejisty a ustraseny

4. Postup vySetiujici osoby, ma-li podezi‘eni na Sikanu

1. Konfrontovat sva pozorovani s dalSimi kolegy.
2. Co nejdiive oznamit své podezieni vedeni Skoly, vychovnému poradci, konzultovat dalsi
postup.
3. Mezi ¢tyfma oc¢ima vyslechnout vice nezaujatych svédki, poptipadé konfrontovat svédky
mezi sebou.

Je zejména dilezité ziskat odpovédi na nasledujici otazky:

Kdo je obéti, popiipadé kolik obéti je.

Kdo je agresorem, kolik agresorti je. Kdo z nich je inicitor, kdo aktivni ti€astnik Sikanovani

a kdo je obéti 1 agresorem?
Co, kdy, kde, a jak délali agresofi obétem?
K jak zavaznym agresivnim a manipulativnim projevim doslo?
Jak dlouho Sikana trva?
4. Spojit se s rodic¢i piipadné obéti, konzultovat vyskyt nepiimych znaki Sikany. Poprosit je 0
pomoc.
5. Vyslechnout obét’ — citlive, diskrétn€, zarucit bezpeci a divernost informaci. NIKDY netesit
problém pied celou tiidou!
6. Zajistit ochranu ob¢ti Sikany.
7. Teprve nyni vyslechnout agresory, piipadné konfrontovat agresory mezi sebou.
NIKDY konfrontace obéti a agresorti!
Vytipovat nejslabsi clanek, dovést je k pfiznani ¢i vzajemnému obviniovani.

8. Pozadat vedeni skoly o svolani vychovné komise (vedeni Skoly, vychovny poradce, tiidni ucitel,

metodik prevence socialné patologickych jevi, ptipadné psycholog).
Ta na zaklad¢ shroméazdénych informaci posoudi, zde se jedna o Sikanu a jaky je stupen jeji
zavaznosti /stupné 1-3 pocatecni Sikana, 4-5 Sikana v pokroc¢ilém stadiu/, navrhne dalsi postup
vici obétem 1 agresorim 1 tfid€ jako celku. Potrestani agresorti je individudlni, zavisi na véku,
intenzit¢ Sikany a na tom, zda se jedna o prvni ptipad ¢i recidivu.
individualné pozvat rodic¢e agresortl. Sezndmit je se situaci, sdélit jim navrhovana opatieni,
( zdraznit moznost napravy ) a pozadat je o spolupraci. Pokud odmitaji, zvazit ozndmeni na
Policii CR.
9. Individualn€ pozvat rodiCe obéti Sikany. Seznamit je se situaci, domluvit se na opatienich
(terapie, osobnostni vycvik...).
10. Individuélng pozvat rodiCe agresori. Seznamit je se situaci, sdélit jim navrhovana opatteni,
( zdiiraznit moZnost napravy ) a pozadat je o spolupraci. Pokud odmitaji, zvaZit ozndmeni na
Policii CR.
11. Pokud se situace fesi pouze odchodem nékterych zakt, mél by odejit agresor, nikoli obét’!



Krizovy plan pro reSeni Sikanovani

Krizovy plan A — FeSeni zarodecného stadia Sikanovani

ok w

Podezieni na Sikanu jsou vSichni pedagogi¢ti pracovnici povinni neprodlené ohlasit
$kolnimu poradenskému pracovisti — SPP (metodikovi prevence, vychovné poradkyni,
a vedeni Skoly.

SPP provede rozhovor s témi, ktefi na Sikanovani upozornili a s ob&t'mi

— rozhovory jsou vedeny za pfitomnosti nejméné 2 dosp€lych osob (svédci) a jsou
pisemné zaznamenavany vSechny podstatné informace, které svédci stvrdi svym
podpisem

Na zaklad€ vstupnich informaci jsou vytipovani dalsi svédci.

O vyslednich rozhovorti SPP informuje vedeni §koly.

Individualni, pifipadné¢ konfrontacni rozhovory se svédky (nikoli vSak

konfrontace obéti a agresort)

— rozhovory jsou vedeny za pfitomnosti nejméné 2 dospélych osob (svédci) a jsou
pisemné zaznamenavany vSechny podstatné informace, které¢ svédci stvrdi svym
podpisem

Rozhovor s agresory, ptipadné konfrontace mezi nimi.

SPP ve spolupraci s vedenim $koly zajisti ochranu ob&tem:

— o situaci jsou prokazateln¢ informovani vSichni ped. pracovnici daného stupné,

— jsou pfijata specidlni opatieni k predchazeni pokracovani Sikany — napt. zamétené
pozorovani aktérti Sikany pii dozorech, pfefazeni agresorti ¢i obéti do jiného
ttidniho kolektivu (popt. doporuceni zmény Skolniho prostredi), zapojeni asistentli
pedagoga apod.

Informace z rozhovorti pieda SPP vedeni $koly, které ve spolupraci s tiidnimi ugiteli

rozhodne o vychovnych opatfenich:

a. Napomenuti tfidniho ucitele.
b. Dutka tfidniho uditele.
c. Ditka reditele Skoly.
d. Zhor$ena znamka z chovani.
O situaci a piijatych opatfenich jsou informovani rodice vSech hlavnich aktért Sikany.

Krizovy plan B — feSeni pokrocilého stadia Sikanovani - vybuch skupinového nasili viici

Prekonani Soku pedagogického pracovnika a bezprostredni zachrana obéti.
Domluva pedagogickych pracovnikl na spolupréci a postupu vysetfovani.
Zabranéni domluve agresort na kiivé vypovedi.

Pokracujici pomoc a podpora obéti.

Informovani vedeni $koly a SPP.



6. Nahlaseni policii.
7. Vlastni vySetfovani — ve spolupraci s policii:

a.
b.
C.

d.
e.

Rozhovor s témi, ktefi na Sikanovani upozornili a s ob&t'mi.
Nalezeni vhodnych svédk.

Individuélni, pfipadné konfrontacni rozhovory se svédky (nikoli vSak

konfrontace obéti a agresortt).
Zajisténi ochrany obétem.
Rozhovor s agresory, ptipadné konfrontace mezi nimi.

V pripadé velmi zavazné Sikany Skola spolupracuje s organy ¢innymi v trestnim Fizeni,
OSPOD, rodice budou informovani o moZnosti kontaktii na dal$i odbornou pomoc.

Preventivni aktivity zamérené specificky proti vzniku Sikanovani
(Aktivity maji vést k vytvafeni bezpecného prostiedi - podporovat solidaritu a toleranci,
védomi soundlezitosti, vytvaret podminky pro zapojeni vSech zakd do aktivit t¥idy a Skoly,
rozvijet spolupraci mezi détmi a jejich vzajemny respekt, rozvijet jednani v souladu
S pravnimi normami a s diirazem na pravni odpovédnost jedince

1. roénik

Vyucovany | Preventivni aktivita proti Sikané a zpisob jejiho vedeni Ucitel

predmét (napft. prozitkova aktivita, diskuse, pfedavani informaci,...)

Prvouka Povinnosti Zaka, Sikana, osobni bezpeci, chovani v krizovych Mgr.
situacich, chovani v silni¢nim provozu, ochrana pred Zakostelska
agresivnimi jedinci- prozitkova aktivita, dramatizace

Cesky jazyk | PiileZitostné - diskuse vychazejici z daného &teného textu Magr.

Zakostelska

2. ro¢nik

Vyucovany |Preventivni aktivita proti Sikané a zpisob jejiho vedeni Ucitel

predmét (napf. prozitkova aktivita, diskuse, pfeddvani informaci,...)

Cesky jazyk | PrileZitostné - diskuse vychazejici z daného &teného textu Magr.

Zakostelska
Mgr.
Varekova
Prvouka Osobni bezpeci, protipravni jednani (kradez, tyrani...) Mar.
- diskuse, predavani informaci Zakostelska
Mgr.
Varekova
3. ro¢nik
\ Vyucovany \ Preventivni aktivita proti Sikané a zptisob jejiho vedeni \ Ucitel




pfedmét

(napt. prozitkova aktivita, diskuse, pfedavani informaci,...)

Cesky jazyk | PrileZitostné - diskuse vychazejici z daného &teného textu Mgr.
Zakostelska
Prvouka Mezilidské vztahy — chovani podporujici dobré vztahy, Mar.
komunikace (fe¢ zvuki a slov — omluva, vytvareni modelovych | Zakostelska
situaci), odliSnost lidi a jejich vzajemna rovnost, lidské vztahy, | Mgr.
principy slusného chovani — dramatizace, predavani informaci | Varekova
4. ro¢nik
Vyucovany | Preventivni aktivita proti Sikan¢ a zpusob jejiho vedeni Ucitel
predmét (napf. prozitkova aktivita, diskuse, pfedavani informaci,...)
Cesky jazyk | PFileZitostné - diskuse vychazejici z daného &teného textu Mgr. Kolarova
Prirodovéda | Osobni bezpe¢i — ochrana proti agresivité a Sikané - Mgr. Kolafova
dramatizace
Vlastivéda | Mezilidské vztahy, pribuzenské vztahy, chovani na poSté, u Mgr. Kolarova
lékare, v obchodé — vytvareni modelovych situaci, hry,
dramatizace, pravo a spravedlnost — prava a povinnosti Zaka
Skoly, protipravni jednani (kradez, Sikana, osobni bezpeci,
chovani pri poZaru) — vytvareni modelovych situaci
Télesna Chovani fair-play Mgr. Kolaiova
vychova
5. ro¢nik
Vyucovany |Preventivni aktivita proti Sikané a zpisob jejiho vedeni Ucitel
pfedmét (napt. prozitkova aktivita, diskuse, pfedavani informaci,...)
Cesky jazyk | PrileZitostné - diskuse vychazejici z daného &teného textu Mgr. Kolarova
Piirodovéda | Osobni bezpec¢i, ochrana proti agresivnim jedinctim — Mgr. Kolarova
vytvareni modelovych situaci
Redova Osobni bezpedi, ochrana proti agresivnim jedincim — Mgr. Kolarova
vychova vytvareni modelovych situaci, prava a povinnosti, dodrZovani
pravidel — vytvaieni modelovych situaci, dramatizace
6. ro¢nik
Vyucovany |Preventivni aktivita proti Sikan¢ a zptisob jejiho vedeni Ucitel
predmét (napf. prozitkova aktivita, diskuse, pfeddvani informaci,...)
Cesky jazyk | PrileZitostné - diskuse vychazejici z daného ¢teného textu Mar.
Machyckova
Pfirodopis | Chovani ke zviFatiim, vytvareni modelovych situaci, lidské Magr.
rasy — predavani informaci Machyc¢kova
Déjepis Kulturni rozdily, predavani informaci Mgr.
Machyckova
Obcanska | Struktura rodiny, mezilidské vztahy, rovnopravné postaveni | Mgr.
vychova muZi a Zen, vira naboZenstvi, svoboda, mravni hodnoty Machyckova

jedince — diskuse, zakladni pravidla spole¢enského chovani,




ucta k ¢lovéku, rovnocennost, problémy lidské nesnasenlivosti,
rovnopravnost narodnostnich mensin, zakladni lidska prava,
Sikana, diskriminace, trestna ¢innost, chyby p¥i poznavani lidi
— predavani informaci, diskuse, vytvareni modelovych situaci

7. roénik — Zky 7. ro¢niku v tomto $kolnim roce neméame

Vyucovany |Preventivni aktivita proti Sikané a zpiisob jejiho vedeni Ucitel
piredmét (napf. prozitkova aktivita, diskuse, pfedavani informaci,...)
Cesky jazyk | P¥ileZitostné - diskuse vychazejici z daného ¢teného textu Magr.
Machyckova
Obcéanska | Struktura rodiny, mezilidské vztahy, rovnopravné postaveni | Mgr.
vychova muzi a Zen, vira naboZenstvi, svoboda, mravni hodnoty Machyckova
jedince — diskuse, zakladni pravidla spole¢enského chovani,
ucta k ¢lovéku, rovnocennost, problémy lidské nesnasenlivosti,
rovnopravnost narodnostnich mensin, zakladni lidska prava,
Sikana, diskriminace, trestna ¢innost, chyby pfi poznavani lidi
— predavani informaci, diskuse, vytvaireni modelovych situaci
8. ro¢nik
Vyucovany |Preventivni aktivita proti Sikan¢ a zpisob jejiho vedeni Ucitel
piredmét (napf. prozitkova aktivita, diskuse, pfedavani informaci,...)
Cesky jazyk | PrileZitostné - diskuse vychazejici z daného &teného textu Magr.
Machyckova
Zdravotni | Vztahy mezi lidmi — kamaradstvi, laska, pravidla souZiti, Mgr. Kolarova
vychova bezpeéné chovani — komunikace s vrstevniky, neznamymi
lidmi, skryté formy nasili — Sikana, sexudlni zneuZivani —
komunikace se sluZbami odborné pomoci, sebepoznani,
sebepojeti, seberegulace, sebekontrola, zvladani problémovych
situaci, respektovani sebe sama i druhych, prijimani druhého
nazoru — vytvareni modelovych situaci, dramatizace,
predavani informaci
9. ro¢nik
Vyucovany | Preventivni aktivita proti Sikané a zpisob jejiho vedeni Ucitel
pfedmét (napt. prozitkova aktivita, diskuse, ptedavani informaci,...)
Cesky jazyk | PrileZitostné - diskuse vychazejici z daného &teného textu Bez zZaku
Obcanska | NabozZenstvi, sekty — diskuse, predavani informaci, prava
vychova ditéte, lidska prava — diskuse, predavani informaci,
odpovédnost rodicii za vychovu déti — dramatizace, vytvareni
modelovych situaci, diktatura, anarchie - diskuse
Zdravotni | Vztahy ve dvojici — partnerstvi, manZelstvi, rodi¢ovstvi —




vychova vytvareni modelovych situaci, vztahy a pravidla souziti
Vv prostiedi komunity — diskuse, modelové situace, skryté
formy nasili a zneuZivani, konfliktni krizové situace -
modelové situace, diskuse, predavani informaci, moralni
rozvoj a prosocialni chovani - diskuse

Ve specialni tiidé podle vzdélavaciho programu ZS specialni budou Zaci vedeni k tématu

Vv Ceském jazyce, prvouce, vlastivéde, ptirodoveéde, fecové vychove, pracovnim vyucovani,
télesné vychové priufezove dle dané situace.

SVP ZS specialni je koncipovan cyklicky.

Redova vychova: fe¢ zvuki a slov, fe€ téla, komunikace v riznych situacich, feseni konflikti.
Pracovni vyucovani: prace dospelych a prace déti.

Prvouka: zakladni ndvyky spole¢enského chovani, vztahy mezi ¢leny rodiny.

Vlastivéda: zékladni lidska prava, prava déti, protipravni chovani a jeho dasledky, trestna
¢innost mladeze.

Vyucujici specialni tfidy je Mgr. Vaieka.

Zaci 4., 5., 6., 7. a 8. roéniku se za¢astni v ramci vyu¢ovani proZitkovych programi vedenych
pracovniky Renarkonu Ostrava v planovanych dohodnutych terminech. Jiz v minulosti jsme
vyuzili nabidku CPP Renarkon Ostrava a byli jsme s prozitkovymi programy velmi spokojeni,
proto chceme v této spolupraci pokracovat.

Zajisténi vzdélani pedagogickvch a nepedagogickych pracovniki v problematice
Sikanovani

Pedagogicti pracovnici byli a budou informovani osobné na pedagogickych radach i mimo né
podle potieby skoly metodikem prevence a budou jim doporuceny, piipadné predany veskeré
dokumenty a ptirucky tykajici se prevence socialné patologickych jevil.

Seznameni Zaki a jejich zakonnych zastupcii s programem proti Sikanovani

S krizovym planem pro feSeni Sikanovani jsou vzdy na zacatku Skolniho roku prokazatelné
seznameni Z4ci 1 jejich zdkonni zastupci.

Krizovy plan Skoly

Cilem krizového planu je eliminovat ¢i minimalizovat Skody v pfipad¢, kdy k projevim
rizikového

chovani ve Skolnim prostiedi dojde. Je pomocnym manuédlem pro vSechny pedagogické
pracovniky a rodice. V krizovém planu jsou popsany postupy, kterymi se pedagogicti
pracovnici fidi v ptipadé nastalych situaci.

Vychovny poradensky systém na Skole se fidi vyhlaskou ¢. 72/2005 Sb. ve znéni pozdéjsich
piedpisu.




Reditel $koly: Mgr. Milan Pernicky
Zastupce rFeditele: Mgr. Eva Krupova

Vychovny poradce a $kolni metodik prevence: Mgr. Eva Krupova

Diilezité kontakty:

Oddéleni socialné pravni ochrany déti

Bc. M. Scholze 556 768 334

Preventivné informa¢ni skupina PCR

Mgr. Petr Smétak 974 735 207

Obvodni odd. PCR Novy Ji¢in 974 735 651
Méstska policie Novy Ji¢in 556 768 280
Pedagogicko-psychologicka poradna NJ | 556 771 144

Okresni metodik prevence

PhDr. P. Lety 556 771 140

SVP Novy Ji¢in

Mgr. P. Macicek 730 895 977, 734 574 818

Détsky domov NJ

Mgr. Michal Pokorny 556 706 115

SPC pro PAS Ostrava- Zabieh

Mgr. Obadalova 556 768 131, 723 026 353

SPC Novy Jiéin

556 706 262

Psychiatricka 1é¢ebna Opava

553 695 111

Détska psychiatrie

MUDr. M. Lichnovska 556 701 659

Linka bezpeci

116 111

CPP Renarkon Ostrava

596 638 807, 602 650 042




Zpracovano dle Metodického doporuceni MSMT &. j. 21291/2010-28.

1. Sikana, kybersikana

1. Rozhovor s obéti/obétmi

2. Nalezeni svédka/svedki

3. Zajisténi ochrany obé&ti/obéti

4. Rozhovor s agresorem/agresory
5. Jednani s rodi¢i dotcenych zaki

Ze vSech jednani pofizujeme zapis s podpisy zucastnénych. Pro potrestani agresora
vyuzivame

vychovnych opatteni

6. Pti pokrocilé Sikan¢ nahlaseni policii

7. Vychovna komise

ReSeni:

1. Prace se tfidou

2. Pti pokrocilé Sikan€ konzultace a feSeni s okresnim metodikem prevence PhDr. Pavlem
Letym

Krizovy plan k reSeni Sikany je zpracovan v podrobnych postupech v samostatném
dokumentu, ktery je pFriloZen k minimalnimu preventivhimu programu skoly.

2. Navykové latky

V pripadé, Ze do Skoly prijde zak/Zaci jiz pod vlivem NL.

1. Je-li zak/zaci pod vlivem navykovych latek, zavolame zachrannou sluzbu. Informujeme
vedeni

Skoly, které okamzité kontaktuje zakonného zastupce a PCR. Provedeme $etieni ve tiidé za
ucelem zjisténi situace mezi spoluzaky.

2. Ptivolame zakonného zastupce do skoly, informujeme o dané situaci a navrhujeme feSeni
(odbornici, 1é¢ba, atp.)

3. Prestupek je hodnocen udélenim vychovného opatieni.

V pripadé Ze Zak/Zaci poziji NL ve Skole.

1. Pokud zak do Skoly navykovou latku pfinese, bude zajisténa a bezpecné uloZena do
Skolniho

trezoru s informacemi o nalezu (NL vlozena do obalky, pielepena, opatfena razitkem, Cas,
datum a misto nalezu).

2. Nalez hlasime PCR a neprodlené zakonnym zastupctim.

3. Pfivolame zakonné zastupce do skoly a doporucujeme navstévu odbornika.

4. Piestupek je hodnocen dle Skolniho fadu.

ResSeni:
1. Prace se tfidou



2. Konzultace a beseda s okresnim metodikem prevence PhDr. Pavlem Letym
3. Kontakty na odborniky PL Opava, spolupréce s rodici

3. Zaskolactvi

1. Zék. zastupce je povinen informovat do tii dnti tfidniho ucitele o nepiitomnosti zaka.
V piipadé¢, Ze se tak nestane, tfidni ucitel kontaktuje zdkonného zastupce.

2. Neomluvenou nepfitomnost do souctu 10 vyu€ovacich hodin fesi se zdkonnym zastupcem
zaka tfidni ucitel formou pohovoru. Pokud ma Zék vic nez 10 neomluvenych hodin, svolava
tfeditel Skoly Skolni vychovnou komisi. O prabehu a zavérech jednani se provede zapis.

Pokud
neomluvena neptitomnost presahne 25 hodin, zasila Skola ozndmeni o zanedbani skolni
dochazky organu socialné-pravni ochrany déti — Bc. Miroslava Scholze — kurator pro

mladez.

3. V ptipadé opakovaného zaskolactvi opakované informujeme OSPOD, které podnikne dalsi

kroky k hlaseni o zanedbani $kolni dochazky Policii CR.

4. Prestupek je hodnocen udélenim vychovného opatteni dle rozsahu neomluvené absence.

4. Rasismus

1. V ptipadé¢ zjisténi rasového, ¢i xenofobniho utoku zajisti TU okamzité bezpecnost piipadné
obéti.

. Zklidnéni situace ve tfidé, pozitivni pisobeni na spoluzaky.

. Oznami skutecnost zdkonnym zastupciim agresora i obéti.

. Informuje PCR dle zavaznosti situace.

. Pfestupek je hodnocen udélenim vychovného opatieni.

N =W

5. Poruchy prijmu potravy

[a—

. Po zjisténi problému citlivé pracujeme s zdkem, uklidnime situaci.
2. Informujeme zdkonné zastupce a nabidneme kontakt na piislusné odborné pracoviste.
. V ptipadé zahdjeni 1é¢by, se Skola snazi vyjit zakovi vstiic.

(98]

6. Sebeposkozeni

1. Kontaktujeme obét’ a zjistime rozsah nebezpeci. V ptipad¢ vazného zranéni volame
zachrannou sluzbu, informujeme zakonné zastupce postiZzené¢ho zaka.

2. Zakonnym zastupciim je doporuc¢ena odbornd pomoc lékaril, kontakt na détského
psychologa.

7. Vandalstvi a ni¢eni §kolniho majetku a majetku tietich osob



1. Provedeme zjiSténi Skody na majetku.
2. Informuje zakonného zéastupce, ten je povinen uhradit zptisobenou Skodu.
3. Pfestupek je hodnocen udélenim vychovného opatieni.

8. Zajisténi predmétii majici charakter zbrani a predméti, které do Skoly nepatii (noZe,
pornografie, chemikalie, atd.)

1. Zakovi jsou predméty odebrany a uloZeny v feditelng skoly.

2. Okamzité informovani zdkonnych zastupct zaka/zakil, na nasledné osobni schiizce jsou
piredméty predany.

3.V piipadé zbrani je neprodlené informovana PCR, poté zdkonni zastupci.

4. V ptipad¢ podezieni na zanedbani rodiCovské péce, informujeme OSPOD.

5. Ptestupek je hodnocen udélenim vychovného opatieni.



PLAN EVVO NA SKOLNIi ROK 2018/2019

ZS A MS zapojena do téchto projektii:
- M.R.K.E.V.
- Spolupréce s firmou A.S.A.
- Projekt EVVOLUCE —i nadale erpani témat a materiall z tohoto projektu
- Cerpani témat z u¢ebnic a pracovnich listd pro ekologickou vychovu
- Recyklohrani aneb uklidme si svét
- Ecobat — zpétny odbér pouZitych baterii

ZARI
- Vytvoreni rocniho planu EVVO
- Cviceni v pfirodé — lesopark Skalky — poznavani strom( a ket
- Obnova kvétinové vyzdoby
- Kvétinové truhliky na parapety Skoly

RIJEN

- Vychazky spojené se sbérem prirodnich materialt — vyradbéni z listl — uréovani druhd stromf

- Zahdjeni sbéru starého papiru, baterii a drobnych elektrospotrebicl
- Minimalizujeme odpady — papir pouZivame z obou stran — oboustranny tisk

LISTOPAD

- Tridéni odpadu — tfi slozky — papir sklo plast — specialni kontejnery na chodbach

- Pozorovani zmén v ptirodé v rdmci vychazek, sbér kastand, Zalud( a Sipk(
- Uklid v okoli §koly

PROSINEC

- Peceni zdravého vanocniho cukrovi
- Pravidelna péce o kvétiny na chodbach
- Sypani ptackm do krmitek

LEDEN
- PéCe o zdravé Zivotni prostredi ve tfidach
- DlleZitost Setfeni s energiemi a vodou
- Vyroba lojovych kouli pro ptacky

UNOR
- Pfesazovani Skolnich kvétin
- SD — fizkovani africkych fialek



BREZEN
- Mapovani kontejner( na tfidény odpad v okoli Skoly
- Den vody —vyznam vody v Zivoté Clovéka, Uspory ve spotiebé vody

DUBEN

- Den Zemé — uklid v okoli Skoly

- Den Zemé — akce na Masarykové ndmésti v Novém Ji¢iné
- Pracovni listy s tematikou ttidéni odpadu

- Recyklohrani ve Skolni druziné

KVETEN
- Sbér lécivych bylin — sbér, poznavani a suseni, Siti pytlickd na bylinky
- Vytvareni herbare, uziti bylinek v kuchyni

CERVEN
- Cvi¢eni v pfirodé — Zvérokruhova lesni zahrada na Skalkach

- Ukonceni soutézZe ve sbéru papiru, zajisténi odvozu, vyhodnoceni a predani cen nejlepsim
Zakim



11. Inspekce a kontrolni ¢innost

Dne 21. 3. 2019 prob¢hla na nasi skole kontrola pracovnici Krajské hygienické stanice
MSK Ostrava.

Kontrola byla zamétena na plnéni povinnosti kontrolované osoby jako poskytovatele
Skolskych sluzeb ve skolni jideln€¢ — vydejné.

Kontrola nezjistila zddné zavady ¢i pochybeni.

12. Skolni druZina

Skolni druzinu v letognim $kolnim roce navitévovalo 20 zaka, coz ¢inilo 41,7 %

z celkového poctu zak Skoly.

Vychova probihala ve dvou oddélenich. Jedno oddéleni s provozni dobou rano od 6,00 hod.
do 7,45 hod. a odpoledne od 11,30 hod. do 15,30 hod, druhé oddéleni s provozni dobou od
12,30 hod. do 14,30 hod.

Vychovnou ¢innost tvotily ¢innosti relaxacni, odpocinkové, rekreacni, prostor byl dan

1 individualnim zajmam déti, probihala rovnéz ptiprava na vyucovani.

Provoz odd¢leni Skolni druziny byl zajistén pracovnici se sttedoskolskym vzdélanim, ktera
absolvovala studium specialni pedagogiky na Pedagogické fakulté Ostravské univerzity.
Pracuje velmi kvalitn€, coz vyplyva z hospitacni Cinnosti, z akci pofadanych druzinou

i Z vyzdoby SD.

Provoz druhého odd€leni byl zajistén ucitelkou nasi Skoly se specidlni pedagogickym
vzdélanim. V obou oddélenich v odpolednich hodinach pracovaly rovnéz dvé asistentky
pedagoga.

13. Vysledky vychovy a vzdélavani

A. Prospéch

L. stupeii ZSP : 25 zaka

prospélo - 16
prospélo s vyzn. -6
neprospélo -3
nehodnoceno -0

celkovy primér -1,74



I1. stupeit ZSP : 16 zaka

prospélo -10
prospélo s vyzn. -3
neprospélo -3
nehodnoceno -0
celkovy pramér -2,03

ZSS : 7 zaki — zak ktery se vzdélaval dle SVP pro ZS praktickou je uveden v hornich
tabulkach

prospélo -6
neprospélo -0
nehodnoceno -0
celkovy primeér - se neuvadi / slovni hodnoceni /

Nehodnoceni byli 4 zaci pobyvajici s rodi¢i v zahrani¢i.

B. Chovani

L. stupent ZS

2. stupen -0
3. stupen -0

IL. stupeti ZS

2. stupeni -1
3. stupeni -0

C. Dochazka

zameskané hodiny celkem - 7135
omluvené hodiny -7 105
primér na 1 zaka - 148,02
neomluvené hodiny -30
primér na 1 zaka - 0,63

D. Umisténi vychazejicich zaki

V tomto Skolnim roce nevychazel zadny zak, ktery by se hlasil do u¢ebniho oboru.



Ukonceni Skolni dochazky v zahrani¢i — 2 Zaci
14. Rozbor hospodaieni

Organizace méla pro rok 2018 stanoveny tyto zadvazné ukazatele:

Prispévky a dotace od zFizovatele K¢

UZ 0 Provozni néklady 1 505 000
UZ 205 Prostfedky na kryti odpisit DHM a DNM 425 000
CELKEM 1 930 000
Piispévky a dotace MSMT K¢

UZ 33353 | Piimé naklady 8 056 179
CELKEM 9986 179
uzo

Provozni naklady 1 505 000,00 K¢
Vycerpano 1 505 000,00 K¢
UZ 205

Ucelové prostiredky na kryti odpisi 425 000,00 K¢
v tom:

uhrada odpisi z UZ 205 425 000,00 K¢
uhrada odpist DLHM z provoznich prosttedki 292,00 K¢
celkova vyse odpist 425 292,00 K¢

UZ 33353

Piimé naklady 8 056 179,00 K¢
v tom:

prostfedky na platy: 5856 610,00 K¢
ostatni osobni naklady: 0,00 K¢
zakonné odvody 34%: 1991 306,00 K¢
FKSP 2%: 117 132,00 K¢
ONIV piimy: 91 131,00 K¢

Prosttedky na ptimé naklady pro rok 2018 byly v pIné vysi vycerpany.

Prosttedky na platy byly v roce 2018 pieCerpany o 22 978,00 K¢ z divodu nartistu poctu 1

vySe tvazku v pribehu roku. Rozdil byl pokryt z fondu odmén.



Vysledek hospodaieni (VH) v roce 2018 0,00 K¢

Vyse dosazeného vysledku odpovidéa v zakladé témto skutecnostem:

V roce 2018 precerpala nase organizace planovany rozpocet u prostiedkli na provozni naklady
o ¢astku 90 581, 82 K¢.

V tom:

- nakup uzamykatelnych skiini pro ukladani osobni dokumentace — 36 523,00 K¢

- nakup zakovskych zidli — 53 000,00 K&

- instalace dalsiho topného télesa do ttidy ve Skolni druzin€ — 12 081,00 K¢

Potieba zajistit bezpecné ukladani dokumentace a vybavit tfidy zakovskymi zidlemi
vyplynula v pribéhu roku 2018 a tudiz nebyla zohlednéna ve finan¢nim planu na rok 2018.

Rozdil mezi planovanym a skute¢nym cerpanim provoznich prostredki v roce 2018 byl
pokryt z Rezervniho fondu.

Péce o spravovany majetek

Ve spraveé organizace je dle ziizovaci listiny budova Zakladni Skoly a Mateiské Skoly, Novy
Ji¢in, Dlouhd 54/1995.

Potizovaci hodnota budovy: 33415 056,50 K¢
Opravky v K¢ 12 526 368,00 K¢
Zistatkova hodnota k 31.12.2018 20 888 688,50 K¢
Pofizovaci cena pozemku 528 689,00 K¢

BéZzna udrzba movitého a nemovitého majetku byla v pribéhu roku 2018 financovana
z prostiedki na provoz organizace.

Opravy a Gdrzba 58 030,00 K¢
nemovitého majetku 45 978,00 K¢
vypocetni techniky, strojii a zatizeni 12 052,00
K¢

Naéklady na udrzbu majetku vroce 2018 odpovidaji planované udrzbé — vymalba uceben
v budové Skoly. Pfi planovéani prostfedkii na udrzbu majetku se naSe organizace snazi
zohlednit stafi 1 stav majetku Skoly a s tim 1 spojené nenadalé havarijni situace.

Naklady na energie v roce 2018 celkem: 703 625,55 K¢
v tom:

Elektfina (Centropol Energy a.s.) 41 021,36 K¢
Plyn (Prazska plynarenska a.s.) 1 083,00 K¢
Voda (SmVak Ostrava a.s.) 31 587,40 K¢

Teplo (Veolia Energie CR a.s.) 629 933,79 K¢



Najem

Organizace je v najmu u Nemocnice Novy Ji¢in a.s. - kancelar
celkové plose 33,5m?

Meésicni najemné od 1. 1. 2018 — 31. 12. 2018 (v¢etné¢ DPH)

ucitele mateiské skoly o

najemné 33,-K¢ za metr ctverecni 1106,00 K¢
elektrickd energie — pausalni poplatek 504,57 K¢
vodné a stocné — pausalni poplatek 95,45 K¢
teplo — pausalni poplatek 1267,30 K&
celkem 2 973,32 K¢
Celkem za rok 2018 (v¢etné DPH) 35 679,84 K¢
najemné 13 272,00 K¢
elektrickd energie 6 054,84 K¢
vodné a stocné 1145,40 K¢
teplo 15 207,60 K¢

Organizace ma kazdoro¢né v ndjmu venkovni hfisté u odloucené¢ho pracovisté - Zakladni

Skoly Dlouha 56, 741 01 Novy Ji¢in, jez je soucasti Zakladni
Jubilejni 3, 741 01 Novy Ji¢in, ptispévkové organizace.
ro¢ni najem sportovniho hristé

Skoly a Matetské skoly,

10 000,00 K¢

Dopliikova ¢innost

Organizace mé¢la od 1.1.2018 do 31.12.2018 uzavienou Smlouvu o pronajmu nebytovych
prostor s Asociaci turistickych oddili mladeze Ceské Republiky Palackého Roztoky —
Turistickou organizaci mladeze TOM Jestérky Novy Ji¢in, Jic¢inskd 274, 741 01 Novy Ji¢in .

Pronajata plocha: dvé u¢ebny, WC, chodba, ucitelska Satna, vstupni hala, schodisté — celkova

plocha 235,62 m2.

Doba pronajmu: kazdé utery od 16:00 do 18:00 hod.

Najemné za pronajatou plochu cinilo 300,-K¢/ za mésic (196,00K¢ —

pausal na naklady na energie a sluzby)

najem a 104,00 K¢ -

Najemné za 1.Q.2018 900,00 K¢
Néjemné za 2.Q.2018 900,00 K¢
Najemné za 3.Q.2018 900,00 K¢
Néjemné za 4.Q.2018 900,00 K¢
Celkem za najem v roce 2018 2 352,00 K¢
Celkem za energie a sluzby v roce 2018 1 248,00 K¢
Celkové najemné v roce 2018 3 600,00 K¢



Céstka ve vysi 2 352,00 K& byla za¢tovana jako kladny vysledek hospodafeni organizace.
Vypiijcky nevyuzitych prostor Skoly

Smlouvy o vyptlijéce nebytovych prostor uzaviené se :

1) Zakladni 8kola Ostrava — Zabieh, Kpt. Vajdy 1a, pispévkova organizace, ICO
61989274, se sidlem Kpt. Vajdy 2656/1a, 700 30 Ostrava Zabieh
- cCtvrtletni poplatky za odvoz odpadu a spotiebu energie ve vysi: 10 065,00 K¢
- vsouladu s rozhodnutim MSMT a spole&ného zfizovatele vykonava vypuijitel
»dpecialni pedagogické centrum®

2) Vychovny ustav, stiedni §kola a stiedisko vychovné péée, ICO 601586, se sidlem
Divadelni 12, 741 011 Novy Ji¢in
- Ctvrtletni zalohy na spotiebu energii a odvoz odpadt ve vysi: 25 517,00 K¢
- vsouladu s rozhodnutim MSMT vykonava vypujéitel ¢innosti $koly a §kolskych
sluzeb

PenéZzni fondy

Skola ma vytvoieny fondy:

fond rezervni

fond investicni

fond kulturnich a socidlnich potieb
fond odmén

VSechny penézni fondy jsou finan¢né kryty.

Rezervni fond tvoreny z daru:

stav k 1.1.2018 1 905,00 K¢
WOMEN FOR WOMEN Praha a.s. ucel. fin. dar 51 137,00 K¢
cerpani - ,,Obédy pro déti stravné zaki 46 283,00 K¢
stav k 31.12.2018 6 759,00 K¢

(darovaci smlouva ulozena v kancelari ekonomky skoly, vyuctovani nevycerpaného daru
probiha pololetné vzdy v nasledujicim mésici — preplatky vrdceny na ucet poskytovatele daru)

Rezervni fond tvoreny z VH:

stav k 1.1.2018 316 280,84 K¢
pridel z VH 2017 21 895,17 K¢
cerpani fondu (hrada ptecerpani provoznich nakladu) 90 581,82 K¢
stav fondu k 31.12.2018 247 594,19 K¢
Investi¢ni fond:

stav fondu k 1.1.2018 3061 204,42 K¢
tvorba fondu (odpisy z DLHM) 425 292,00 K¢
cerpani fondu 0,00 K¢

stav fondu k 31.12.2018 3486 496,42 K¢




Fond kulturnich a socialnich potfeb:

stav fondu k 1.1.2018 52 216,58 K¢
zakladni ptidél do fondu 118 505,74 K¢
zdroje fondu v roce 2017 170 722,32 K¢
pouziti fondu:

stravovani 28 620,00 K¢
nepenézni dary 5 000,00 K¢
ostatni pouziti 22 913,00 K¢
rekreace 35 880,00 K¢
kultura, sport 7 500,00 K¢
¢erpani fondu celkem 99 913,00 K¢
stav k 31.12.2018 70 809,32 K¢
Fond odmén

stav fondu k 1.1.2018 299 447,00 K¢
prideél z HV 2017 83 000,00 K¢
cerpani fondu (mzdové nédklady) 22 978,00
K¢

stav fondu k 31.12.2018 359 469,00 K¢
Pohledavky

Pohledavky k 31.12. 2018 z provozu organizace: 57 583,41 K¢
v tom:

poskytnuté provozni zalohy 10 977,00 K¢
platba za stravné - zamé&stnanci 3 648,00 K¢
ostatni kratkodobé pohledavky(bank.poplatky, pieplatek el.energie) 25 646,00 K¢
naklady pristich obdobi (inzerce,antivir.program, predplatné) 15 167,00 K¢
dohad troku BU 12/2018 2 145.41 K&



Vysledky kontrol

V prubéhu roku byly provedeny mésicni kontroly ucetnich doklada feditelem skoly a
ctvrtletni kontroly ucetnich dokladu feditelem Skoly a jeho zastupkyni.
V prubéhu kontroly byly zjisténé nedostatky a zdvady odstranény.

V roce 2018 na nasi $kole probéhla tato kontrola:

Dne 8.3.2018

Krajska hygienicka stanice MSK Ostrava

Kontrola plnéni povinnosti stanovenych v zdkoné ¢. 258/2000 Sb. o ochrané vefejného zdravi a o
zmeén¢ neékterych souvisejicich zakont, ve znéni pozdéjsich piedpist dle vyhlasky ¢. 410/2005 Sb. o
hygienickych pozadavcich na prostory a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a
mladistvych, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Dle protokolu ze dne 9.3.2018:

Skolni druZina — nebyly zjistény zavady

Zakladni skola — byly zjistény drobné zavady, které byly nasledné opraveny (doplnéni zasobniku
papirovych ubrouskti na WC, umyti krytu zativky v uéebné PC a opraveni prokopnutych dveti na
chlapeckém WC).




15. Hlavni zaméry pro nadchazejici $kolni rok
- zapojit se do grantovych projektt jak MSMT, tak MSK, pokud budou pro nasi skolu
vhodné

- pokracovat v ziskavani sponzori k finanénimu zajisténi ¢innosti zdjmovych krouzk,
sportovnich soutézi a mimoskolnich aktivit zak

- nadale se pokouset ziskat finan¢ni prostfedky na vyménu oken v budoveé skoly — ptipadné
vyuziti vlastniho investi¢niho fondu ve spolupraci s MSK jako zfizovatelem

- motivovat zajem pedagogt o dalsi ziskavani a prohlubovani odbornosti ( kurzy,
samostudium)

- spolu s pedagogickym sborem pracovat na zdokonaleni nového SVP s minimalnimi vystupy
- pracovat na zdokonalovani vyuky podle SVP pro ZS specialni

- zam@fit se na vzdélavani zaki s autismem, popiipadé¢ s vice vadami

- podpora pedagogii ochotnych nabidnout détem mimoskolni ¢innosti

- podpora pedagogt pii zavadéni novych ucelnych vyucovacich metod

- pokracovat v uzsi spolupraci s rodi¢i zaka, zapojit rodice do ¢innosti skoly

- organizovat vice spole¢nych akei pro rodice i zaky Skoly

- realizovat navrhy pedagogickych pracovnikli k programu protidrogové prevence

- zajisténi publicity v tisku, televizi

- dale pokracovat v nastoupeném trendu té€sné spoluprace se zakladnimi skolami a DC okresu,
poptipadé i mimo okres

- ptsobit cilen€ na zaky a probudit vétsi zajem u Zakl romské nérodnosti o ziskani odborné
kvalifikace na OU

V Novém Ji¢iné Zpracoval: Mgr. Milan Pernicky
dne 27. 9. 2019 feditel skoly



Skolska rada pii ZS a MS Novy Ji¢in, Dlouha 54 na zakladé Zakona 561/ 2004 Sb., § 168
odst. 1, o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani ( Skolsky
zakon ) a Vyhlasky €. 15, § 7, od.2, ze dne 27. prosince 2004 schvaluje vyro¢ni zpravu o
¢innosti Skoly, se kterou byla sezndmena na zasedani rady Skoly dne 15. 10. 2019.

Mgr. Eva Krupova
Pfedseda skolské rady e



PRILOHY
Vyvoj jednotlivych ekonomickych ukazatelii za obdobi let 2013 az 2018

1. Rozbor hospodateni — rozpocet celkem

2. Pfimé néklady

3. Provozni néklady

4. Naklady na energie

5. Prostfedky na platy celkem

6. Primérny plat vSech zaméstnancti skoly

7. Primérny plat pedagogického pracovnika

8. Primérnd néarokova slozka platu pedagogického pracovnika

9. Primérné nenarokova slozka platu pedagogického pracovnika
10. Primérny plat nepedagogického pracovnika

11. Primérna narokova slozka platu nepedagogického pracovnika

12. Primérna nenarokova slozka platu nepedagogického pracovnika



Rozpocet celkem
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Naklady na energie
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