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1. Obecna charakteristika

Zakladni Skola a Matetska Skola Novy Ji¢in, Dlouha 54 vznikla ve §kolnim roce
2000 / 2001 slouc¢enim Zvlastni Skoly v Novém Ji¢in€ a Specialni Skoly pti zdravotnickych
zatizenich Novy Ji¢in.
Zakladni Skola je umisténa na okraji Nového Ji¢ina na ulici Dlouha €. p. 54. Jedna se o novou
moderni budovu, jejiz prvni ¢ast byla oteviena v roce 1986 a druha ¢ast v roce 1990. PIné
vyhovuje sou€asné kapacité zakti ohledné¢ vyuky vSech predméti s vyjimkou télesné vychovy,
nebot’ chybi dokoncenti tieti etapy vystavby této Skoly, a to prave vystavby télocvicny a
socialnich zatizeni k tomu pfisluSejicich. Proto nejsme schopni v plné mife plnit osnovy Skoly
tykajici se télesné vychovy.
Po materialni strance je Skola vybavena velmi dobfe.
Budova je chranéna pted poskozenim a vloupanim signalizacnim zafizenim pfipojenym
k PCO.
Od 1. 1. 2011 Moravskoslezsky kraj uzaviel centralni pojistnou smlouvu za ucelem pojisténi
veSkerého nemovitého, movitého majetku, vozidel a odpovédnosti kraje a jeho ptispévkovych
organizaci s Ceskou pojistovnou a. s..



Zakladni skola: jedna se o pln€ organizovanou Skolu s 1. - 9. ro¢nikem zakladni Skoly, jednou
tfidou zékladni Skoly specialni a oddélenim Skolni druziny.

Skolni Podet t¥id Celkovy podet zaku Podet zaku
rok na pedag.
2015/2016 4 45 6,43

Béhem skolniho roku 2015/2016 se pocty zaka na nasi Skole opét pribézné ménily. Pribézné
sice bylo do nasi Skoly viazeno 11 novych zaki, coz bylo takika stejné jako predesly Skolni
rok, nasledn¢ se vSak 9 zaki v pribéhu roku odstéhovalo a preslo na Skolu v novém misté
bydlistée.

V evidenci nasi Skoly bylo dale 13 zak, ktefi pobyvaji v zahrani¢i. Rodice téchto zaki
nepodali Skole zpravu na kterych Skolach se zaci vzdélavaji, ani neptivedli déti do Skoly

k povinnému ptezkouseni.

Na zapis do prvni tfidy se v mésici tnoru 2016 dostavili tfi zaci. Vzhledem k tomu,

Ze tito Zaci splnili veskeré podminky podmiiiujici pfijeti na nas typ Skoly, byli ptijati

k fadnému vzdélavani od 1. 9. 2016.

Matetska skola pti zdravotnickém zatizeni provadi svou ¢innost v okresni nemocnici v
Novém Ji¢ing.

Pecuje o déti na vSech oddé€lenich nemocnice ve véku 2 az 7 let

Déti jsou hned prvni den hospitalizace zafazovany do péce mateiské Skoly (seznameni

s prostiedim nemocnice, usnadnéni adaptace ditéte na neznamé prostredi, odvadéni pozornosti
od nemoci). Prace s ditétem je zavisla na jeho zdravotnim stavu (spoluprace se zdravotniky).

Skolni Podet t¥id Celkovy podet zaku Podet zaku
rok na pedag.
2015/2016 1 6,04 6,04

Komentar k tabulce:

Vzhledem k tomu, Ze se pocty déti neustale méni, bylo by znacné zkreslujici uvadét jejich
okamzité pocty. Uvadény jsou proto primérné pocty déti v MS za cely Skolni rok.

Pro vétsi piehled Ize uvést pocet déti, o které MS pecovala v priibéhu celého $kolniho roku.
MS - 464 déti

Stavy déti béhem roku v jednotlivych mésicich 1 na jednotlivych oddé€lenich nékdy 1 vyrazné
kolisaji. Je to zptsobeno nejriiznéjSimi okolnostmi, z nichZ mnohé nelze doptedu piedvidat.



2. Rozpis jednotlivych typii $kol a zafizeni v subjektech

Zikladni Skola:
Skolni Subjekt Pocet Prac.celkem Ped.prac. Pocet zaku
rok a jeho soué. zaku a b a b na pedag.
Subjekt cel. 45 13 12,14 10 9,14 6,43
Z toho: z8p 40 10 9,63 7 6,63 6,67
2015/2016 zS$ spec. 5 3 2,51 3 2,51 5

V tomto Skolnim roce pracovaly na nasi Skole dvé pedagogické asistentky pracujici se zaky
zdravotné postizenymi a jedna pedagogicka asistentka pro zaka s autismem.

Pedagogicka asistentka ve t¥idé ZS specialni I.A — péée o zakyni s vice vadami s ivazkem

73 %.

Pedagogick4 asistentka ve tiidé ZS specialni I.A — péée o zaka s autismem s ivazkem 78 %.
Pedagogicka asistentka ve tfidé ZS praktické IX. — péée o zaka s vice vadami s ivazkem

63 %. S touto asistentkou pedagoga byl ukoncen pracovni pomér na dobu urcitou ke dni 22. 1.
2016 z ditvodu odchodu zéka s kombinovanou vadou na jinou $kolu.

Mateiska Skola pii zdravotnickém zafizeni :

Skolni Subjekt Pocet Prac.celkem Ped.prac. Pocet déti
rok zaku a b a b na pedag.
2015/2016 MS$ 6,04 1 1 1 1 6,04

V tabulce je uveden praimérny pocet déti za Skolni rok 2015/2016.

Skolni druZina:

Skolni Subjekt Pocet Prac.celkem Ped.prac. Pocet zaku
rok a jeho soué. zaku a b a b na pedag.

2015/2016 SD 14 1 1 1 1 14



3a. Pracovnici $koly ( ZS a MS pf¥i zdr.zai.)

Pedag.prac.
SPP ped. zpis. funkce praxe dopliiujici udaje
ano ano feditel 33
ano ano zast.fed. 40
ano ano vych.poradce 27
ano ano ucitelka 32
ano ano ucitel 32
ano ano ucéitelka 22
ano ano ucéitelka 27
ano ano vychovatelka 27 vych. 8D
ne ano pedagog. as. 10 73 % uvazku
ne ano pedagog. as. 2 78 % uvazku
ano ano uéitelka M$ 30 M$ p¥i nemocnici
ne ano pedagog. as. 13 63 % uvazku

VétSina pedagogickych pracovnikli ma piepocteny uvazek 100 % kromé pedagogickych
asistentql, jejichz uvazek je 73 %, 78 %, a 63 % vzhledem k poctu vyucovacich hodin zaki
s vice vadami a autismem v jednotlivych tfidach.

Nepedagogicti pracovnici:

Skolnik - avazek 100 %
uklizecka - avazek 100 %
vydejci str. - uvazek 50 %

ucetni - avazek 50 %



4. Prehled ucebnich planu

Zakladni $kola:

Zaci 1. — 9. roéniku zakladni §koly praktické byli vyuovani podle Skolniho vzdélavaciho
programu zpracovan¢ho podle Rdmcového vzdélavaciho programu pro zéky s lehkym
mentalnim postizenim - Skola sounaleZitosti a tolerance.

Zaci 1. — 10. roéniku zakladni $koly specialni byli vyuéovani podle Skolniho vzdélavaciho
programu zpracovan¢ho podle Rdmcového vzdélavaciho programu pro zéky s lehkym
mentalnim postizenim - Skola sounaleZitosti a tolerance.

MS pfi zdravotnickém zafizeni:

Skolni vzdélavaci program pro MS pfii zdravotnickém zatizeni, zpracovany podle Radmcoveho
vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani — ,, Hrajeme si radi, at’ jsme brzy
zdravi “.



5. Spoluprace s rodinami, institucemi

I v leto$nim Skolnim roce probihala hlavni setkani s rodici na ttidnich schiizkach, které

se uskutecnily na zacatku Skolniho roku a déle vZdy pted klasifikaénim obdobim.

V pribehu 1. pololeti rovnéz probéhla schiizka s rodi¢i vychazejicich zakt, kde byli rodice
seznameni s moznym dal$im vzdélavanim jejich déti. Dalsi schiizky s vychovnou poradkyni
Jiz probihaly individudIné.

Je moZno konstatovat, ze zdjem mnoha rodi¢i o chovani a prospéch jejich déti je stejny jako
v predeslych Skolnich letech, problémem neustale zistava nezajem rodict romského plivodu.
Ptevazné jedinym kontaktem s nimi byla pravidelna navstéva pedagogické asistentky pro
zaky ze socidlnim znevyhodnénim. Vzhledem k tomu, Ze tato asistentka na nasi Skole jiz
dostavi pouze tehdy, kdyz pottebuji néjaké potvrzeni nebo vyftesit absenci svych déti.
Béhem skolniho roku maji rodi¢e kdykoli moznost navstivit Skolu, podivat se do tfidy, ve
které se jejich dité uci.

Rodice jsou pravidelné informovani o ¢innosti Skoly prostfednictvim Zdkovského seSitu, kde
pisi 1 zpétné vzkazy a prostiednictvim Zakovské knizky. Zavazné zmény €1 potadani
nekterych akei oznamujeme rodi¢iim 1 prostfednictvim tiSténych letackd.

S rodici nékterych problémovych zaki jsou vyucujici témét v kazdodennim kontaktu - jedna
se o zaky z niz§iho stupné a zaky z tfid zdkladni Skoly specialni.

Vychovna poradkyné ma vypsany konzulta¢ni hodiny pro Zaky 1 pro rodice. Dobra je
spoluprace rodict vychazejicich zakt s vychovnou poradkyni a to nejen v dobé¢ jejich
konzulta¢nich hodin. Velmi dobra je spoluprace nasi skoly s Odborem socialnich véci mésta
Nového Ji¢ina. Spoluprace spociva v pomoci pii feseni prestupkt zaki nasi Skoly. V tomto
roce bylo pro tento odbor vypracovano dvacet Ctyfi zprav.

Pro Proba¢ni a media¢ni sluzbu v Novém Ji¢in€ byly v tomto Skolnim roce vypracovany dvé
Zpravy.

Pro okresni soud bylo vypracovano pét zprav.

Pro policii CR byly vypracovany tfi zpravy, dalii spoluprace se projevila p¥i exkurzi na

OR policie Novy Ji¢in, kde probéhla i beseda s zaky 2. stupné o pravni odpovédnosti
mladeZze.

Pro dalsi rizné organizace bylo vypracovano pét zprav.

Ve spolupraci se spole€nosti Renarkon se v priibéhu skolniho roku uskuteénilo Sest besed

s zaky nasi Skoly — v rdmci Preventivnich aktivit rizikového chovani s t€émito tématy —
Drogova problematika, Zdravy zivotni styl, Sebepoznani a sebepojeti, Krizové situace a jejich
feSeni, Pratelské vztahy a tolerance a KyberSikana.

Dalsi besedy probéhly s pracovniky OU Novy Ji¢in a SS nabytkaiska Bysttice pod Hostynem
zamétené na vychazejici zaky.

Té&sna je 1 spoluprace s SPC a PPP v Novém Ji¢in€. Mimo jiné se vychovna poradkyné
zucastnila tfi pracovnich schiizek.

Dobie se osvédéila i spoluprace s Utadem prace, letos byla realizovan exkurze s 8. a 9.
ro¢nikem.

Dalsi exkurze se uskute¢nily na akci Gemma , do OU a Praktické Skoly Novy Ji¢in, na
Olympiadu technickych profesi a pracovnich pfilezitosti v Novém Jicing, do OU Kel€.



6. Mimoskolni aktivity vzdélavaci i volno¢asové

V tomto Skolnim roce pracovaly na nasi Skole pod vedenim uciteld tfi zdjmové krouzky.
Dva krouzky pocitacovych a deskovych her a krouzek ¢tenatsky. Celkem tyto krouzky
navstévovalo 23 zakd, coz Cinilo 51,1 % zak Skoly. Z4akam bylo nabizeno krouzku vice, ale
z diivodu dojizdéni ¢i1 nezdjmu se tyto krouzky nepodatilo realizovat.

Zici nasi Skoly se dale zucastnili téchto Skolnich a mimoskolnich akei nebo soutézi:
Skolni akce:

- spani ve Skole pro vybrané zaky

- Skolni kolo v lehkoatletickém ctytboji
- vytvarnd soutéz ke Dni déti

- maskarni bal pro zaky Skoly

- mikulaSské nadilka pro zaky Skoly

- Skolni kolo turnaje ve stolnim tenise

- drakiada

Mimoskolni akce:

- Nez uzijes alkohol, uzij svlij mozek - beseda

- exkurze v OU Kel¢

- preventivni program sdruzeni Renarkon — Sebepoznani pro zaky 1. stupné

- preventivni program sdruzeni Renarkon — Krizové situace pro zaky 1. stupné

- preventivni program sdruzeni Renarkon — Zdravy zivotni styl pro zaky 2. stupné
- preventivni program sdruzeni Renarkon — Problematika drog pro Zaky 2. stupné
- preventivni program sdruzeni Renarkon — Vztahy a tolerance pro zaky 1. stupné
- preventivni program sdruzeni Renarkon — KyberSikana pro zaky 2. stupné

- Gema 2015 — pro vychazejici Zaky

- navitéva IPS UP — vychazejici Zaci

- beseda s pracovniky SS Bystiice pod Hostynem — vychazejici Zaci

- beseda s pracovniky OU Novy Ji¢in — vychazejici zaci

- den otevienych dveti v OU Novy Ji¢in

Projektové dny:

- Barevny podzim — vyroba podzimnich dekoraci z ptirodnin, vyzdoba Skoly
- Drakidda — vyroba a pousténi draka

- Historie Nového Ji¢ina — vSe o mésté kam chodim do Skoly

- Vano¢ni dilna- vyroba dekoraci, peceni cukrovi

- Velikono¢ni dilna — vyroba dekoraci, pe€eni cukrovi

- Den Zem¢ — ucast na akcich potadanych méstem

- Détsky den — malovani na chodniku, hry, soutéze



Akce pro rodice:

- Vano¢ni dilna — spolupréce s rodici pti vyrobé ozdob i peceni cukrovi
- Velikonoc¢ni dilna — spoluprace s rodi¢i pi1 vyrob¢ ozdob i1 peceni cukrovi

Divadelni piedstaveni a koncerty:

- divadelni pfedstaveni ,,Trapas nepreziju — Beskydské divadlo
- koncert filmové hudby v Beskydském divadle

Akce SD:

- vanoc¢ni zvyky a tradice — posezeni u stromecku
- piiprava a i¢ast na maskarnim karnevalu
- velikono¢ni tvoteni, zvyky a tradice

OXkresni a oblastni akce:

- okresni kolo v lehkoatletickém Etyiboji — Novy Jicin

- krajské kolo lehkoatletického ctyiboje — Bruntal

- Studenecky kaptik — setkani zakl specialnich ttid

- okresni dopravni soutéz zakd ZS specialnich — Frenstat pod Radho§tém
- okresni dopravni soutéz zaka ZS praktickych — Frenstat pod Radho§tém
- okresni soutéz v pexesu — Fulnek

- vitani jara ve Fokusu v Novém Ji¢in¢

- stolni tenis — Kopfivnice

- minikopana — Fulnek

- stolni tenis - Kopfivnice

Skolni vylet:

V tomto Skolnim roce se konal spole¢ny vylet vybranych zaka Skoly do ZOO Ostrava.
Ostatni zéaci navstivili okoli Nového Ji¢ina.



7. Zapojeni §koly do mezinarodnich programi a realizované projekty financované
z cizich zdroji

Grant mésta Novy Jicin

Nase Skola se ve Skolnim roce 2014/2015 jako jiz tradicné€ zapojila do grantového fizeni
meésta Novy Jicin a piedlozila projekt v grantovém okruhu €. 4 s ndzvem ,, Volnocasové
aktivity ,,. Na zdklad¢ doporuceni Rady mésta Novy Ji¢in a grantového vyboru byl nas projekt
schvalen a nasi skole byl pfidélen grantovy finan¢ni ptispévek ve vysi 15 000,- K&. Na Skolni
rok 2015/2016 jsme se vzhledem k nejistoté ohledné existence nasi Skoly v pfistim Skolnim
roce do grantového fizeni nezapojili.

Cilem projektu bylo rozvijeni mimoskolni zajmové aktivity déti se zdravotnim postizenim,
naucit je aktivné travit volny ¢as a pomoci jim najit vhodny druh z4jmi. MimoSkolni akce
reaguji na zajmy déti a tim se stavaji i¢innou prevenci v boji proti socidln¢ patologickym
jevam.

Na nasi Skole se jednd o déti s mentalnim postizenim a o déti s kombinovanymi vadami.
Soucasné se jedna prevazné o déti ze socidln¢€ znevyhodnéného prostiedi.

Napln mimoskolnich aktivit byla volena tak, aby u zakti dochéazelo k posilovani vztaht

k vlastnimu ,,J4“, k podpoie sebediivéry, k rozvoji komunikace a prosocialniho chovani,

k posilovani sebekontroly, sebeovladani a tolerance, k rozvoji tvofivého mysleni a ¢innosti.
Déti byly vedeny k upevilovani zasad zdravého Zivotniho stylu a rozvoji estetického citéni.
Pozornost byla rovnéZ vénovana nebezpeci snizovani lidské distojnosti mezi détmi— vydirani
a Sikana.

V pribehu Skolniho roku byly s pomoci tohoto projektu realizovany tyto akce:
- mikula$ské nadilka

- maskarni karneval — vyroba masek, vystoupeni kouzelnika, hry, diskotéka

- Den déti — soutézivé hry, malovani na chodniku

- Den matek — materidl k ptipravé vystoupeni

- spani ve §kole pro vybrané zaky

- drakiada

- Skolni kolo lehkoatletického Ctyiboje

- okresni kolo lehkoatletického ¢tyiboje



Cinnost ob¢anského sdruZeni Radostny usmév

Skolou 1 jinymi subjekty, kterych se zaci Skoly zicastiiuji. Financuje 1 besedy v ramci
prevence patologickych jevl pro zaky a také besedy v ramci ekologické vychovy.
Finan¢ni prosttedky sdruzeni ziskava jak od sponzort, coz tvoti rozhodujici podil, tak
z ptispevki rodici.

Akce, na které sdruzeni ptispivalo:

- Karneval

- Den matek

- Den déti

- ptispevek socialné slabsim zakiim na vyuku plavani

- ndkup upominkovych ptedmét vychdzejicim zakim

- ndkup cen pro Zaky pti Skolnich 1 okresnich soutéZich poradanych nasi skolou

Sdruzeni také ptispiva na lepsi vybavenost druziny a také na reklamu Skoly v mistnim tisku.

Nov¢ zahdjené projekty:

Nazev Operaéni Registraéni | Role $koly/3Z Rozpocet | Obsah/Cile | Obdobi
projektu | program/Zdroj | Eislo v projektu - projektu | projektu realizace
financovani projektu pfijemce/partner | (vpfipadé
(v pfipadé, Ze Skolaje | Partnerstvi
partner, uvést take castka,
pFjemce) ktera
pfipada na
Skolu)
X X X X X X X
Projekty jiz v realizaci:
Nazev Operaéni Registraéni | Role $koly/3Z Rozpocet | Obsah/Cile | Obdobi
projektu | program/Zdroj | &islo v projektu - projektu | projektu realizace
financovani projektu pfijemce/partner | (vpfipadé
(v pfipadg, 7e 3kolaje | Partnerstvi
partner, uvést take Zastka,
prijemce) ktera
pfipada na
Skolu)
X X X X X X




8. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniku

Po cely Skolni rok pedagogicti pracovnici navstévovali dle finan¢nich moznosti kurzy a jiné
akce potddané KVIC v Novém Ji¢ing, dale se zii€astnili 1 akci pofadanych dalSimi
vzdélavacimi organizacemi.

Celkem 10 kurzt se ztc¢astnilo 11 pedagogickych pracovnik.

Celkem 2 kurzii se zucastnili 1 3 spravni zaméstnanci

Plan DVPP byl po cely rok zptistupnén, pravidelné kontrolovan a dopliiovan o nové nabizené
akce.

Utastnili jsme se kurzil, které obohati nagi ¢innost s zaky s ADHD, praci v ICT, vytvarné
vychové, pracovni vychove, Skolni druzing a zajmovych krouzcich.

Poznatky ziskané na jednotlivych kurzech se promitly v praci v§ech pedagogickych
pracovnikd, ktefi s nimi byli seznamovani na pedagogickych radach a metodickém sdruZeni.

Zapojeni Skoly do dalSiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uceni:

V leto$nim Skolnim roce nebyl Zadny pracovnik Skoly zapojen do dal§iho vzdélavani v ramci
celoZivotniho uceni.



Cinnosti $koly v oblasti zapojeni $koly do dalsiho vzdélavani v ramci celoZivotniho uéeni
a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniku

v seznamu zaskrtnéte c¢innosti, na nichz se Vase Skola aktivné podili

Rekvalifikace

Ptiprava na vykonani zkousky podle Narodni soustavy kvalifikaci

Odborné vzdélavani pro zamestnavatele

Zkousky podle zakona 179/2006 Sb. v platném znéni

Zajmové vzdélavani pro vetejnost (napt. jazykové kurzy, keramika apod.)

Vzdélavani v oblasti ICT dovednosti (na objednavku firem 1 zajmové pro ob¢any)

Vzdélavani senioru

Obcanské vzdélavani

Cestina pro cizince

X Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (DVPP)

JIN€ — Vypiste: ..o cv e e e

9. Porovnani kapacity Skoly s potfebami umisténi

Soucasna kapacita pln€¢ vyhovuje potfebam Skoly vzhledem k poctu zaki, z uvolnénych tiid
vyucujici ztidili odborné ucebny ptirodopisu, déjepisu a zemepisu.

Nedostatkem je stale absence vyhovujici télocvicny.

Vydejna stravy 1 §kolni jidelna kapacitné vyhovuje potfebam Skoly, podminky stravovani jsou
velmi dobré.

Rovnéz Skolni druzina je v odpovidajicich prostorach a ke své ¢innosti miize vyuzivat veskeré
vybaveni Skoly.

Pracovnice MS pfi nemocnici vyuzivé k dinnostem s détmi jidelnu a prostory jednotlivych
pokojli, vybavena je dobre.




10. Realizace programu protidrogové prevence. Realizace pripadnych konkrétnich
projekti Skoly

Na nasi Skole je povéfenou pracovnici zabyvajici se socialné patologickymi jevy zaki od 1.
do 9. tfidy jedna z vyucujicich. Byla proskolena na kurzu ,,Vzdélavaci program pro pedagogy
7S a SS v oblasti prevence SPJ" v rozsahu 80 hodin, v kurzu ,, Komunikace s agresivnim
zékem a rodi¢em " a dalSich kurzech zabyvajicich se sebepoznanim, komunikaci a osobnostni
a socialni vychovou ve Skole.

A. ZMAPOVANI SITUACE V OBLASTI SPJ PRO VYTYCENI CILU
SPS

1. Sociélni a jiné okoli Skoly

Nase Skola patii do sité zakladnich Skol praktickych pro Zaky s lehkou mentalni retardaci.
Vétsina zakl pochdzi ze slabého sociokulturniho prostiedi. Mezi silné stranky Skoly patii
dobra spoluprace s odborniky-OSV M&U Novy Ji¢in, spoluprace s pediatry zaka, spoluprace
s Policii CR. Slabou strankou $koly je maly zijem rodi¢t. Jsou rodice, ktefi velmi dobie
spolupracuji s pedagogy, ale jsou také rodiCe, ktefi se téméf po dobu Skolni dochazky
nedostavuji na tfidni schizky. Tento problém u nékterych rodici fesi Skola spolupraci ucitelt
s asistentkou, ktera do rodin dochézi a samoziejmé spolupraci s OSV Mé&U Novy Ji¢in.

2. Informace od uéitelu

V logu nasi $koly podle SVP je pocit soundleZitosti a tolerance. Ve $kole mezi viemi
pedagogickymi 1 nepedagogickymi pracovniky jsou funkéni socidlni vztahy, proto je mozné
vcas fesit SPJ. Informace byly ziskany rozhovorem s pracovniky Skoly v ramci pedagogické
porady 1 mimo ni. Komunikace je mezi pracovniky na velmi dobré urovni, neni tteba ¢ekat na
terminy pedagogickych rad, metodického sdruzeni apod. Ve velmi omezené¢ mife se
setkavame s koufenim a pitim alkoholu v dobé vyuCovani. Nejvétsi problém vidi ucitelé
v nevhodném chovani zakt. Ucitelé by potiebovali k lepSimu feSeni SPJ podporu rodict. Ne
vzdy se rodice stavi k feSeni SPJ pozitivné.

3. Informace od rodic¢u

Rodi¢iim déla nejvétsi starosti dle rozhovoru na tfidnich schizkach pripadné mimo né
bezpecnost jejich déti pii navratu ze skoly, obas se vyskytuje mezi détmi vyhrozovani bitim,
vymahani penéz, svacin. RodiCe tuto skutecnost ve vétSin¢ piipadi Skole sd€li. Na tyto jevy
se Skola zamétuje.



4. Informace od Zakua

Socialni klima ttidy ptipadné Skoly hodnoti Zaci ve vétSin€ pripada kladné. Nékteti zaci si
jsou schopni uvédomit nevhodné chovani zakii k sobé navzajem, jini si toto nechtéji ptipustit.
Informace byly ziskany dotaznikem a diskusi se Zaky.

5. Informace z vyhodnoceni Minimalnich preventivnich programi (MPP) realizovanych
na Skole v uplynulych letech

Nejveétsi problém vidi Skola v nevhodném chovani zaki k sobé navzajem ale také k ucitelim.
V této zalezZitosti se osveédcila diskuse se zaky, rozbor situace, kterd vznikla bez direktivniho
pristupu. Mnozi zéci jsou po fazi vybusnosti svého chovéani schopni dospét k omluvé. Pri
feSeni zavaznych problémt v oblasti SPJ se Skole osvédcila spoluprace se stiedisky vychovné
péce / Kel¢, Valasské Mezitici/, kde je ovSem nutna dobra spoluprace s rodinou.

Nejvice se osvédcily se aktivity vedouci ke spravnému vyuziti volného ¢asu zZakii.
KrouzKky. $kolni a okresni soutéZe, sportovni soutéze, nav§tévy zimniho stadionu v ramci
télesné vvchovy.bazénu v ramci télesné vvchovy.ucast na mezinarodnim projektu
Comenius, tFidni vvlety, nav§tévy divadelnich piredstaveni pro déti, maSkarni ples apod.
BohuzZel mnohdy narazi §kola na neochotu rodicu finan¢éné na tvto aktivity prispivat.
Podle nazoru uditelii se jako malo efektivni jevi jednorazové besedy s odborniky, nasi
Zaci s lehkou mentalni retardaci jim ve vétSiné piipadu nerozumi. Pirednasejici se
mnohdy nedokaze snizit ve verbalnim projevu k nasim zZakim.

B. STANOVENE CIiLE SPS

1. Dlouhodobé cile vyplyvajici ze vstupnich informaci

Skola si klade za dlouhodoby a pretrvavajici ukol snahu o sniZzeni vyskytu negativniho
chovani zakii a snahu o zvySeni pocitu bezpec¢i déti ve Skole. Snazit se o pozitivni komunikaci
mezi 7&Ky, snazit se o zlepSeni komunikace mezi uc¢itelem a Zdkem, ucitelem a rodiCem.

2. Stiednédobé cile vyplyvajici z dlouhodobych cili

Podpora spoluprace mezi spoluzaky, viditelnéji ocenovat aktivity vedouci k pozitivnim
kamaradskym vztahim v Zakovském kolektivu ttidy, Skoly. Prohlubovat spolupraci uciteli
s rodi€i v ramcti tfidnich schlizek a dalSich akei ptipravovanych pro rodice a Zaky. Vzdélavani

rowr

pedagogickych pracovnikl v oblasti prevence negativniho chovani 74k 1 jejich rodict.



3. Kratkodobé cile vyplyvajici ze stirednédobych cili

Pedagogové budou fesit na pedagogickych radach 1 mimo né dle vzniklé situace negativni
chovani zaki, ptfitom budou pozitivné vyzdvihovat projevy sluSného chovani zaka k sobé
navzajem v ramci tfidniho kolektivu 1 v kolektivu Skoly. Pedagogové se budou vzdélavat
ohledné¢ této problematiky ovSem v rdmci finan¢nich moznosti Skoly.

Rodic¢e budou seznameni s problematikou negativniho chovani zaka prostfednictvim textu
v zakovské knizce, pohovorem na tfidnich schizkach, budou informovani o moznosti
uspotfadani besedy k problematice SPJ. Rodi¢iim bude dana moZnost setkéani s uciteli a zaky
v netradi¢nich formach-vano¢ni setkani, besidka ke Dni matek, Gcast na Dni déti, opékani
Spekackd.

Spoluprace s okolim $koly se dé&je celkem sp&sne-OSV M&U, Policie CR, Utad prace Novy
Ji¢in, pediatti, véfime, Ze spoluprice s témito institucemi bude nadale probihat na dobré
urovni.

Z4ci se budou nadale zapojovat do akci pofadanych kolou, soutézi ve skole i soutézi na
okresni rovni. Zaci budou mit moZnost navitévovat krouzky ve $kole. Tyto aktivity Zakd
podporujici spravné vyuziti volného Casu zakt vidi Skola jako nejefektnéjSi ve sniZovani
vyskytu SPJ ve §kole 1 mimo ni.

B. SKOLNI PREVENTIVNI STRATEGIE 2015/2016

I. PRACE PEDAGOGICKEHO SBORU A VEDENI SKOLY
1. V oblasti pFimé prace pedagogi

Pedagogové i teditelstvi skoly povazuji za dostatecné zpracovani §kolniho 1 vnitiniho fadu
Skoly vzhledem k vyskytu i feseni sociadlné patologickym jevim. Na velmi dobré urovni se
jevi kooperace pedagogt k feSeni jakychkoli problému. Ttidnické hodiny budou mimo jiné
vyuZzivany na feSeni SPJ, bohuZel vétsi aktivitu musi ptebirat vZzdy pedagog, nardzime
vet§inou na pasivitu zaki €1 jejich neschopnost zformulovat vlastni nazor vedouci k feSeni
problémil.

1. Plan akreditovaného vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti prevence SPJ

Nazev a zaméteni vzdélavani Pocet Realizator — organizace, odbornik Pocet
hodin Skolenych
pedagogl

2. V oblasti spoluprace s okolim $koly




Pedagogové povazuji spolupraci s l€kati, policii, odborem socidlnich véci MEU a ostatnimi
odborniky za dostatenou.

Organizace a odbornici, ktefi se budou podilet na prevenci SPJ

Organizace Jméno odbornika Kontakt (adresa, telefon, e-mail)

OSV MU Novy Ji¢in Mgr. Pavla Polakova Tel. 556 768 335,
ppolakova@novyjicin-town.cz

Policie CR nprap. Petr Gres Tel. 776 696 463, 602 161 739,
tisknj@mvecr.cz

Renarkon Ostrava Mgr. Jan Hlavaé Tel. 596 638 807

PPP Novy Jicin PhDr. Pavel Lety ompa@pppnj.cz

II. SPOLUPRACE SMP S RODICI, ZAKY, PEDAGOGY

Z4ci i rodi¢e mohou kontaktovat metodika prevence SPJ v konzultaénich hodinach, Z4ci jej
mohou kontaktovat v pfipad¢ potieby kdykoli po dobu vyu€ovani, rodice po telefonické
domluvée také kdykoli. Samoziejmé SMP uzce spolupracuje s ostatnimi pedagogy.

1. Zpisoby seznameni rodici s ¢innosti SMP a moZnostmi spoluprace

Rodice budou na ttidnich schiizkdch sezndmeni s moznosti spoluprace se Skolnim metodikem
prevence SPJ, mohou je kontaktovat v dobé konzultacnich hodin, ptipadné je moZno zajistit si
konzultaci mimo tyto konzultacni hodiny po telefonické domluvé. Konzultacni hodiny a
jméno metodika prevence pracujiciho na Skole je mozno najit na nasténce vénujici se této
problematice. Zaci samozifejmé maji moznost metodika prevence kontaktovat kdykoliv

v ptipad¢ potieby.

Aktivity podporujici spolupraci Skoly s rodi¢i

Nazev aktivity Datum konani | Vedouci
programu
Drakiada Rijen Mgr. Vaiekova
Karneval unor Hejdukova
Viano¢ni besidka kvéten Mgr.
Zakostelska
Détsky den cerven Mgr.
Zakostelska




2. Zpisob seznameni Zaki s ¢innosti SMP a moZnostmi pomoci

Zaci na tzv.tfidnickych hodindch budou seznameni se jménem Skolniho metodika prevence
SPJ a moZnosti kontaktu na néj. O problematice Skolni preventivni strategie se mohou docist
na Skolni nasténce vénujici se této problematice. Vychazime-li ovS§em ze zkuSenosti, které se

v v

davérou obraceji na tfidniho ucitele.

3. Zpusob spoluprace s ostatnimi pedagogy

Na nasi Skole je spoluprace v ramci pedagogického sboru natolik na dobré trovni a natolik
uzka, ze zakladat preventivni tym by bylo jen administrativnim krokem, v ptipadé ze se
vyskytne problém, jsme jej bez odkladu v ramci pedagogického kolektivu fesit nejen na
pedagogickych radach, ale v ptipad¢ potieby fesit aktualné ve spolupréci ttidniho ucitele,
ostatnich pedagogt a vedeni skoly.

III. PROGRAM PREVENTIVICH AKTIVIT

1. 1. Nespecificka a specifickd prevence pro zadky ve vyuce, kterd je soucasti ucebnich osnov

1. ro¢nik
Vyucovany |Preventivni aktivita a jeji zaméfeni, zptisob jejiho vedeni Ucitel
predmét (napft. prozitkova aktivita, diskuse, pfeddvani informaci,...)
Prvouka Péce o zdravi, zdrava vyZziva, osobni hygiena — hry, vytvareni | Mgr.
modelovych situaci Zakostelska
Cesky jazyk | Priifezové Mgr. Konefna
2. ro¢nik
Vyucovany |Preventivni aktivita a jeji zamé&feni, zplisob jejiho vedeni Ucitel
predmét (napft. prozitkova aktivita, diskuse, pfedavani informaci,...)
Prvouka Navykové latky — jejich odmitani — hry, vytvareni modelovych | Mgr.
situaci Zakostelska
3. ro¢nik
Vyucovany | Preventivni aktivita a jeji zamé&feni, zplisob jejiho vedeni Ucitel
predmét (napft. prozitkova aktivita, diskuse, pfedavani informaci,...)
Prvouka Osobni hygiena, predchazeni iraziim, navykové latky a zdravi | Mgr.
— hry, vytvareni modelovych situaci Zakostelska
Cesky jazyk | Priifezové Mgr. Kone¢na




4. ro¢nik

Vyucovany |Preventivni aktivita a jeji zaméfeni, zptisob jejiho vedeni Ucitel
predmét (napf. prozitkova aktivita, diskuse, pfedavani informaci,...)
Piirodovéda | Clovék a jeho zdravi — navykové latky, zlozvyKy, odmitani Mgr. Krupova
navykovych latek
Vlastivéda |Rodina a spole¢nost — vytvareni modelovych situaci, Mgr.
dramatizace Machy¢kova
Cesky jazyk | Priifezové Mgr.
Machyc¢kova
5. ro¢nik
Vyucovany | Preventivni aktivita a jeji zaméfeni, zptisob jejiho vedeni Ucitel
pfedmét (napf. proZzitkova aktivita, diskuse, pfedavani informaci, ...)
Prirodovéda | Lidské télo — péce o zdravi, navykové latky — vytvareni Mgr.
modelovych situaci Machyckova
Informatika | Kybernastrahy, ochrana zdravi p¥i praci na PC, rizika
internetu — vytvareni modelovych situaci
Cesky jazyk | Priifezové Mgr.
Machy¢kova
6. ro¢nik
Vyucovany | Preventivni aktivita a jeji zaméfeni, zptisob jejiho vedeni Ucitel
predmét (napf. prozitkova aktivita, diskuse, pfedavani informaci,...)
Déjepis Kulturni rozdily — pfedavani informaci Mgr. Vaieka
Obcanska | Volnocasové aktivity — diskuse se Zaky, vytvaireni modelovych |Mgr. Krupova
vychova situaci
Pfirodopis |Lidské rasy — predavani informaci, vytvareni modelovych
situaci, chovani ke zvifatim — vytvareni modelovych situaci
Cesky jazyk | Priifezové Mgr. Vaieka
7. ro¢nik
Vyucovany |Preventivni aktivita a jeji zaméfeni, zptisob jejiho vedeni Ucitel
predmét (napf. proZzitkova aktivita, diskuse, pfedavani informaci,...)
Obcanska | Volnocasové aktivity — diskuse se Zaky, vytvaieni modelovych |Mgr. Vareka
vychova situaci
Cesky jazyk | Priifezové Mgr. Vaieka
8. ro¢nik
Vyucovany | Preventivni aktivita a jeji zaméfeni, zptisob jejiho vedeni Ucitel
pfedmét (napf. prozitkova aktivita, diskuse, pfedavani informaci,...)
Obcanska | Vyznam vzdélavani — predavani informaci, vytvareni Mgr. Vaieka

vychova

modelovych situaci, volno¢asové aktivity — diskuse, nebezpeci




drog — predavani informaci, vytvareni modelovych situaci

Prirodopis |Zasady hygieny, pohlavni choroby, nemoci zplisobené Mgr. Krupova
navykovymi latkami — diskuse, predavani nformaci
Zemépis Multikulturita sou¢asného svéta — modelova situace Mgr. Krupova
Zdravotni | Télesna a duSevni hygiena, péce o zdravi, rezim dne — diskuse, | Mgr. Krupova
vychova zdravotni a socidlni rizika zneuZivani navykovych latek,
patologické hracstvi
Cesky jazyk | Priifezové Mgr. Vaieka
9. ro¢nik
Vyucovany |Preventivni aktivita a jeji zaméfeni, zptisob jejiho vedeni Ucitel
pfedmét (napf. prozitkova aktivita, diskuse, pfedavani informaci,...)
Chemie Léciva a navykové latky — predavani informaci, diskuse Mgr.
Machy¢kova
Prirodopis | Evoluce ¢lovéka, antropologie — predavani informaci Mgr. Krupova
Obcanskda | Vhodné a nevhodné uzivani volného ¢asu - diskuse
vychova
Zdravotni | Ochrana pied pirenosnymi chorobami — bezpe¢né zptisoby Mgr.
vychova chovani (HIV, AIDS, hepatitida, choroby pienosné sexualnim | Machyckova
stykem) — predavani informaci, manipulativni reklama a
informace, vliv médii — vytvareni modelovych situaci
Cesky jazyk | Priifezové Mgr.
Machy¢kova

Takeé ve tfidach ZS specialni budou Zaci vedeni k prevenci rizikového chovani.
Budou pouZivany tyto metody: rozhovor, dramatizace, prace s pracovnimi listy, programy na

PC apod.

Ucivo a nasledné preventivni aktivity jsou ve specialnich tfidach cyklicky nabalovany.
Prvouka: zdrava vyziva, bezpe¢né chovani pfi hrach, sportech, vztahy mezi ¢leny rodiny,
zékladni navyky spoleenského chovani, hygiena.

Redova vychova: fe¢ zvuk a slov, fe¢ téla, komunikace v rtiznych situacich.
Pracovni vyucovani: prace dospélych a déti, vztah ke zvifatim, potfadek na pracovisti.
Vlastivéda: vyuziti volného ¢asu, nebezpeci drog.
Ptirodovéda: ochrana zdravi, chovani pfi ohrozeni zdravi a Zivota, chovani pfi Zivelnich

pohromach.

Zaci tiidy ZS specialni se Gi¢astni setkani a soutézi, které jednoznaéné patii do prevence
rizikového chovani. Setkavani zaki ze ZS specialnich pozitivné podporuji vztahy k ostatnim
lidem, Z4ci poznavaji a seznamuji se s rozmanitosti riznych kultur, porozuméni kulturam a
vzajemné se respektovani.

Jsou to tyto soutéze a setkani zakt ZS specialni:
Studenecky kaptik, Vitani jara, Spani ve Skole, Besidka ke Dni matek, Slavicek, soutéz
v dopravni vychové, soutéz ve stolnim tenise apod..




Vyuéujici ve tiidé ZS specialni — Mgr. Vaiekova

1. 2. Specificka prevence pro Zaky ve vyuce, reagujici na individualni situaci ve tiidé

Specifickou prevenci SPJ provadi tiidni ucitelé ¢i vychovna poradkyné v ramci tzv.
tfidnickych hodin formou diskuse se Zzaky, formou dotazniki, sociogrami. Reseni SPJ
spociva v jejich zavaznosti. Drobné ptestupky pouhou domluvou, dale ozndamenim rodi¢im
prostrednictvim Zakovské knizky, navstévou rodicu. Jako nejvyssi sankci mize Skola
prostrednictvim pedagogické rady udé€lit dotyénému Zaku 3. stupeii z chovéni. Za velmi
dobrou odbornou pomoc povazujeme spolupraci se Strediskem vychovné péce v Kel¢i. Na
odborniky napi. z Renarkonu neni vétSina rodic¢ii ochotna financné ptispét, proto feSime

z prostiedkll obanského sdruzeni Radostny usmév. Efektivitu fesSeni jsou ucitelé schopni
vysledovat diky pomérné¢ malému poctu zakl ve ttidach.

Z4ci budou dale problematiku SPJ fesit v prifezovych tématech, ktera jsou souéasti skolniho
vzdélavaciho planu nasi Skoly zejména v hodinach ob&anské vyuky na 2. stupni formou her a
modelovych situaci.

Zaci 1. stupné budou seznamovani pod vedenim t¥idnich ugiteli s programem proti koufeni
Normalni je nekoufit.

Ttida: III. | T#idni uitel: Mgr. Zakostelska

SPJ ktery bude fesSen: tolerance, vlastnosti lidi

Jak byla situace zjiSténa: bude pojata preventivné

Kdo bude situaci fesit — jméno ucitele nebo externiho odbornika, organizace:
Pracovnici CPP Renarkon Ostrava

Kdy bude situace feSena: v ramci vyucovani

S pouzitim jakych metod bude intervence vedena:
Rozhovor, beseda, prozitkovy program pracovniktit CPP Renarkon
Zpusob ovéieni efektivity intervence: rozhovor se zaky, malovanim pocita apod.

Ttida: VII., VIII. a IX. \Tﬁdni ucitel: Mgr. Machyckova, Mgr. Vareka

SPJ ktery bude feSen: drogova problematika, zdravy zivotni styl, kyberSikana

Jak byla situace zjiSténa: bude pojata preventivné

Kdo bude situaci fesit — pracovnici CPP Renarkon Ostrava

Kdy bude situace feSena: v ramci vyucovani

S pouzitim jakych metod bude intervence vedena:
Rozhovor, beseda, prozitkovy program pracovniktit CPP Renarkon

Zpusob ovéfeni efektivity intervence: rozhovor se zaky, malovanim pocitt apod.

1. 3. Volnocasové aktivity pro zaky




Nazev aktivity, akce, krouzku Datum nebo | Vedouci
frekvence programu
konéni

Krouzek prace na PC a deskovych her 1 hodina Mgr. Pernicky
tydné

Krouzek prace na PC a deskovych her 1 hodina Mgr. Krupova
tydné

Krouzek ctenarsky 1 hodina Mgr. Konecna
tydné&, po
domluvé

Jako kazdy rok 1 v tomto Skolnim roce poc¢itame s akcemi , které se kazdoro¢né opakuji a
povazujeme je za velmi vhodné k prevenci SPJ. Jsou to tyto akce:

- vytvarna soutéz pro zaky z pomocnych tfid a détského centra- fijen

- soutéz ve zpévu ,,Maly slavicek*- Skolni, okresni kolo-listopad

- vadnoc¢ni nebo velikonoc¢ni turnaj Skoly ve stolnim tenise

- okresni kolo turnaje ve stolnim tenise

- maskarni bal pro zaky Skoly - Gnor

- vytvarnd soutéz ke Dni déti - Cerven

- dopravni soutéz- Frens$tat pod RadhoStém- duben

- Skolni, okresni a krajské kolo soutéze v lehkoatletickém ctyiboji- kvéten
- kulturni festival pro déti s mentalni retardaci- Fokus Novy Ji¢in- Cerven

Déle jsou to akce jako malovani na chodniku ke Dni déti, drakidda Skolni druziny, maskarni
karneval, akce ,,Spani ve §kole*, akce ke Dni Zem¢ atd.

PROGRAM PROTI SIKANOVANI

Tento Program proti Sikanovani je soucasti Minimalniho preventivniho programu
ZAKLADNI SKOLY A MATERSKE SKOLY, NOVY JICIN, DLOUHA 54, piispévkové
organizace pro Skolni rok 2015/2016.

Na tvorbé a realizaci programu se podileji vSichni pedagogicti pracovnici Skoly. Koordinace

jeho tvorby patii ke standardni ¢innosti Skolniho metodika prevence. Ten podle potieby
spolupracuje s metodikem prevence v PPP. Za realizaci a hodnoceni programu je odpovédny
teditel Skoly. Cilem programu je vytvoiit ve Skole bezpe¢né, respektujici a spolupracujici
prostiedi. Dillezité je zaméfit se na oblast komunikace a vztahti mezi zaky ve tfidach, a to bez
ohledu na to, zda tam k projevim Sikany jiz doSlo, ¢i ne. SouCasné¢ je tieba stanovit
smysluplnou strukturu programu

1. Co je Sikana
Jeden nebo vice zakl umysIn€ a opakované tyra a zotroCuje spoluzédka, spoluzdky a pouziva
k tomu manipulaci a agresi.




Sikana je kazdé chovani, které splituje tyto znaky:

je cilené viici jedinci

je pakované a Casto dlouhodobé

- jeho zdmérem je obéti ponizit, zastrasit, ohrozit
- obét se neumi branit, trpi dlouhodobé

Zakladni formy Sikany

- fyzicka Sikana: biti, vydirani, poskozovani véci, sexudlni nasili, loupeze

- psychicka Sikana: nadavky, pomluvy, zesmésnovani, vyhrozovani

Sikana neni
- jednorazovy konflikt, jednordzova nevhodnd poznamka, vtip, rvacka
- vyclenéni zaka z kolektivu, pokud neni motivovano snahou ublizit mu ¢i pobavit se na
jeho ukor

2. Prevence Sikany

Kazdy pedagog, obzvlasté ttidni ucitel, je odpoveédny za vytvoieni zdravého klimatu ttidy.

Je povinen zejména:

- podporovat rozvijeni pozitivnich vztahli mezi détmi

- udrzovat ovzdusi daveéry mezi détmi a pedagogy

- v kritickych situacich dat jasné najevo, Ze Spatné chovani nelze tolerovat

- informovat déti i1 rodice, na koho se obratit pfi problémech- tfidni ucitel, vychovny poradce,
schranka - diivéry, vedeni Skoly, linka davéry...

-pozitivné vyzdvihovat ohleduplné a vstticné chovani zaki, vzajemnou pomoc a ohleduplnost
a spolupraci mezi spoluzaky

- sledovat ve vyucovacich hodinach a o pfestavkach vzajemné chovani mezi spoluzaky a nebyt
lhostejny k projeviim agresivity

- k agresivnimu chovani vyjadfit odsuzujici postoj piiméfenym zplisobem

Z4ci se béhem $kolniho roku zucastni preventivnich aktivit ve spolupraci s PhDr. Letym (PPP
Novy Ji¢in), SVP Novy Ji¢in, CPP Renarkon Ostrava

3. Jak pozname, Ze by mohlo jit o Sikanu?

Ptiklady pfimych znakt Sikany:
-soustavné posmésné poznamky, nadavky, hrubé zerty, hanliva prezdivka na adresu urc¢itého
zaka, pokud to tento zak téZko snasi a trpi tim
-jednostranné vyzadovani vécnych ¢i penéznich dart
-jeden zak vystupuje vici druhému v roli ,,sluhy* ¢i ,,otroka“
-Casto opakované postuchovani, strkéani, tdery, poSkozovani véci, které zak neoplaci,n¢kdy je
obét’ dohnéna az k projeviim zoufalstvi
-na zZaka je vyvijen natlak k vykonavani nemoralnich az trestnych ¢ini

Priklady nepfimych znaku Sikany:




-(potencialné Sikanovany) zak se o prestavkach zdrzuje stranou od ostatnich, nemé kamarady
-ptestavky travi v bezpecné blizkosti ucitelii nebo mimo ttidu, vymysli si zaminky, aby
nemusel byt ve tfidé

-jeho prospéch se nevysvétlitelné zhorSuje, nesoustiedi se na uceni

-ma Casto poskozené nebo rozhazené véci, Casto se mu ,,zahadné* ztraci, ve tfide, v Satné. ..
-pti tymovych sportech byvéa volen mezi poslednimi

-pisobi smutng, stisnéné, asto chybi z nejasnych diivodi, nevolnost, boleni hlavy...

-ma-li promluvit pted tfidou, je nejisty a ustraSeny

4. Postup vySetiujici osoby, ma-li podezi‘eni na Sikanu

1. Konfrontovat sva pozorovani s dalS§imi kolegy.
2. Co nejdiive oznamit své podezieni vedeni Skoly, vychovnému poradci, konzultovat dalsi
postup.
3. Mezi ¢tyfma o¢ima vyslechnout vice nezaujatych svédki, poptipadé konfrontovat svédky
mezi sebou.

Je zejména dulezité ziskat odpovédi na nasledujici otazky:

Kdo je obéti, poptipade kolik obéti je.

Kdo je agresorem, kolik agresort je. Kdo z nich je iniciator, kdo aktivni Gc¢astnik Sikanovani

a kdo je obéti 1 agresorem?
Co, kdy, kde, a jak délali agresofi obétem?
K jak zdvaznym agresivnim a manipulativnim projeviim doslo?
Jak dlouho Sikana trva?
4. Spojit se s rodi€i ptipadné obéti, konzultovat vyskyt neptimych znaki Sikany. Poprosit je o
pomoc.
5. Vyslechnout obét’ — citlive, diskrétné, zarucit bezpeci a diivérnost informaci. NIKDY netesit
problém pied celou ttidou!
6. Zajistit ochranu ob¢ti Sikany.
7. Teprve nyni vyslechnout agresory, ptipadné¢ konfrontovat agresory mezi sebou.
NIKDY konfrontace obéti a agresorii!
Vytipovat nejslabsi ¢lanek, dovést je k piiznani ¢i vzajemnému obvinovani.

8. Pozadat vedeni skoly o svolani vychovné komise (vedeni Skoly, vychovny poradce, tfidni uditel,

metodik prevence socialné patologickych jevl, ptipadné psycholog).
Ta na zaklad€ shromazdénych informaci posoudi, zde se jedna o Sikanu a jaky je stupen jeji
zévaznosti /stupné 1-3 pocatecni Sikana, 4-5 Sikana v pokrocilém stadiu/, navrhne dalsi postup
vici obétem 1 agresortim i tfide jako celku. Potrestani agresort je individualni, zavisi na véku,
intenzité Sikany a na tom, zda se jedna o prvni ptipad ¢i recidivu.
individudlng pozvat rodie agresorli. Sezndmit je se situaci, sdélit jim navrhovana opatteni,
( zdiiraznit moznost ndpravy ) a pozadat je o spolupraci. Pokud odmitaji, zvazit oznameni na
Policii CR.
9. Individudlng pozvat rodie obéti Sikany. Seznamit je se situaci, domluvit se na opatfenich
(terapie, osobnostni vycvik...).
10. Individuédlng pozvat rodie agresort. Seznamit je se situaci, sdé€lit jim navrhovana opatieni,
( zdiiraznit moznost napravy ) a pozadat je o spolupraci. Pokud odmitaji, zvazit ozndmeni na
Policii CR.
11. Pokud se situace fesi pouze odchodem nekterych zaki, mél by odejit agresor, nikoli obét’!



Krizovy plan pro reSeni Sikanovani

Krizovy plan A — FeSeni zarode¢ného stadia Sikanovani
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Podezieni na Sikanu jsou vSichni pedagogicti pracovnici povinni neprodlené ohlasit
$kolnimu poradenskému pracovisti — SPP (metodikovi prevence, vychovné poradkyni,
a vedeni Skoly.

SPP provede rozhovor s témi, ktefi na §ikanovani upozornili a s ob&t'mi

— rozhovory jsou vedeny za ptitomnosti nejméné 2 dospélych osob (svédci) a jsou
pisemné zaznamenavany vSechny podstatné informace, které svédci stvrdi svym
podpisem

Na zaklad¢ vstupnich informaci jsou vytipovani dalsi svédci.

O vyslednich rozhovortit SPP informuje vedeni koly.

Individudlni, ptipadné¢ konfrontacni rozhovory se svédky (nikoli vSak

konfrontace obéti a agresort)

— rozhovory jsou vedeny za ptitomnosti nejméné 2 dospélych osob (svédci) a jsou
pisemné zaznamenavany vSechny podstatné informace, které svédci stvrdi svym
podpisem

Rozhovor s agresory, ptipadné konfrontace mezi nimi.

SPP ve spolupraci s vedenim §koly zajisti ochranu obétem:

— 0 situaci jsou prokazateln¢ informovani vSichni ped. pracovnici dané¢ho stupné,

— jsou pfijata specialni opatfeni k ptfedchazeni pokracovani Sikany — napt. zaméiené
pozorovani aktérti Sikany pii dozorech, piefazeni agresorti ¢i obéti do jiného
tfidniho kolektivu (popt. doporuceni zmény Skolniho prostiedi), zapojeni asistentli
pedagoga apod.

Informace z rozhovori preda SPP vedeni §koly, které ve spolupraci s tiidnimi uditeli

rozhodne o vychovnych opatienich:

a. Napomenuti tfidniho ucitele.
b. Ditka tfidniho ucitele.
c. Ditka feditele skoly.
d. ZhorSena znamka z chovani.
O situaci a piijatych opatienich jsou informovani rodi¢e vSech hlavnich aktéra Sikany.

Krizovy plan B — ieSeni pokrocilého stadia Sikanovani - vybuch skupinového nasili vici

obéti

Nk W=

Ptekonani Soku pedagogického pracovnika a bezprostfedni zachrana obéti.
Domluva pedagogickych pracovnikl na spolupraci a postupu vysetfovani.
Zabranéni domluve agresort na kiivé vypovedi.

Pokracujici pomoc a podpora obéti.

Informovani vedeni koly a SPP.



6. Nahlaseni policii.
7. Vlastni vySetfovani — ve spolupraci s policii:

a.
b.
C.

d.
€.

Rozhovor s témi, ktefi na Sikanovani upozornili a s obét'mi.
Nalezeni vhodnych sveédkii.

Individudlni, ptipadné konfronta¢ni rozhovory se svédky (nikoli vSak

konfrontace obéti a agresortt).
Zajisténi ochrany obétem.
Rozhovor s agresory, ptipadné konfrontace mezi nimi.

V pripadé velmi zavazné Sikany $kola spolupracuje s organy ¢innymi v trestnim Fizeni,
OSPOD, rodice budou informovani o0 mozZnosti kontakti na dalSi odbornou pomoc.

Preventivni aktivity zamérené specificky proti vzniku Sikanovani
(Aktivity maji vést k vytvareni bezpecného prostiedi - podporovat solidaritu a toleranci,
védomi sounalezitosti, vytvafet podminky pro zapojeni vSech zakl do aktivit ttidy a Skoly,
rozvijet spoluprdci mezi détmi a jejich vzijemny respekt, rozvijet jednani v souladu
s pravnimi normami a s diirazem na pravni odpovédnost jedince

1. ro¢nik

Vyucovany |Preventivni aktivita proti Sikan€ a zptlisob jejiho vedeni Ucitel

predmét (napft. prozitkova aktivita, diskuse, pfedavani informaci,...)

Prvouka Povinnosti Zaka, Sikana, osobni bezpeci, chovani v krizovych | Mgr.
situacich, chovani v silni¢nim provozu, ochrana pred Zakostelska
agresivnimi jedinci- prozitkova aktivita, dramatizace

Cesky jazyk | PiileZitostné - diskuse vychazejici z daného ¢teného textu Mgr. Kone¢na

2. ro¢nik

Vyucovany |Preventivni aktivita proti Sikan€ a zptsob jejiho vedeni Ucitel

predmét (napft. prozitkova aktivita, diskuse, pfedavani informaci,...)

Cesky jazyk | P¥ileZitostné - diskuse vychazejici z daného &teného textu Mgr.

Zakostelska

Prvouka Osobni bezpeci, protipravni jednani (kradez, tyrani...) Mgr.

- diskuse, predavani informaci Zakostelska

3. ro¢nik

Vyucovany |Preventivni aktivita proti Sikan€ a zptsob jejiho vedeni Ucitel

predmét (napft. prozitkova aktivita, diskuse, pfeddvani informaci,...)

Cesky jazyk | P¥ileZitostné - diskuse vychazejici z daného ¢teného textu Mgr.

Zakostelska

Prvouka Mezilidské vztahy — chovani podporujici dobré vztahy,




komunikace (Fe¢ zvuki a slov — omluva, vytvaieni modelovych
situaci), odlisnost lidi a jejich vzajemna rovnost, lidské vztahy,
principy slusného chovani — dramatizace, predavani informaci

4. ro¢nik

Vyucovany |Preventivni aktivita proti Sikan¢ a zptsob jejiho vedeni Ucitel

predmét (napft. prozitkova aktivita, diskuse, pfedavani informaci,...)

Cesky jazyk | P¥ileZitostné - diskuse vychazejici z daného &teného textu Mgr.

Machyc¢kova

Prirodovéda | Osobni bezpe¢i — ochrana proti agresivité a Sikané - Mgr. Krupova
dramatizace

Vlastivéda | Mezilidské vztahy, piribuzenské vztahy, chovani na posté, u Mgr.
lékate, v obchodé — vytvareni modelovych situaci, hry, Machyc¢kova
dramatizace, pravo a spravedInost — prava a povinnosti Zika
Skoly, protipravni jednani (kradeZz, Sikana, osobni bezpeci,
chovani pFi poZaru) — vytvareni modelovych situaci

Télesna Chovani fair-play Mgr. Krupova

vychova

5. ro¢nik

Vyucovany |Preventivni aktivita proti Sikan¢ a zptsob jejiho vedeni Ucitel

predmét (napft. prozitkova aktivita, diskuse, pfedavani informaci,...)

Cesky jazyk | P¥ileZitostné - diskuse vychazejici z daného ¢teného textu Mgr.

Machy¢kova

Prirodovéda | Osobni bezpe¢i, ochrana proti agresivnim jedincim — Mgr. Krupova
vytvareni modelovych situaci

Redova Osobni bezpeci, ochrana proti agresivnim jedinctim — Mgr.

vychova vytvareni modelovych situaci, prava a povinnosti, dodrZovani | Machyckova
pravidel — vytvareni modelovych situaci, dramatizace

6. rocnik

Vyucovany |Preventivni aktivita proti Sikan€ a zptsob jejiho vedeni Ucitel

predmét (napft. prozitkova aktivita, diskuse, pfedavani informaci,...)

Cesky jazyk | P¥ileZitostné - diskuse vychazejici z daného ¢teného textu Mgr. Vaieka

Prirodopis | Chovani ke zvifatim, vytvareni modelovych situaci, lidské Mgr. Vaieka
rasy — predavani informaci

Déjepis Kulturni rozdily, preddvani informaci

Obcanska | Struktura rodiny, mezilidské vztahy, rovnopravné postaveni | Mgr. Krupova

vychova muzi a Zen, vira naboZenstvi, svoboda, mravni hodnoty

jedince — diskuse, zakladni pravidla spole¢enského chovani,
ucta k ¢lovéku, rovnocennost, problémy lidské nesnasenlivosti,
rovnopravnost narodnostnich mensin, zakladni lidska prava,
Sikana, diskriminace, trestna ¢innost, chyby p¥i poznavani lidi
— predavani informaci, diskuse, vytvareni modelovych situaci




7. roénik

Vyucovany |Preventivni aktivita proti Sikan¢ a zptsob jejiho vedeni Ucitel
predmét (napft. prozitkova aktivita, diskuse, pfedavani informaci,...)
Cesky jazyk | PiileZitostné - diskuse vychazejici z daného &teného textu Mgr. Vaieka
Obcanska | Struktura rodiny, mezilidské vztahy, rovnopravné postaveni
vychova muZzi a Zen, vira naboZenstvi, svoboda, mravni hodnoty

jedince — diskuse, zakladni pravidla spole¢enského chovani,

ucta k ¢lovéku, rovnocennost, problémy lidské nesnasenlivosti,

rovnopravnost narodnostnich mensin, zakladni lidska prava,

Sikana, diskriminace, trestna ¢innost, chyby p¥i poznavani lidi

— predavani informaci, diskuse, vytvareni modelovych situaci
8. rocnik
Vyucovany |Preventivni aktivita proti Sikan€ a zptsob jejiho vedeni Ucitel
predmét (napft. prozitkova aktivita, diskuse, pfedavani informaci,...)
Cesky jazyk | P¥ileZitostné - diskuse vychazejici z daného &teného textu Mgr. Mgr.

Vareka

Zdravotni | Vztahy mezi lidmi — kamaradstvi, laska, pravidla souZiti, Mgr. Krupova
vychova bezpecné chovani — komunikace s vrstevniky, neznamymi

lidmi, skryté formy nasili — Sikana, sexualni zneuZzivani —

komunikace se sluzbami odborné pomoci, sebepoznani,

sebepojeti, seberegulace, sebekontrola, zvladani problémovych

situaci, respektovani sebe sama i druhych, prijimani druhého

nazoru — vytvareni modelovych situaci, dramatizace,

predavani informaci
9. ro¢nik
Vyucovany |Preventivni aktivita proti Sikan¢ a zptsob jejiho vedeni Ucitel
predmét (napft. prozitkova aktivita, diskuse, pfedavani informaci,...)
Cesky jazyk | P¥ileZitostné - diskuse vychazejici z daného ¢teného textu Mgr.

Machy¢kova

Obcanska | NaboZenstvi, sekty — diskuse, predavani informaci, prava Mgr.
vychova ditéte, lidska prava — diskuse, predavani informaci, Machyc¢kova

odpovédnost rodici za vychovu déti — dramatizace, vytvareni

modelovych situaci, diktatura, anarchie - diskuse
Zdravotni | Vztahy ve dvojici — partnerstvi, manzelstvi, rodi¢ovstvi — Mgr.
vychova vytvareni modelovych situaci, vztahy a pravidla souZziti Machyc¢kova

v prostiedi komunity — diskuse, modelové situace, skryté
formy nasili a zneuZivani, konfliktni krizové situace -
modelové situace, diskuse, predavani informaci, moralni
rozvoj a prosocialni chovani - diskuse




Ve specialni tfidé podle vzd&lavaciho programu ZS specialni budou Z4ci vedeni k tématu

v Ceském jazyce, prvouce, vlastivédé, ptirodoveéde, feCové vychove, pracovnim vyucovani,
télesné vychove prifezove dle dané situace.

SVP ZS specialni je koncipovan cyklicky.

Redova vychova: fe¢ zvuk a slov, fe¢ téla, komunikace v riznych situacich, feSeni konflikti.
Pracovni vyucovani: prace dospélych a prace déti.

Prvouka: zékladni navyky spole¢enského chovani, vztahy mezi ¢leny rodiny.

Vlastivéda: zakladni lidska prava, prava déti, protipravni chovéani a jeho disledky, trestna
¢innost mladeZe.

Vyucujici specialni tfidy je Mgr. Vatekova.

Zaci7., 8. a9. roéniku se za¢astni v ramci vyucovani prozitkovych programii vedenych
pracovniky Renarkonu Ostrava v planovanych terminech — leden 2016, biezen 2016 a duben
2016. Jiz v minulosti jsme vyuZili nabidku CPP Renarkon Ostrava a byli jsme s prozitkovymi
programy velmi spokojeni, proto chceme v této spolupraci pokracovat.

Zajisténi vzdélani pedagogickvch a nepedagogickvch pracovniku v problematice
Sikanovani

Pedagogicti pracovnici byli a budou informovani osobné na pedagogickych radach 1 mimo né
podle potieby Skoly metodikem prevence a budou jim doporuceny, piipadné predany veskeré
dokumenty a ptirucky tykajici se prevence socialn¢ patologickych jevi.

Seznameni Zaki a jejich zikonnych zastupci s programem proti Sikanovani

S krizovym planem pro feSeni Sikanovani jsou vZdy na zacatku Skolniho roku prokazatelné
seznameni Zaci 1 jejich zdkonni zastupci.

Krizovy plan Skoly

Cilem krizového planu je eliminovat ¢i minimalizovat Skody v ptipadé, kdy k projeviim
rizikového

chovani ve Skolnim prosttedi dojde. Je pomocnym manudlem pro vSechny pedagogické
pracovniky a

rodice. V krizovém planu jsou popsany postupy, kterymi se pedagogicti pracovnici fidi v
piipadé

nastalych situaci.

Vychovny poradensky systém na Skole se fidi vyhlaSkou €. 72/2005 Sb. ve znéni pozdé&;Sich
predpist.

Reditel §koly: Mgr. Milan Pernicky
Zastupce reditele: Mgr. Kvétoslava Konecna
Vychovny poradce a $kolni metodik prevence: Mgr. Eva Krupova



Diilezité kontakty:

Oddéleni socialné pravni ochrany déti

Bc. M. Scholze 556 768 334

Preventivné informaéni skupina PCR

Petr Gres 974 735 207

Obvodni odd. PCR Novy Ji¢in 974 735 651
Méstska policie Novy Ji¢in 556 768 277
Pedagogicko-psychologicka poradna NJ | 556 771144

Okresni metodik prevence

PhDr. P. Lety 556 771 140

SVP Novy Ji¢in

Mgr. P. Macicek 730 895 977, 734 574 818




Détsky domov NJ Mgr. E. Gerykova 556 706 115

SPC pro PAS Ostrava- Zabreh Mgr. Obadalova 556 768 131, 723 026 353
SPC Novy Jicin 556 706 262

Psychiatricka lé¢ebna Opava 553 695 111

Détska psychiatrie MUDr. M. Lichnovska 556 701 659
Linka bezpedi 116 111

CPP Renarkon Ostrava 596 638 807, 602 650 042

Zpracovano dle Metodického doporuceni MSMT ¢&. j. 21291/2010-28.

1. Sikana, kybersikana

1. Rozhovor s obéti/obétmi

2. Nalezeni svédka/svédkl

3. Zajisténi ochrany obé&ti/obéti

4. Rozhovor s agresorem/agresory
5. Jednani s rodi¢i dotéenych zaki

Ze vSech jednani pofizujeme zapis s podpisy zucastnénych. Pro potrestani agresora
vyuzivame

vychovnych opatieni

6. Pt1 pokrocilé Sikané nahlaSeni policii

7. Vychovna komise

ReSeni:

1. Préce se tfidou

2. Pti pokrocilé Sikané€ konzultace a feSeni s okresnim metodikem prevence PhDr. Pavlem
Letym

Krizovy plan k FeSeni Sikany je zpracovan v podrobnych postupech v samostatném
dokumentu, ktery je pfiloZen k minimalnimu preventivhimu programu $koly.




2. Navykové latky

V pripadé, Ze do Skoly prijde Zak/Zaci jiz pod vlivem NL.

1. Je-li zak/Z4ci pod vlivem navykovych latek, zavolame zachrannou sluzbu. Informujeme
vedeni

$koly, které okamzité kontaktuje zakonného zastupce a PCR. Provedeme $etieni ve tiidé za
ucelem zjisténi situace mezi spoluzaky.

2. Pfivolame zakonného zastupce do Skoly, informujeme o dané situaci a navrhujeme feseni
(odbornici, lécba, atp.)

3. Ptestupek je hodnocen udélenim vychovného opatieni.

V pripadé Ze zak/zaci poziji NL ve Skole.

1. Pokud zék do Skoly navykovou latku ptinese, bude zajisténa a bezpecn¢ ulozena do
Skolniho

trezoru s informacemi o ndlezu (NL vloZena do obdlky, pfelepena, opatiena razitkem, cas,
datum a misto nalezu).

2. Nalez hlasime PCR a neprodlené zakonnym zastupctim.

3. Pfivolame zdkonné zastupce do Skoly a doporucujeme navstévu odbornika.

4. Prestupek je hodnocen dle skolniho fadu.

ReSeni:

1. Préce se tfidou

2. Konzultace a beseda s okresnim metodikem prevence PhDr. Pavlem Letym
3. Kontakty na odborniky PL Opava, spolupréce s rodici

3. Zaskolactvi

1. Zéak. zastupce je povinen informovat do tfi dnti tfidniho uditele o nepfitomnosti zaka.
V piipad¢, Ze se tak nestane, tfidni ucitel kontaktuje zakonného zastupce.

2. Neomluvenou neptitomnost do souctu 10 vyuc¢ovacich hodin fesi se zdkonnym zastupcem
zaka ttidni ucitel formou pohovoru. Pokud ma 74k vic neZ 10 neomluvenych hodin, svolava
tfeditel Skoly Skolni vychovnou komisi. O pribéhu a zavérech jednani se provede zapis.

Pokud
neomluvend nepiitomnost presahne 25 hodin, zasila Skola oznameni o zanedbani Skolni
dochazky orgédnu socialné-pravni ochrany déti — Bc. Miroslava Scholze — kurator pro

mladez.

3. V piipad¢ opakovaného zaskolactvi opakované informujeme OSPOD, které podnikne dalsi

kroky
k hlageni o zanedbani §kolni dochazky Policii CR.

4. Prestupek je hodnocen udélenim vychovného opatieni dle rozsahu neomluvené absence.

4. Rasismus



1. V piipad¢ zjisténi rasoveého, ¢i xenofobniho utoku zajisti TU okamzité bezpecnost piipadné
obéti.

. Zklidnéni situace ve tiidé, pozitivni piisobeni na spoluzaky.

. Oznami skute¢nost zakonnym zastupciim agresora i obéti.

. Informuje PCR dle zdvaznosti situace.

. Pfestupek je hodnocen udélenim vychovného opatieni.

[T SN VS I\

5. Poruchy pFijmu potravy

[

. Po zji§téni problému citlivé pracujeme s Zdkem, uklidnime situaci.
2. Informujeme zékonné zastupce a nabidneme kontakt na ptislusné odborné pracoviste.
. 'V ptipad¢ zahajeni 1éCby, se Skola snazi vyjit zdkovi vstfic.

(98]

6. Sebeposkozeni

1. Kontaktujeme obét’ a zjistime rozsah nebezpeci. V piipadé vazného zranéni voldme
zachrannou sluzbu, informujeme zakonné zastupce postizené¢ho zéka.

2. Zakonnym zastupciim je doporucena odborna pomoc l€kaii, kontakt na détského
psychologa.

7. Vandalstvi a ni¢eni $kolniho majetku a majetku tretich osob

1. Provedeme zjisténi Skody na majetku.
2. Informuje zakonného zastupce, ten je povinen uhradit zpisobenou skodu.
3. Ptestupek je hodnocen udélenim vychovného opatieni.

8. Zajisténi predméti majici charakter zbrani a predméti, které do Skoly nepatfi (noZe,
pornografie, chemikalie, atd.)

1. Zakovi jsou pfedméty odebrany a ulozeny v feditelné skoly.

2. Okamzité informovani zdkonnych zastupct zaka/zakl, na nasledné osobni schiizce jsou
predméty predany.

3.V ptipadé zbrani je neprodlené informovana PCR, poté zakonni zastupci.

4.V ptipad€ podezieni na zanedbani rodiCovské péce, informujeme OSPOD.

5. Ptestupek je hodnocen udélenim vychovného opatieni.



PLAN EVVO NA SKOLNI ROK 2015/2016

ZS A MS zapojena do téchto projektii:
- M.R.K.E.V.
- Spoluprdce s firmou A.S.A.
- Projekt EVVOLUCE — i nadale Cerpani témat a material(l z tohoto projektu
- Cerpéni témat z uéebnic a pracovnich listil pro ekologickou vychovu

ZARI
- Cviceni v pfirodé — hry v pfirodé, poznavani rostlin v atlase
- Vychazka spojenad se shérem prirodnich materiall — vyrobky z kastanu a list(
- Zahajeni sbéru starého papiru, baterii a drobnych elektrospotrebicl

RIJEN
- Uklid v okoli gkoly
- Pozorovani zmén v podzimni pfirodé v rdmci vychazek tfid



LISTOPAD
- Druhy krmitek pro ptacky, vyroba krmitka z kvétinace, krmeni ptacki

PROSINEC
- Pfedvanocni uklid v okoli Skoly
- Pozorovani zmén v zimni pfirodé — vychazka v ramci ttid
- Vanoc¢ni stromecek pro zviratka

LEDEN
- Pozorovani stop zvifat ve snéhu — vychdazka

- PInéni UkolG z uebnice a pracovniho sesitu na téma , Jaké Zivotni prostredi potfebujeme”

UNOR
- Zmény v ptirod¢ v zim¢ — krmeni ptacki, vyroba lojové koule na zavéseni

BREZEN
- Mapovani kontejner( na tfidény odpad v okoli Skoly
- Pfesazovani kvétin — péce o estetické prostredi Skoly
- Den vody — vyznam vody v Zivoté ¢lovéka, Uspory ve spotiebé vody

DUBEN
- Jaro se probouzi — pozorovani zmén v pfirodé

- Den Zemé — uklid v okoli Skoly, mapovani kontejnert na tfidény odpad
- Masarykovo namésti — ekologicky program pro Skoly

KVETEN
- Sbér lé¢ivych bylin — sbér, poznavani a suseni, siti pytlickl na bylinky
- Vytvareni herbare, uziti bylinek v kuchyni

CERVEN
- Skolni vylet do ZOO Ostrava

- Cviceni v pfirodé
- Ukonceni soutézZe ve sbéru papiru, zajisténi odvozu, vyhodnoceni a prfedani cen



11. Inspekce a kontrolni ¢innost

Dne 9. 10. 2015 probéhla na nasi $kole kontrola Ceské $kolni inspekce.

Pfedmét inspekéni ¢innosti:

Kontrola dodrzovani pravnich ptedpisi, které se vztahuji k prijeti ditéte k plnéni povinné
Skolni dochézky, které dosahne Sestého roku véku v dobé od zafi do konce prosince,
zafazovani zakl do ptipravné ttidy, vydani Skolnich vzdélavacich programi, prevedeni zaki
do jiného vzdélavaciho programu, prednostni pfijimani Zakl s mistem trvalého pobytu

v ptislusném Skolském obvodu a kontrola povinnych tdaji o Zakovi vedenych ve Skolni

matrice.

Zaver: v zadném z predméth kontroly nebylo zjiSténo poruseni pravniho ptedpisu.

Dne 27. 10. 2015 probéhla na nasi $kole opét kontrola Ceské $kolni inspekce.

Pfedmét inspekéni ¢innosti:

Kontrola dodrzovani vybranych ustanoveni Skolského zdkona a souvisejicich provadécich
pravnich ptedpist, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb, vykonavana

podle § 174 odst. 2 pism. d) Skolského zdkona, ve znéni u€inném v kontrolovaném obdobi.

Zaver: v zadném z predméth kontroly nebylo zjisténo poruseni pravniho pfedpisu

12. Skolni druZina



Skolni druZinu i v leto$nim $kolnim roce navitévovalo 14 24k, coz &inilo 25,9 %

z celkového poctu zaki Skoly.

Vychova probihala v jednom odd¢€leni s provozni dobou rdno od 6,00 hod. do 7,45 hod. a
odpoledne od 11,30 hod. do 15,30 hod.

Vychovnou ¢innost tvofily ¢innosti relaxacni, odpocinkové, rekreacni, prostor byl dan

1 individualnim zdymtm déti, probihala rovnéz piiprava na vyucovani.

Provoz oddéleni Skolni druziny byl zajistén pracovnici se stiedoskolskym vzdélanim, ktera
absolvovala studium specialni pedagogiky na Pedagogické fakulté Ostravské univerzity.
Pracuje velmi kvalitn€, coz vyplyva z hospitacni ¢innosti, z akci pofadanych druzinou

i z vyzdoby SD.

13. Vysledky vychovy a vzdélavani

A. Prospéch

L. stupefi ZSP : 17 4k

prospélo -8
prospélo s vyzn. -6
neprospélo -3
nehodnoceno -0
celkovy pramér - 1,96

I1. stupett ZSP : 17 zaki

prospélo - 10
prospélo s vyzn. -4
neprospélo -1
nehodnoceno -2
celkovy pramér - 1,62

7SS : 8 74kt —3 Zaci, ktefi se vyuovali dle SVP pro ZS praktickou uvedeni v hornich
tabulkach

prospélo -5
neprospélo -0
nehodnoceno -0

celkovy pramér - se neuvadi / slovni hodnoceni /



Nehodnoceno bylo 16 zakli pobyvajicich s rodi¢i v zahranici.

B. Chovani

L stupeii ZS

2. stupen -1
3. stupenl -0

I1. stupei ZS

2. stupen -1
3. stupenl -1

C. Dochazka

zameSkané hodiny celkem
omluvené hodiny

prumér na 1 zaka
neomluvené hodiny

prumér na 1 zaka

D. Umisténi vychazejicich zZaki

OU a PS Novy Ji¢in — kuchatské prace
OU a PS Novy Ji¢in — zamecnicke prace
OU a PS Novy Ji€¢in — prakticka Skola
OU Kel¢ — prodavacské prace

bez vyuceni

- 14 030
-11784
- 280,5
- 2246

- 53,5

4 7aci
1 zak
1 zak
1 zak

4 7aci



ukonceni Skolni dochdzky v zahranici

6 zaki

14. Rozbor hospodareni

Organizace méla pro rok 2015 stanoveny tyto zdvazné ukazatele:

Prispévky a dotace od ziizovatele K¢

Uz 0 Provozni néklady 1 422 000

UZ 205 Prostiedky na kryti odpist DHM a DNM 425 000

CELKEM 1 847 000

Piispévky a dotace MSMT K¢

UZ 33353 |P¥imé naklady 6 213 000
Rozvojovy program ,,ZvysSeni odménovani

UZ 33061 |pracovnikii regionalniho $kolstvi 2015 30 981
Rozvojovy program ,,Zvyseni platii pracovnikii

UZ 33052 |regionalniho $kolstvi v roce 2015 242 117

CELKEM 6 486 098

UZ0

Provozni naklady 1422 000,00 K¢

Vycerpano 1378 732,22 K&

USetieno 43 267,78 K¢

UZ 205




Uéelové prostiedky na kryti odpist 425 000,00 K¢

v tom:

tthrada odpist z UZ 205 425 000,00 K&
celkova vySe odpisti 425 000,00 K¢
UZ 33353

Ptimé naklady 6 213 000,00 K¢
v tom:

prostfedky na platy : 4 431 000,00 K¢
ostatni osobni ndklady (odstupné) 83 000,00 K¢
zakonné odvody 34% : 1 534 000,00 K¢&
FKSP 1% 44 000,00 K¢
ONIV ptfimy : 121 000,00 K¢

Prostfedky na piimé naklady pro rok 2015 byly v plné vysi vyCerpany.

UZ 33061

Rozvojovy program ,,ZvySeni odménovani pracovnikii regionalniho Skolstvi
v roce 2015 30 981,00 K¢

Vv tom:

mzdové naklady 22 949,00 K¢

zakonné odvody 7 803,00 K¢&

ptidél do FKSP 229,00 K¢

Prostfedky rozvojového programu byly v roce 2015 v plné vysi vyCerpany na
platy asistentii pedagoga.

UZ 33052

Rozvojovy program ,,ZvySeni plati pracovniki regionalniho Skolstvi v roce
2015¢ 242 117,00 Ké

v tom:

mzdové naklady 179 346,00 K¢

zakonné odvody 60 978,00 K¢

ptidél do FKSP 1 793,00 K¢

Prostfedky rozvojového programu byly v roce 2015 zcela vyCerpany.



Vysledek hospodareni (VH) v roce 2015 58 604,85 K¢

VH z hlavni ¢innosti

-z prispévku zfizovatele 43 267,78 K&

-z vlastnich zdroji 12 883,77 K&
VH z dopliikové ¢innosti

- pronajem prostor Skoly 2 453,30 K¢

Vysledek hospodateni je plné finanéné kryt.
VySe dosazeného vysledku odpovida v zakladé témto skute¢nostem:

VH z hlavni ¢innosti - prispévku zrizovatele

V roce 2015jsme nedocerpali prosttedky urcené piredevsim na opravy a udrzbu
nemovitého majetku.

Jelikoz budova Skoly neprosla od doby svého vzniku Zadnou revitalizaci —
pocita naSe Skola vZdy s nutnosti financovat drobné opravy ¢i Gdrzbu. V roce
2015 nebylo nutné prostfedky k tomuto ucelu vymezené Cerpat. Drobné opravy
byly provedeny i1 svépomoci.

VH z vlastnich zdroju

Na kladném hospodaiském vysledku se podilely poplatky za Skolné ve Skolni
druzing ve vys$i 7 150,00K¢ a troky bankovniho uctu 5 733,77 K¢.

Péce o spravovany majetek

Ve spravé organizace je dle zfizovaci listiny budova Zakladni Skoly a Matetské
Skoly, Novy Ji¢in, Dlouha 54/1995.

Potizovaci hodnota budovy: 33 415 056,50 K¢
Opravky v K¢ 11266 727,50 K&
Zustatkova hodnota k 31.12.2015 22 148 329,00 K¢
(Potizovaci cena pozemku 528 689.00 K¢)

BéZzna adrzba movit¢ho a nemovit¢ého majetku byla v pribéhu roku 2015
financovana z prostfedkl na provoz organizace.

opravy a udrzba 3 632,00 K¢
nemovitého majetku 1 440,00 K¢
vypocetni techniky 2 192,00 K¢



Vzhledem k ndkladnéj$im opravam a udrzb& majetku v piedeslém roce byly
naklady na udrzbu v roce 2015 minimalni.

Najem

Organizace je v najmu u Nemocnice Novy Ji¢in a.s - kancelar ucitele matetskeé
W r W 2.

Skoly o celkové plose 33,5m

Mésicni najemné od 1. 1. 2015 —31. 12. 2015 (vCetné DPH)

najemné 33,-K¢ za metr ¢tverecni 1 106,00 K&
elektrickd energie — pauSalni poplatek 504,57 K¢
vodné a sto¢né — pausalni poplatek 95,45 K¢
teplo — pausélni poplatek 1267,30 K&
celkem 2 973,32 K¢
Celkem za rok 2015 (véetné DPH) 35 679,84 K¢
najemné 13 272,00 K¢
elektricka energie 6 054,84 K¢
vodné a stocné 1 145,40 K¢
teplo 15 207,60 K¢

Organizace ma kazdorocné v ndjmu venkovni htisté u odlouc¢eného pracoviste -
Zakladni Skoly Dlouha 56, 741 01 Novy Ji¢in jez je souCéasti Zakladni Skoly a
Matetské Skoly, Jubilejni 3, 741 01 Novy Ji¢in, ptispévkové organizace.

rocni najem sportovniho hristé 10 000,00 K¢

Dopliikova ¢innost

Organizace méla od 20.3.2015 do 31.12.2015 uzavienou Smlouvu o prondjmu
nebytovych prostor s Asociaci turistickych oddil mladeze Ceské Republiky
Palackého Roztoky — Turistickou organizaci mladeze TOM Jestérky Novy Jicin,
Ji¢inska 274, 741 01 Novy Ji¢in .



Pronajata plocha: dvé ucebny, WC, chodba, ucitelska Satna, vstupni hala,
schodisté — celkova plocha 235,62 m2.

Doba pronajmu: kazdé pond¢li od 16:00 do 18:00 hod.

Ndjemné za pronajatou plochu cinilo 300,-K¢ za meésic (196,00K¢ — najem a
104,00 K¢ - pausal na naklady na energie a sluzby)

Najemné za 2.Q.2015 (+11 dni v bieznu) 653,30 K¢
Néjemné za 3.Q.2015 900,00 K¢
Néjemné za 4.Q.2015 900,00 K¢
Celkem za ndjem v roce 2015 1 829,00 K¢
Celkem za energie a sluzby v roce 2015 624,30 K¢
Celkové najemné v roce 2015 245330 K¢ 15

Castka ve vysi 2 453,30 K& byla z(étovana jako kladny vysledek hospodaieni
organizace. Tato dopliikova ¢innost trva déle 1 v roce.

Penézni fondy

Skola mé vytvoreny fondy:

fond rezervni

fond investi¢ni

fond kulturnich a socialnich potteb
fond odmén

VSechny penézni fondy jsou financéné kryty.

Rezervni fond tvoreny z daru:

stav k 1.1.2015 0,00 K¢
WOMEN FOR WOMEN Praha a.s. finan.dar 17 160,00K¢
cerpani -,,0bé&dy pro déti* stravné zaku 1 452,00 K¢
stav k 31.12.2015 15 708,00 K¢

(darovaci smlouva ulozena v kanceldri zastupce reditele Skoly)

Rezervni fond tvoreny z VH:

stav k 1.1.2015
ptidél z VH 2013
cerpani fondu

stav fondu k 31.12.2015

266 534,24 K¢
24 781,08 K¢
0,00 K¢

291 315,32 K¢




Investi¢ni fond:

stav fondu k 1.1.2015 1 785 348,42 K¢
tvorba fondu (odpisy z DLHM) 425 292,00 K¢
cerpani fondu 0,00 K¢

stav fondu k 31.12.2015 2210 640.42 K¢

Fond kulturnich a socialnich potreb:

stav fondu k 1.1.2015 8 799,43 K¢
zakladni ptidél do fondu 46 726,47 K&
zdroje fondu v roce 2015 55 525,90 K¢
pouziti fondu:

stravovani 25 476,00 K¢
penéZni dary a nepenézni dary 6 000,00 K¢
ostatni pouziti 6 648,00 K¢
rekreace 0,00 K¢
kultura, sport 888,00 K¢
cerpani fondu celkem 39 012,00 K¢
stav k 31.12.2015 16 513,90 K¢

Fond odmén

stav fondu k 1.1.2015 109 447,00K¢
pridél z HV 2014 97 000,00 K¢.
cerpani fondu (mzdové naklady*) 0,00 K¢

stav fondu k 31.12.2015 206 447,00 K¢

V roce 2015 dosahla organizace zlepSen¢ho hospodaiského vysledku ve vysi
58 604,85 K¢.
Usnesenim €. 98/7553 rady Moravskoslezského kraje ze dne 21.4.2016 byl

tento vysledek rozdélen takto:

Fond odmén: 46 000,00 K¢
Rezervni fond: 12 604,85 K¢
Pohledavky

Pohledavky k 31.12. 2015 z provozu organizace: 157 584,00 K¢

v tom:



poskytnuté provozni zalohy 140 094,00 K¢

platba za stravné - zam¢stnanci 3 170,00 K&
ostatni kratkodobé pohledavky(bank.poplatky) 1 562,00 K¢
naklady ptiStich obdobi (predplatné tisk) 12 758,00 K¢
dohadny ucet aktivni 0,00K¢
Vysledky kontrol

V roce 2015 probéhly na Skole tyto kontroly :

(16.03.2015)
F.S.C. Bezpecnostni poradenstvi — analyza ochrany osobnich udajt

(20.4.2015)

Okresni Sprava Socidlniho Zabezpeceni — kontrola povinnosti v nemocenském
pojisténi, dlichodovém pojisténi a odvodu pojistného na socidlni zabezpeceni od
1.5.2012 do 31.3.2015

Dle protokolu o kontrole ¢. 360/15/888 ze dne 23.4.2015 nebyly v pInéni

povinnosti v oblasti pojistného zjiStény nedostatky. (ulozeno v kancelari ekonomky
skoly)

(09.10.2015)

Ceska $kolni inspekce — kontrola dodrzovani pravnich predpist podle §174
odst.2 pism. d) zdkona ¢.561/2004 Sb., o pfedskolnim , zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé;sich
predpist, a zakona €. 255/2012 Sb., o kontrole (kontrolni fad).

Dle Protokolu o kontrole - &j. CSIT — 1236/15-T ze dne 13.10.2015 nebylo pii
kontrole zjiSténo poruSeni pravnich ptedpist. (uloZeno v kanceldri reditele skoly)

(27.10.2015)

Ceska $kolni inspekce — kontrola dodrzovani vybranych ustanoveni $kolského
zékona a souvisejicich provadécich pravnich ptredpist, které se vztahuji k
poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb, vykonavanych dle § 174 odst. 2
pism. d) Skolského zdkona, ve znéni u€inném v kontrolovaném obdobi.



Dle protokolu o kontrole — &j. CSIT — 1508/15-T ze dne 3.11.2015 nebylo pii
kontrole zjisténo porusSeni pravnich ptedpisi. (uloZeno v kanceldri reditele skoly)

V prubéhu roku byly provedeny mésicni kontroly ucetnich dokladi feditelem
Skoly a ¢tvrtletni kontroly ucetnich dokladl feditelem Skoly a jeho zastupkyni.
V prubéhu kontroly byly zjisténé nedostatky a zdvady odstranény.

15. Hlavni zaméry pro nadchazejici Skolni rok

- zapojit se do grantovych projektti jak MSMT, tak MSK

- pokracovat v ziskavani sponzorl k finanénimu zajisténi ¢innosti zdjmovych krouzk,
sportovnich soutézi a mimoskolnich aktivit zakt

- nadale se pokouset ziskat finan¢ni prostfedky na vyménu oken v budové skoly — ptipadné
vyuZiti vlastniho investi¢niho fondu

- motivovat zajem pedagogu o dalsi ziskavani a prohlubovani odbornosti ( kurzy,
samostudium)

- spolu s pedagogickym sborem pracovat na zdokonalovani SVP pro ZS praktickou
- pracovat na zdokonalovani vyuky podle SVP pro ZS specialni

- podpora pedagogl ochotnych nabidnout détem mimoskoIni Cinnosti

- podpora pedagogt pii zavadéni novych tcelnych vyucovacich metod

- pokracovat v uzs$i spolupréci s rodici zakt, zapojit rodice do ¢innosti Skoly, zamétit se na
romskou populaci



- realizovat navrhy pedagogickych pracovnikl k programu protidrogové prevence
- zajisténi publicity v tisku, televizi

- déle pokracovat v nastoupeném trendu tésné spoluprace se zakladnimi Skolami a DC okresu,
poptipadé 1 mimo okres

- pusobit cilen¢ na zaky a probudit vétsi zajem u zakd romské narodnosti o ziskani odborné
kvalifikace na OU

V Novém Ji¢ing Zpracoval: Mgr. Milan Pernicky
dne 29. 9. 2015 teditel Skoly

Skolska rada pii ZS a MS Novy Ji¢in, Dlouha 54 na zakladé Zakona 561/ 2004 Sb., § 168
odst. 1, o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani ( Skolsky
zékon ) a Vyhlasky ¢. 15, § 7, 0d.2, ze dne 27. prosince 2004 schvaluje vyrocni zpravu o
¢innosti Skoly, se kterou byla sezndmena na zasedani rady Skoly dne 14. 10. 2016.

Predseda Skolské rady L



PRILOHY
Vyvoj jednotlivych ekonomickych ukazatel za obdobi let 2010 az 2015

1. Rozbor hospodateni — rozpocet celkem

2. Pfimé naklady

3. Provozni néklady

4. Néklady na energie

5. Prostfedky na platy celkem

6. Primérny plat vS§ech zaméstnanct Skoly

7. Primérny plat pedagogického pracovnika

8. Primérna narokova slozka platu pedagogického pracovnika

9. Primérna nendrokova slozka platu pedagogického pracovnika
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